Zalacznik

do ZARZADZENIA NR 81/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNE]J W BYDGOSZCZY
z dnia 8 listopada 2022 r.

Warunki Konkuarsu Ofert

z zakresu pomocy spolecznej na rok 2023 dla podmiotéw wymienionych w ustawie

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w formie

wspierania wykonania zadania

L. Oglaszajacy

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy
dziatajacy z upowaznienia Prezydenta Miasta Bydgoszczy

II. Organizator
konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
ul. Ogrodowa 9
85-039 Bydgoszcz

III. Podstawa prawna
konkursu

1. Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2021 r. poz.
2268 j.t. z pdzn.zm.),

2. Ustawa o dzialalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003r. (Dz.U z 2022 1., poz. 1327 j.t. z p6Zn.zm.) zwana dalej ,,ustawa”,

3. Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego
z dnia 24 paZdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw umow
dotyczacych realizacji zadaft publicznych oraz wzoréw sprawozdari z wykonania
tych zadani (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

IV. Rodzaj zadania

»Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania
dla mieszkanc6w Bydgoszczy w terminie od 1.01.2023 r. do 31.12.2023 r.”

1. Zadanie konkursowe polega na $wiadczeniu w miejscu zamieszkania uslug

opiekuniczych, okre§lonych w ustawie o pomocy spolecznej, na rzecz oséb z terenu

Bydgoszczy. v

2. Realizacja zadania obejmuje (zakres uslug opiekuniczych-czynnosci wykonywane

przez opiekun6éw):

a) toaleta podopiecznego (mycie, czesanie, pomoc przy kapieli, dbato$¢ o higieng
pazokci koriczyn dolnych i gérnych),

b) pomoc przy ubieraniu sig, zmiana bielizny osobistej i poscielowe;j,

c) poscielenie 162ka,

d) pomoc przy zalatwianiu potrzeb  fizjologicznych  (odprowadzanie
do toalety/zaktadanie i zmiana pieluchomajtek),

€) zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen,

f) wykonywanie czynno$ci pielegnacyjnych zleconych przez lekarza przez
przeszkolone i posiadajace stosowne za§wiadczenia opiekunki (ukladanie chorego
w 16zku, pomoc przy zmianie pozycji ciala, pielegnacja miejsc zmienionych
chorobowo — smarowanie, wykonywanie i zmiana drobnych opatrunkéw,
zakiadanie kompreséw i okladow, oprdznianie cewnika, podawanie lekéw,
mierzenie temperatury ciala, tetna, ci$nienia, oklepywanie, wykonywanie
inhalacji),

g) zglaszanie wizyt lekarskich i badan laboratoryjnych, realizacja recept,

h) przygotowywanie positkéw (w tym jednego goracego) lub produktéw na
pozostalg czg§€ dnia z uwzglednieniem zalecanej diety/pomoc przy
przygotowywaniu positkéw/dostarczanie gotowych positkéw,




i) pomoc w spozywaniu positkéw przez podopiecznego, dbatosé o higiene zywnosci
oraz czysto$¢é naczyn stolowych i kuchennych,

j) zalatwianie w razie potrzeb spraw urzedowych podopiecznego, uiszczenie optat,
rzetelne i terminowe rozliczenie si¢ z wydatkowanych $rodkow,

k) podtrzymywanie indywidualnych zainteresowan podopiecznego, organizowanie
czasu wolnego i spaceréw (w tym towarzyszenie w trakcie spacer6w lub
w drodze do urzedéw, instytucji i placowek ustlugowych, stosownie do potrzeb
podopiecznego),

1) doprowadzanie do ofrodkéw wsparcia i odprowadzanie,

m) przynoszenie opahy, palenie w piecu,

n) utrzymanie w czystoici pomieszczen podopiecznego (z wylaczeniem cigzkich
prac porzadkowych), odkurzanie wg. potrzeb,

0) utrzymanie w biezacej czystosci sprzetu codziennego uzytku, w tym urzadzeni
sanitarnych,

p) pranie bielizny osobistej i poscielowej lub zanoszenie i odbiér bielizny z pralni,

q) zakup artykuléw spozywczych i innych niezbgdnych w gospodarstwie domowym
(np. odziez, obuwie, §rodki czystosci),

r) oraz inne uslugi opiekuficze wynikajace z naglych i nieprzewidzianych potrzeb
klienta.

3.Zadanie bgdzie realizowane na rzecz os6b zamieszkujagcych Miasto Bydgoszcz
z podziatem administracyjnym obszaréw dziatania Dzialu Pomocy Srodowiskowej
Nr 1, Dzialu Pomocy Srodowiskowej Nr 2, Dzialu Pomocy Srodowiskowej Nr 3,
Dzialu Pomocy Srodowiskowej Nr 4, Dzialu Pomocy Srodowiskowej Nr 5, Dzialu
Pomocy Srodowiskowej Nr 6.

4 Realizacja zadania obejmuje $wiadczenie ushug opiekuniczych w wymiarze okolo
148.800 godzin. Podana liczba godzin jest ilo§cig szacunkowsa stuzaca poréwnaniu
zlozonych ofert. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie
prawo do zwigkszenia lub zmniejszenia wymiaru godzin wykonywanych uslig —
wramach kwoty, ktéra Zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie
zadania, dlatego podana ilo$¢ godzin ushug nie jest wiazaca dla Zamawiajacego.
Dla Oferenta jest natomiast wigzaca pod wzgledem ceny za 1h ustug opiekusiczych.

S5.Wymiar godzin §wiadczenia ushug to wylacznie rzeczywisty czas §wiadczenia
ustug u wskazanych podopiecznych (czas ten nie obejmuje np. czasu niezbgdnego
na przemieszczanie si¢ osoby $wiadczacej ushugi od jednego podopiecznego
do drugiego, jesli ta osoba $wiadczy ushugi u kilku podopiecznych w ciggu jednego
dnia).

6.0ferentowi  bedzie  przyslugiwalo tylko  wynagrodzenie  wynikajace
ze zrealizowanych ushug.

7. Podmiot realizujagcy zadanie zobowiazany jest do:

a) niezwlocznego $wiadczenia ushig opiekunczych osobom, ktérym ushigi
te przyznano decyzja administracyjng, w wymiarze okre§lonym w tej decyzji
(ushugi winny by¢ $wiadczone bez wzgledu na mase ciata podopiecznego),

b) w przypadku niemoznosci realizacji ustug opiekunczych podmiot zobowigzany
jest do natychmiastowego powiadomienia wlasciwego miejscowo Dzialu Pomocy
Srodowiskowej w Bydgoszczy o ich przyczynie,

¢) zapewnienia §wiadczenia ushug przez 7 dni w tygodniu w miejscu zamieszkania
podopiecznego, w godzinach od 7.00 do 20.00 z wyszczegdlnieniem w jakich
godzinach opiekun §wiadczy ushugi,

d) zapewnienia nieprzerwanego i wlasciwego przebiegu realizowanego zadania,

e) zapewnienia wykwalifikowanej kadry pracowniczej realizujacej zadanie, tj.:

- os6b (opiekunéw), ktére beda biegle postugiwaé si¢ jezykiem polskim.
Poprzez biegle postugiwanie si¢ jezykiem polskim przez opiekuna rozumie
si¢ sprawne i skuteczne komunikowanie si¢ z osobami korzystajagcymi z ushig
opiekuniczych, z osobami z ich otoczenia, personelem medycznym i personelem
pomocy spolecznej. Ponadto opiekun powinien posiada¢ umiejetno$¢ sprawnego
i rzetelnego prowadzenia w jezyku polskim dokumentacji wymaganej na potrzeby




realizacji zadania,

- 0s6b (opickunéw) zdolnych do wykonania zadania. Osoba zdolna do wykonania
zadania to, osoba ktéra ukoriczyla szkolenie uprawniajace do §wiadczenia ustug
opiekuficzych oraz szkolenie w zakresie udziclania pierwszej pomocy
i posiadajgca stosowne zaswiadczenie o ukonczeniu w/w szkolefi, wystawione
przez podmiot uprawniony,,

f) realizacji zadania polegajgcego na udzielaniu ustug opiekuficzych w celu
poprawy stanu zdrowia podopiecznego poprzez: zabezpieczenie codziennych
potrzeb Zycia oraz funkcjonowania w swoim dotychczasowym srodowisku,

g) wspélpracy z pracownikami Dzialéw Pomocy Srodowiskowej iMiejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy.

8. Wykonawca jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji w szczegélnosci:

a) karty uslug opiekuiiczych prowadzone przez poszczegblne osoby $wiadczace
ushugi w ujeciu miesiecznym,

b) rozliczenie wykonania ustug opiekuriczych za dany miesigc do 5 dnia nastgpnego
miesigca (jeden egzemplarz nalezy przekaza¢ do wlasciwego Dzialu Pomocy
Srodowiskowej) ,

¢) meldunek miesigczny z realizacji uslug opiekuriczych za dany miesigc — do 5 dnia
kazdego miesigca nalezy przekazaé do MOPS- Dzial Realizacji Swiadczen.

9. Podmioty realizujace zadanie musza posiada¢ niezbedne warunki i do§wiadczenie
w realizacji zadar o podobnym charakterze w tym:

1) do$wiadczenie Oferenta (nalezy wykazaé w czgsci IV oferty pkt 1 — Informacje
o wczesniejszej dzialalnosci oferenta, w zakresie kt6rego dotyczy zadanie publiczne,
w tym informacje obejmujace dotychczasowe do§wiadczenie Oferenta w realizacji
podobnych zadan publicznych),

2) kadre ( nalezy wykaza€ w czg$ci IV oferty pkt 2 — Zasoby kadrowe, przewidywane
do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego),

3)baza lokalowa umozliwiajgca realizacj¢ zadania - lokal wskazany przez organizacje
( nalezy wykazaé w czeSci IV oferty pkt 2 — Zasoby rzeczowe).

10. Zgodnie z art. 68 ust. 3 ustawy o elektromobilnoSci i paliwach
alternatywnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1083 t.j. z p6Zn. zm.) w przypadku
wykorzystywania przez Oferenta przy realizacji zadania publicznego floty
pojazdéw, jest on zobligowany do zapewnienia co najmniej 10% lacznego
udzialu pojazdéw elektrycznych lub pojazdéw nap¢dzanych gazem ziemnym we
flocie pojazdéw samochodowych przy wykonywaniu tego zadania w 2023 r.

V. Wysoko$¢ srodkow
publicznych
przeznaczonych na
realizacj¢ zadania

1. Wysoko$¢ planowanych $rodkéw publicznych przeznaczonych na wsparcie
realizacji zadania wynosi 4.672.320,00 zi

2. Wysoko§¢ planowanej kwoty dotacji moze ulec zmianie w przypadku
stwierdzenia, ze zadanie moZna zrealizowaé mniejszym kosztem lub zaistnieje
konieczno$¢ zmiany budzetu w czgsci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych
przyczyn, niemozliwych do przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

V1. Zasady
przyznawania dotacji

1. Zlecenie realizacji zadania i udzielenie dotacji nastapi z odpowiednim
zastosowaniem przepiséw art. 15 ustawy oraz innych wiasciwych przepiséw.

2. O przyznanie dotacji na realizacje zadania moga ubiega¢ si¢ organizacje
pozarzadowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére w ramach swoich
zadan statutowych prowadzg dziatania w zakresie pomocy spolecznej.

3. Dwa lub wigcej podmiotéw, o ki6érych mowa w ust. 2, dzialajace wspolnie moga
zlozy¢ oferte wsp6lna. Oferta wspdlna wskazuje:

1)jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé
poszczeg6lne podmioty,

2) spos6b reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publiczne;j.




4. Minimalny wklad wlasny wynosi nie mniej niz 1%przyznanej dotacji
Za wklad wlasny uznaje sig:

1) wklad finansowy — érodki finansowe wiasne oferenta lub pozyskane przez niego
ze zr6det innych niz budzet Miasta Bydgoszczy;

2) wklad osobowy - nieodplatne, dobrowolne prace, w tym $wiadczenia
wolontariuszy 1 prace spoleczne czlonkéw  organizacji odpowiednio
udokumentowane z zachowaniem ponizszych zasad:

a) zakres, sposéb i czas wykonywania pracy przez wolontarinsza musi by¢
okre$lona w zawartym porozumieniu o ktérym mowa w art. 44 ustawy,

b) jezeli wykonywana praca jest taka sama jak praca stalego personelu to kalkulacja
wkiadu pracy moze by¢ dokonana w oparciu o stawki obowigzujace dla tego
personelu, pod warunkiem posiadania kwalifikacji co najmniej takich jakie posiada
staly personel,

c¢) jezeli wykonywana praca wymaga specjalistycznych kwalifikacji to przyjmuje
sie stawki rynkowe,

d) w pozostatych przypadkach warto$é pracy wyliczana jest w oparciu o maksymalng
stawke za jedng godzine pracy nieprzekraczajaca 26 zl/godz.

3) wklad rzeczowy - oszacowany na podstawie poréwnania z cenami rynkowymi
zakupu tozsamych towaréw oraz Korzystania ze wskazanych nieruchomosci,
urzadzen lub przedmiotéw.

5. Srodki finansowe przekazane w ramach dotacji obejmuja koszty realizacji
zadania tj. koszty bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem publicznym
i koszty administracyjne, ktére sa zwigzane z wykonywaniem dzialan o
charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym w tym zwigzane z obstuga
finansowa i prawna zadania.

Koszty administracyjne finansowane z dotacji powinny stanowié¢ maksymalnie
16% dotacji.

6. Miesigczna kwota dotacji na zadanie ustalana bedzie jako iloczyn liczby
zrealizowanych godzin za dany miesigc oraz stawki za 1 godzin¢ uslug.
Srodki finansowe beda przekazywane w czterech tramszach, pierwsza transza
w miesigcu styczniu.

7. Oferent ubiegajacy si¢ o dotacje powinien:

1) realizowa¢ zadanie na terenie Miasta Bydgoszczy,

2) posiadaé zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej
bazy,

3) posiada¢ niezbgdne warunki i do§wiadczenie w realizacji zadan o podobnym
charakterze, w tym kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

8. Za koszty kwalifikowane w ramach realizowanego zadania uznane begdg koszty,
w szczegblnoscei:

1) bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem i niezbedne do jego realizacji,

2) uwzglednione w kosztorysie zadania, w pozycji w ramach ktérej sa rozliczane,

3) spehliajagce wymogi racjonalnego i oszczgdnego gospodarowania $rodkami
publicznymi, skalkulowane na podstawie cen rynkowych,

4) wykazane w kosztorysie proporcjonalnic do terminu realizacji zadania
wskazanego w umowie,

5) odzwierciedlajace koszty rzeczywiste, a takze skalkulowane proporcjonalnie dla
przedsiewzigcia objetego finansowaniem (np. kosztem kwalifikowanym moze
by¢ jedynie cze§¢ wynagrodzenia ksiegowego, jezeli wykonuje on w ramach
godzin pracy rowniez inne zadania, nie zwigzane z obstugg zadania),

6) ktore zostang poniesione w okresie realizacji zadania,

7) czynsze i oplaty za media (w wysokoéci proporcjonalnej do uzytkowanej przez
organizacj¢ powierzchni),




8) Dbiezace naprawy, konserwacje, remonty oraz wyposaZenie bazy lokalowej
w zakresie realizowanego zadania,
9) merytoryczne poniesione przez oferenta, w szczeg6osci:

a) koszty wynagrodzefi oséb bezposrednio realizujacych zadanie mp. psycholog,
kucharz, opiekun,
b) obslugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne, ktére zwiazane
sg z koordynacja zadania, jego obstuga finansows i prawng, w szczeg6lnosci m.in.:
- wynagrodzenia koordynatoréw projektu,
- wynagrodzenia obslugi ksiggowej zwiazanej z wykonywaniem zadafi w ramach
projektu,
- wydatki przeznaczone na zakup materialéw biurowych niezbednych do
realizacji zadan.
10) koszty wynagrodzeri wynikajace z uméw o prace, uméw zlecenia, uméw o dzieto
wraz z przewidzianymi prawem narzutami,
11) poparte wlasciwymi dowodami ksiegowymi oraz prawidlowo odzwierciedlone
wewidencji  ksiggowej  (oferent jest zobowigzany do  prowadzenia
wyodrebnionej dokumentacji finansowo-ksiegowej frodkow finansowych
otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z ustawa o rachunkowoéci, w sposéb
umozliwiajgcy identyfikacj¢ poszczegdlnych operacji ksiggowych).

9. W kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania nalezy uwzglednié
rodzaje kosztéw, ktére beda mialy potwierdzenie w dokumentach ksiegowych
oferenta (umowy, faktury, rachunki) oraz wycen¢ pracy wolontariuszy
udokumentowang zawartymi porozumieniami lub o§wiadczeniami wolontariuszy.

10. Dotacja na realizacjg¢ zadan publicznych nie moze by¢ wykorzystana na:

1) przedsigwzigcia, kt6ére s3 dofinansowywane z budzetu Miasta Bydgoszczy
lub innych Zrédet;

2) zobowigzania powstale przed rozpoczeciem i po zakoficzeniu okresu realizacji
okresu okre§lonego w umowie;

3) oplaty leasingowe oraz zobowigzania z tytulu otrzymanych kredytow;

4) nabycie lub dzierzawe gruntow;

5) pokrycie kosztéw utrzymania biura organizacji starajacej sic o przyznanie
dotacji (w tym takze wydatkéw na wynagrodzenie pracownikéw biura
organizacji) chyba, ze stanowia one niezbedny element zleconego zadania
publicznego, potwierdzony przez organ administracji publicznej wspierajacy
realizacj¢ zadania (przy zastosowaniu zasady proporcjonalnosci kosztow);

6) zadania inwestycyjne;

7) dziatalnoéé gospodarcza i polityczna;

8) kary i odsetki;

11. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze byé nizsza, niz wnioskowana w ofercie.
W takim przypadku oferent moze:

1) zmniejszy¢ zakres rzeczowy zadania oraz zmniejszy¢ wklad wilasny w ofercie
Z tym, Ze obowigzany jest do utrzymania proporcji miedzy wktadem wiasmym
a dotacjg. Jedynym powodem zmiany tej proporcji moze byé zwickszenie
wkladu wlasnego,

2) =mezygnowa¢ z dotacji, o§wiadczajac o tym pisemnie w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o wysokosci przyznanej dotacji. Oswiadczenie powinno
by¢ skierowane do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy,
zawiera¢ nazwe zadania, pieczg¢é oferenta oraz podpisy 0s6b uprawnionych
do skladanja o§wiadczenia woli w imieniu Oferenta.

12. Oferent, ktéry ofrzymal dotacj¢ mniejsza niz wnioskowana, zobowigzany
jestdo zlozenia za poSrednictwem elektronicznej platformy Witkac.pl
aktualizacji oferty: opisu poszczegélnych dzialah, harmonogramu realizacji
zadania oraz kalkulacji przewidywanych kosztéw. Po wypehieniu elektroniczne;j
aktualizacji oferty nalezy z systemu wydrukowaé ,,Potwierdzenie zlozenia oferty”
(potwierdzenie powinno zawiera¢ jednakowa suma kontrolng zgodna z wersjg
clektroniczng skorygowanej oferty w systemie elekironicznym  Witkac.pl),




anastgpnie nalezy ten dokument opieczgtowaé¢ i  podpisa¢ przez  osoby

upowaznione, zlozy¢é w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy,

ul. Toruriska 272 (I pigtro, pok6j nr 38), niezwlocznie po opublikowaniu wynikéw
konkursu.

13. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy moze odméwic¢

podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy

w przypadku, gdy:

1) okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco odbiega
od opisanego w ofercie;

2) oferent, w sytuacji przyznania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowal,
nie przedstawi  aktualizacji: opisu poszczegélnych dziatan, kalkulacji
przewidywanych kosztéw oraz harmonogramu realizacji zadania, w czasie
umozliwiajagcym przygotowanie i podpisanie umowy;

3) nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajacym terminowe
przekazanie kwoty dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej wydatkowanie
w terminie okre§lonym w umowie;

4) podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

5) zostang ujawnione nieznane wcze$niej okoliczno$ci, podwazajace wiarygodnosé
merytoryczng lub finansowa Oferenta.

VIIL. Terminy
i warunki realizacji
zadania

1.Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 1 stycznia 2023 roku
do dnia 31 grudnia 2023 roku.

2.Termin poniesienia wydatkéw dla $rodk6w pochodzacych z dotacji ustala
sie od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia 31 grudnia 2023 roku.

3.Wkiad wlasny Oferenta powinien by¢é poniesiony w terminie wskazanym
w zawartej umowie.

4.Szczegblowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
nastepuje na podstawie umowy pomiedzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy, a Oferentem.

S5.W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa S$rodki finansowe
podlegaja niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bydgoszczy zgodnie
z zapisami umowy.

6.Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1) wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej $rodk6w otrzymanych na realizacj¢
umowy;

2) przestrzegania postanowiefi umowy powierzenia danych osobowych w zakresie
zwigzanym z realizacja zada publicznych, w tym 2z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych;

3) dostarczenia na wezwanie Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy oryginatéw lub kopii dokumentow (faktur, rachunkéw), celem
kontroli prawidlowosci wydatkowania dofinansowania oraz kontroli
prowadzenia wiasciwej dokumentacji z nig zwigzanej. Kontrola, nie ogranicza
prawa do kontrolowania calosci realizowanego zadania pod wzgledem
finansowym i merytorycznym;

4) sporzadzania i skladania sprawozdan z wykonania zadania publicznego
w terminie okres§lonym w umowie wg wzoru okre§lonego w Rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania
tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057) za posrednictwem elekironicznej
platformy Witkac.pl;

5) realizowania zadah z najwyZsza starannofcia gwarantujaca ich wykonanie
w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zawarta umowa oraz
z obowiazujacymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie;

6) zamieszczenia na wszystkich drukach i materiatach promocyjnych zwiazanych
z realizacja zadania informacji o fakcie realizacji zadania przy udziale srodkéw
Miasta Bydgoszcz oraz zamieszczaniu logotypu Miasta Bydgoszezy (link




www.bydgoszcz.pl/ngo/finansowe-wsparcie-dla-ngo/). Ponadto ww. informacja
winna znaleZ¢ si¢ na stronie internetowej podmiotu.

7.Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany jest do wykorzystania przekazanych
$rodkéw finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat i na warunkach
okreslonych umows. Powyzsze dotyczy takze przychodéw uzyskanych przy
realizacji umowy, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ przy kalkulowaniu wielkosci
dotacji oraz odsetek bankowych od przekazanych $rodkéw.

8.Dopuszcza si¢ dokonywanie przesunigé pomigdzy poszczegélnymi pozycjami
kosztéw okre§lonymi w kalkulacji przewidywanych kosztéw, wéwczas gdy nie
nastgpi zwigkszenie tego kosztu o wigeej niz 10%.

9.W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorcg z realizacji zadania po przekazaniu
dotacji, rodki finansowe podlegajg zwrotowi.

10. W trakcie realizacjii zadania, w danym roku kalendarzowym dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia do 30% zakresu rzeczowego umowy przy zachowaniu
jednostkowego kosztu danej ustugi (jezeli taki wystepuije).

11. W przypadku zadahn wieloletnich wysoko$é dotacji, ilosci i cena $wiadczenia,
zakresu rzeczowo-finansowego oraz inne niezbgdne warunki zwigzane z realizacja
zadania w kazdym kolejnym roku realizacji zadania mogg ulec zmianie i beda
ustalane w drodze aneksu do umowy. Catkowita kwota dotacji przyznanej na dany
rok kalendarzowy uzalezniona bedzie od wysokosci $rodkéw zatwierdzonych w
budzecie Miasta Bydgoszczy z zastrzezeniem, ze zakres rzeczowy zadania nie
zwigkszy si¢ o wigcej niz 30% w stosunku do roku poprzedniego.

12. Do zaméwien na dostawy, wykonanie ushug i robét budowlanych optacanych
ze $rodkéw pochodzacych z dotacji, podmiot zobowigzuje sie do stosowania
przepis6w ustawy prawo zamoéwien publicznych.

VHI. Terminy
i warunki skladania
ofert

1.Oferty realizacji zadania nalezy sporzadzi¢é i nastepnie zlozyé przez
elektroniczng platform¢ Witkac.pl w nieprzekraczalnym terminie:

do dnia 01 grudnia 2022 r. do godziny 10:00.

2. Instrukcja zalozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz zlozenia
oferty dostgpna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie
internetowej www.bydgoszcz.pl/ngo/ - zakladka ,,Finansowe wsparcie dla NGO™.

3.Po zlozeniu oferty za posrednictwem elektronicznej platformy Witkac.pl, nalezy
z systemu wydrukowaé ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ jednakowg sume¢ kontrolng zgodng z wersja elektroniczng ztozonej oferty
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastgpniec nalezy ten dokument
opieczgtowac i podpisa¢ przez osoby upowaznione wraz z zalacznikami do oferty
nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej nazwg zadania oraz nazwa
i adresem oferenta w sekretariacie Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej przy
ul. Torunskiej 272, 85-831 Bydgoszcz (I pigtro pokéj nr 38) lub przesta¢ na ww.
adres (obowigzuje data wplywu do urzedu) w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 01 grudnia 2022 r. do godz. 12:00.

4.W przypadku zlozenia za poSrednictwem poczty lub poczty Kkurierskiej
»Potwierdzenia zloZenia oferty” wraz z zalacznikami do oferty, decyduje data
wplywu do Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy na wyzej
wskazany adres.

5.0ferty, ktére wplyna po wyznaczonym terminie, pozostang bez rozpatrzenia.
6.Jeden Oferent moze w konkursie zlozyé maksymalnie 1 oferte.

7.W przypadku kosztéw osobowych w czesci IV pkt 2 oferta winna zawieraé
pelng informacj¢ na temat zasobéw kadrowych przewidzianych do zaangazowania
do realizacji zadania m.in., ilo§¢ godzin, stawki godzinowej, ilo§é etatéw, stawke




w przeliczeniu na pelen etat, forma i stanowisko zatrudnienia.

8.W przypadku zadan wieloletnich oferta winna zawiera¢ harmonogram dzialan
oraz kalkulacj¢ kosztow na wszystkie lata trwania zadania.

9. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastgpujace dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wycigg z ewidencji lub inme
dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu i umocowanie oséb go
reprezentujacych w przypadku, gdy nie jest on dostgpny w Krajowym Rejestrze
Sagdowym;

2) aktualny dokument okreélajacy cel i zadania podmiotu np. statut;

3) pelmomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu w sytuacji
nieobecno$ci 0s6b do tego uprawnionych;

4) o$wiadczenie oferenta o aplikowaniu o $rodki z innych Zrédet niz $rodki Miasta
Bydgoszcz stanowigce Zalgcznik nr 1 do warunkéw konkursu;

5) informacja o sposobie uwzgledniania zasad dostgpno$ci osobom ze
szczegblnymi potrzebami Zalgcznik nr 1A do warunkéw konkursu;

6) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji.

10. W przypadku zalacznik6w skladanych w formie kserokopii, kazda strona
zalacznika powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby do tego
upowaznione.

11. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem
okre§lonym w zalagczniku Nr 1 do Rozporzadzenmia Przewodniczacego Komitetu
do Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw
ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadat publicznych oraz
wzoréw sprawozdan z wykonania tych zadan.

12. Osobami upowazmionymi do udzielania wyjasniefi sa p. Jolanta Malak
i p. Karolina Demska - Dzial Realizacji Swiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy ul. Torunska 272 (tel. kom. 516-005-688 lub
885-905-427).

IX. Termin, kryteria
i tryb dokonywania
wyboru ofert

1. Kryteria stosowane przy wyborze ofert:

1) wybo6r ofert nastapi w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

2) karta oceny formalnej oferty i karta oceny merytorycznej oferty stanowia
odpowiednio zalgcznik Nr 2 do warunkéw konkurséw i zalgcznik Nr 3
do warunkow konkursu;

3) zaspelienie wymogéw formalnych przyjmuje si¢:

a) zlozenie oferty w terminie i w miejscu, okreSlonych w szczegélowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

b) zlozenie oferty na wiasciwym formularzu z jednakowa suma kontrolna,

c) zlozenie oferty przez podmiot uprawniony,

d) prawidlowe (m.in. wszystkie pola wymagane) wypelnienie oferty,

¢) zlozenie oferty podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentacii,

f) zlozenie oferty na zadanie wskazane w ogloszeniu o konkursie,

g) dolaczenie do oferty wymaganych zalgcznikéw  okre§lonych
w Dziale VIIIL. ust. 9;

4) w przypadku stwierdzenia brakéw formalnych ( np. brak zlozenia
~Potwierdzenia zlozenia oferty” z suma kontrolng oraz brakujacych podpiséw
os6b upowaznionych, prawidlowo§¢ zlozonych o$wiadczen, dokumentu
pelnomocnictwa, statutu) przewiduje si¢ mozliwo$¢ uzupelnienia tych brakéw
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o uzupeiienie.

5) oferty niespelniajgce wymog6éw formalnych nie b¢da dopuszczone do oceny
pod wzgledem merytorycznym;

6) kryteria oceny ofert pod wzgledem merytorycznym:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,
b) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu
do zakresu rzeczowego zadania,




c) proponowana jako$¢ wykonania przez oferenta zadania publicznego
i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych oferent bedzie realizowat zadanie
publiczne,

d) planowany udziat $rodkéw finansowych wiasnych lub pochodzacych z innych
Zrédet,

e) aplikowanie o §rodki finansowe ze Zrédet innych niz Urzad Miasta Bydgoszczy,

) planowany wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace
spoleczng czlonkdéw,

g) ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w tym rzetelno$é i terminowosé
wykonania dotychczas zrealizowanych przedsigwzie¢ finansowych z budzetu
Miasta Bydgoszczy.

2.Tryb i termin wyboru ofert

1) ztozone oferty opiniowane s3 pod wzglgdem formalnym i merytorycznym przez
komisj¢ konkursowg powolang odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy;

2) komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert, nastepnie
przedstawi Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
protok6t z prac komisji wraz z propozycja wyboru ofert, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punktéw oraz z proponowang wysokoscia kwoty dotacj;

3) komisja konkursowa moze 2zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnief
dotyczacych treéci zlozonych ofert;

4) komisja konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, ktére uzyskajg co
najmniej 50 punktéw na 100 punktéw mozliwych do uzyskania;

5) w wyniku przeprowadzonego niniejszego postgpowania konkursowego zostanie
wybrana-jedna-oferta/moze zosta¢ wybranych kilka ofert* na realizacje zadania;

6) po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, ostateczng decyzje o wyborze
oferty i przyznaniu badZ odmowie przyznania dotacji oraz jej wysokosci podejmuje
Dyrektor Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy w formie
zarzadzenia, ktérym dokonuje wyboru oferty jego zdaniem, najlepiej shuzacej
realizacji zadania;

7) rozstrzygnigcie konkursu i wyb6r podmiotu majacego realizowaé zadanie zostanie
podjeta nie pézniej niz w ciggu 14 dni od ostatniego dnia skladania ofert,

8) wyniki otwartego konkursu ofert zostang zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Bydgoszcz,

c) na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy przy
ul. Ogrodowe;j 9,

d) na elektronicznej platformie Witkac.pl,

9) Oferent jest zobowigzany do samodzielnego S$ledzenia strony internetowej
oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktérego adres podal w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl;

10) kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zgdaé
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty;

11) od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie stosuje si¢
trybu odwolawczego;

12) Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo
do wydluzenia terminu skladania ofert czy terminu rozstrzygniecia otwartego
konkursu ofert;




13) Miejski Odrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo
do nierozdysponowania wszystkich $rodkéw przewidzianych w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert.

X. Uniewaznienie
konkursu

1.0twarty konkurs ofert uniewaznia sig, jezeli:

1) nie zlozono zadnej oferty;

2) zadna ze zlozomych ofert nie spelnia wymogéw zawartych w ogloszeniu
konkursu;

3) informacja o uniewaznieniu konkursu jest zamieszczana:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,

b) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Bydgoszcz,

¢) na tablicy ogloszefi Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszcezy przy

ul. Ogrodowe;j 9,

d) na elektronicznej platformie Witkac.pl.

X1. Warunki
zawarcia umowy

1.Po ogloszeniu wynik6w otwartego konkursu ofert Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spoflecznej w Bydgoszczy niezwlocznie, zawiera umowy o wsparcie
lub powierzenie realizacji zadania z wylonionymi w drodze konkursu podmiotami.

2.Przed zawarciem umowy Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy moze zazada¢ od Oferentéw dokumentéw poiwierdzajacych
kwalifikacje kadry.

3.Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy moze odméwic¢
podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy
w przypadku, gdy okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczaco
odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utraca zdolno$é
do czynno$§ci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczesniej okolicznosci
podwazajace wiarygodno§¢ merytoryczng lub finansowa Oferenta.

4 W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z przyczyn
opisanych wyzej, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
moze dokona¢ wyboru innej oferty ktéra byla przedmiotem prac Komisji
Konkursowej, oglosi¢ nowy konkurs lub podjaé decyzje o realizacji zadania w innym
trybie.

XII. Informacja
o zrealizowanych
przez organ
administracji
publicznej w roku
biezacym i w roku
poprzednim
zadaniach
publicznych tego
samego rodzaju

i zwigzanych z nimi
kosztami

W roku 2022 - wysoko$§¢ wydatk6w wyniosta 3.999.998,00z1
W roku 2021 - wysoko$é wydatk6w wyniosta 3.531.102,00 zi




