ZARZADZENIE NR 73/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])
W BYDGOSZCZY
z dnia 19 pazdziernika 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 89/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia
4 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy stanowiacym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w Rozdziale Ill ,,Zasady kierowania O$rodkiem i podziat kompetencji”:
a) w § 11 wust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
" ,,8) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej;”,
b) w § 13 ust. 2 pkt 2 po ppkt. d dodaje si¢ ppkt e w brzmieniu:
»€) Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Pieczy Zastgpczej.”;

2) w Rozdziale IV ,,Struktura organizacyjna” w § 16 w ust. 1:
a) pkt 24 otrzymuje brzmienie:
,,24) Samodzielne Stanowisko Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej
- P.POZ.;",
b) po pkt. 26 dodaje si¢ pkt 27 w brzmieniu:
»27) Samodzielne Stanowisko ds. Rozwoju Pieczy Zastgpczej - SR.”;

3) w Rozdziale VI ,,Zakres zadan Komérek organizacyjnych”:
a) w § 36a tytut otrzymuje brzmienie:
,» § 36a. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska Inspektora
Ochrony Przeciwpozarowej nalezy:”,
b) po § 36b dodaje si¢ § 36c w brzmieniu:
» § 36¢. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. Rozwoju
Pieczy Zastepczej nalezy:
1) przedstawianie nowatorskich rozwigzan w zakresie wsparcia rodziny
i systemu pieczy zastgpczej oraz odpowiednich procedur w tym
zakresie;



2) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka pomocy wolontariuszy;

3) wspdlorganizowanie akcji, imprez i innych wydarzen majacych na celu
integracje funkcjonujacych zawodowych form rodzinnej pieczy
zastepczej;

4) wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami pozarzadowymi,
instytucjami o$wiatowymi w zakresie wskazanym przez Zastepce
Dyrektora ds. Pieczy Zastepczej, Pomocy Rodzinie i Osobom
Niepelnosprawnym;

5) wspdlorganizowanie dzialan majacych na celu promowanie idei
rodzicielstwa  zastepczego oraz  przygotowywanie  projektéw
dotyczacych pozyskiwania srodkéw na ten cel;

6) opracowywanie we wspétpracy z Zastgpca Dyrektora ds. Pieczy
Zastepczej, Pomocy Rodzinie i Osobom Niepetnosprawnym trzyletnich
programoéw rozwoju pieczy zastgpczej i programéw wspierania rodziny
oraz przygotowywanie sprawozdan z ich realizacji;

7) przygotowywanie projektu corocznego sprawozdania z efektéw pracy
organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

8) prowadzenie bazy dzieci do 10-tego roku zycia pochodzacych z terenu
Miasta Bydgoszczy, umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz poszukiwanie miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej
na terenie innych powiatéw.”.

§ 2. Zatacznik do Regulaminu Organizacyjnego, ktéry stanowi schemat graficzny
przedstawiajacy  struktur¢  organizacyjna  Osrodka,  otrzymuje  brzmienie
jak w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Pozostate postanowienia Zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca
od dnia 1 listopada 2022 r.
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