ZARZADZENIE NR 52/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 2 wrze$nia 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu ds. wdrozenia systemu Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;
w Bydgoszczy z pozniejszymi zmianami w zwigzku umowg nr 369/DAIP/22 z dnia
23 marca 2022 r. zawarta pomiedzy Wojewoda Podlaskim a Ministrem Cyfryzacji oraz
Miastem Bydgoszcz o nieodptatne  korzystanie z programu  komputerowego
do elektronicznego zarzadzania dokumentacjg

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Powoluje sig¢ Zespét ds. wdrozenia systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacija
w Miejskim Oérodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwany dalej Zespotem ds. EZD,
w nastepujgcym skiadzie:

1) Pani Monika Pogodzinska — Przewodniczgca Zespotu,
2) Pani Magdalena Owczarska — Czionek Zespotu,

3) Pani Justyna Ratkowska — Czionek Zespoiu,

4) Pani Magdalena Obuchowicz — Czionek Zespoiu,

5) Pani Danuta Dolna — Czionek Zespotu,

6) Pani Barbara Gordon-Wiasniak — Cztonek Zespotu,

7) Pani Patrycja tachacz — Cztonek Zespotu,

8) Pani Paulina Saja — Czionek Zespolu,

9) Pan tukasz Wiodarczak — Czionek Zespotu,

10) Pan Szymon Deja — Czionek Zespotu.

§ 2. Do zadan Zespotu ds. EZD nalezy:

1) okreslenie harmonogramu prac zwigzanych z wdrozeniem systemu EZD w Osrodku,
2) poznanie wszelkich funkcjonalnoéci systemu EZD i jego testowanie,

3) opracowanie w porozumieniu z merytorycznie wlasciwymi  komérkami
organizacyjnymi i zespofami zmian organizacyjno-prawnych i niezbednych procedur
postepowania z dokumentacjg,

4) koordynacja przygotowan komoérek organizacyjnych i zespotéw Osrodka
do wdrozenia systemu EZD jako pomocniczego narzedzia wykonywania czynnosci
kancelaryjnych oraz dokumentowania prowadzonych spraw w Osrodku,

5) wspétpraca z komoérkami i zespotami Osrodka w zakresie prawidiowej realizaciji
wdrozenia systemu EZD,

6) przygotowanie oraz przeprowadzenie szkolen uzytkownikéw z zakresu wykonywania
czynnosci kancelaryjnych i obstugi aplikacji systemu EZD,



7) biezace wsparcie uzytkownikéw systemu oraz weryfikacja/nadzér prawidtowosci
wykonywania czynnosci kancelaryjnych,

8) biezgca wspoétpraca z zespotem NASK (Naukowa i Akademicka Sie¢ Komputerowa —
Panstwowy Instytut Badawczy) oraz zgtaszanie propozycji nowych funkcjonalnosci
systemu EZD,

9) podejmowanie innych koniecznych dziatan niezbednych do wdrozenia i usprawnienia
dziatania systemu EZD jako pomochiczego narzedzia wykonywania czynno$ci
kancelaryjnych oraz dokumentowania prowadzonych spraw w Osrodku.

§ 3. Przewodniczaca Zespotu moze zaprosi¢ do wspoétpracy w realizacji zadan, o ktérych
mowa w § 2, w zaleznoSci od merytorycznego zakresu sprawy, przedstawicieli innych
komérek organizacyjnych lub specjalistéw z okre$lonych dziedzin, istotnych dla wdrozenia
systemu EZD.

§ 4. Zobowigzuje sie pracownikéw Osrodka do $cistej wspolpracy oraz udzielania niezbednej
pomocy i wsparcia Przewodniczacej i cztonkom Zespotu w celu wdrazania systemu EZD.

§ 5. Posiedzenie Zespotu zwoluje sie na dzien 27 wrzesnia 2022 r. Kolejne posiedzenie,
w zalezno$ci od potrzeb, zwotuje Przewodniczaca Zespotu.

§ 6. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

g

figiRlegs Ostotkae

i Bydgeszozy

Rerdta Daviiska

Sprawdzonc pod wzgiederm
formaino-prawnym




