ZARZADZENIE NR 28/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W BYDGOSZCZY
z dnia 7 kwietnia 2022 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych éwiadczen zwigzanych
z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
éwiadczen zwiazanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego Zatacznik do Zarzadzenia Nr  89/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2020 roku
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczer zwigzanych
z umowa o prace dia pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z pbiniejszymi zmianami

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadcze zwigzanych
z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
stanowigcym Zatacznik do Zarzadzenia Nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spofecznej w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2020 r. z péiniejszymi zmianami § 20 ust. 5
otrzymuje brzmienie:
,, 5. Wysokosé¢ premii ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w danym kwartale
za okres, trwajacej ponad 15 dni nieobecnosci w pracy z powodu: niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego, koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za kt6ry pracownik otrzymuje
z tego tytutlu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, a takze
za okres urlopu wychowawczego i bezptatnego.”

§ 2. Z treécia Zarzadzenia poleca sig zapozna¢ wszystkich pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw.
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