ZARZADZENIE NR 26/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCzY
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

w sprawie zasad organizacji i sposobu wykonywania pracy w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy w zwigzku z wystepowaniem stanu epidemii
wywolanej zakazeniami wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Bydgoszczy z p6zniejszymi zmianami w zwiazku z Rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu
epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 491 z p6zn. zm.) oraz art. 207 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 t.j. z p62n. zm.)

. zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z sytuacjg epidemiczng w kraju, wywotang zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2,-w celu zachowania zasad bezpieczerstwa sanitarnego, chronigc zdrowie
i zycie pracownikow tut. O$rodka poprzez zapewnienie im bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, wprowadza sie nastepujgce zasady organizacji i sposobu wykonywania
pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy:

1) sprawy urzedowe, ktére nie wymagajg osobistej obecnosci Klienta powinny byé
zatatwiane drogg telefoniczng, drogg elekironiczng za pomoca elekironicznej skrzynki
podawcze] Urzedu ePUAP lub korespondencyjnie za posrednictwem operatora pocztowego;

2) w przypadku konieczno$ci osobistego zatatwienia sprawy urzedowej przez Klienta na
terenie Oérodka, nalezy rekomendowaé Klientom uprzednie telefoniczne umoéwienie wizyty
z podaniem dnia i godziny. W korytarzach wejsciowych do budynkéw Osrodka znajdujg sie
ptyny/zele przeznaczone dla Klientéw w celu dezynfekcji rak.

3) w celu przeciwdziatania nadmiernego gromadzenia sie oséb, nalezy ograniczy¢ do
niezbednego minimum réwnoczesne przebywanie kilku Klientéw w danym pomieszczeniu —
pokoju, istnieje mozliwosé obstugi Klienta w miejscach do tego wyznaczonych na terenie
Osrodka (tzw. punkty obstugi). Pozostali Klienci oczekujgcy na zatatwienie sprawy urzedowe;j
na korytarzu budynku Os$rodka powinni oczekiwa¢ z zachowaniem bezpiecznej odlegtosci
pomiedzy interesantami. _

4) stosowaé $rodki ochrony osobistej w postaci maseczki, plynu/zelu do dezynfekcji rak,
szczegblnie w przypadkach koniecznosci wykonywania obowigzkéw w bezposrednim
kontakcie z Klientem;

5) ograniczyé do przypadkéw wyjatkowych i uzasadnionych przeprowadzanie wywiadoéw
Srodowiskowych oraz innych zadari wymagajgcych wyj$¢ srodowiskowych;

6) bydgoskie karty miejskie dla pracownikéw nie beda indywidualnie dotadowywane; na
wyjécia interwencyjne, nalezy pobieraé bilety jednorazowego przejazdu albo bydgoska karte
miejska na okaziciela;



7) pomieszczenia w zajmowanych obiektach Osrodka powinny by¢ okresowo wietrzone,
poprzez otwieranie okien i umoiliwienie wymiany powietrza atmosferycznego,

8) wszystkie obszary wspéline w Osrodku powinny byé czesto i starannie sprzatane
oraz dezynfekowane.

9) regularne wyposazanie pracownikéw w srodki ochrony osobistej wedtug zgtaszanych
potrzeb.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 92/2020 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spoiecznej w Bydgoszczy z dnia 15 pazdziernika 2020 r. w sprawie zasad organizaciji
i sposobu wykonywania pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 17/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 marca 2021 r. w sprawie wprowadzenia i stosowania
,O8wiadczenia osoby wchodzacej na teren Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy”. ’

§ 4. Z tre$cig Zarzadzenia poleca sie zapoznaé wszystkich pracownikéw.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

! Dyrekior
Miejskiego O$TotkaRa Spolegzng
w Bydgoszczy

Renata Debiriska




