ZARZADZENIE NR 24/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 16 marca 2022 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 102/2021 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 23 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu dokonywania oceny okresowej pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 04 grudnia 2018 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami oraz art. 121b ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 t.j. z pbézn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie dokonywania oceny okresowej pracownikéw socjalnych zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcym zaigcznik
do Zarzadzenia Nr 102/2021 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 23 listopada 2021 r., wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) w § 2 po pkt. 2 dodaje sie pkt. 3-4 w brzmieniu:
»3. Oceniany podlega raz na 2 lata ocenie okresowej dokonywanej przez
oceniajgcego.
4. Nowo zatrudniony pracownik socjalny podiega pierwszej ocenie po 2 latach
od dnia zatrudnienia”.

§ 2. Pozostate postanowienia Regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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