ZARZADZENIE NR 19/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 11 marca 2022 r.

w sprawie ustalenia Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
z pbzniejszymi zmianami oraz Migdzynarodowego standardu praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego numer 1312 (Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016
r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
Dz.Urz. MRiF.2016.28 z dnia 16 grudnia 2016 r.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie w Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy Program Zapewnienia
i Poprawy Jakos$ci Audytu Wewnetrznego.

§ 2. Program Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu Wewnetrznego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy okresla zalacznik do niniejszego Zarzadzenia. _

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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