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|.  CEL, ZAKRES | OCENA PROGRAMU ZAPEWNIENIA | POPRAWY
JAKOSC]

1. Celem programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwanego dalej programem,
jest umozliwienie dokonania oceny, czy dziatalno$¢ audytu wewnetrznego
funkcjonujacego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwanym dalej
MOPS, jest zgodna z Migdzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnegtrznego oraz czy audytor wewnetrzny stosuje Kodeks etyki. Program stuzy
takze do oceny wydajnosci i skutecznosci audytu wewnetrznego oraz
do identyfikacji mozliwosci poprawy.

2. Program obejmuje wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego oraz
monitoruje w sposéb ciagly jego efektywno$é¢, co ma stuzy¢ realizacji zapisow
Migdzynarodowego Standardu Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego
1310- Wymagania dotyczace programu zapewnienia i poprawy jakosci.

3. Program udziela racjonalnego zapewnienia, ze dziatalno$é audytu wewnetrznego
w MOPS jest zgodna z:

—~ Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu
Wewnetrznego;
— Kodeksem Etyki lIA (Instytutu Audytoréw Wewnetrznych);
- Kartg audytu wewnetrznego;
4. Program obejmuje:
- Okresowe wewnetrzne oceny jakosci;
- Okresowe zewnetrzne oceny jakosci.

Il.  OCENA WEWNETRZNA

1. Ocena wewnetrzna obejmuje:
a. Bieigce monitorowanie dziatalnosci audytu,
b. Okresowe przeglady przeprowadzane raz do roku drogg samooceny.

2. Przeglady biezace dokonywane s3 poprzez:

a. Przeglad akt biezacych pod wzgledem kompletnosci dokumentacji biezacej
zadan audytowych;

b. Listy sprawdzajace, zapewniajace, ze praca audytu przebiega zgodnie
z przyjetymi procedurami;

c. Informacje zwrotne od kierownikéw komérek audytowanych po kazdym
zadaniu zapewniajagcym w formie wypetnionej ankiety poaudytowe;j.

3. Na podstawie danych uzyskanych za pomocg wyiej wskazanych narzedzi, audytor
opracowuje wnioski dotyczgce jakosci biezgcych wynikéw oraz, w razie koniecznosci,
podejmuje czynnosci zmierzajgce do  usprawnienia  dziatalnosci audytu

~ wewnetrznego.

4. Przeglady okresowe dokonywane s3 w drodze samooceny, w szczegblnosci pod
wzgledem zgodnosci dziatalnoéci audytu wewngtrznego z Miedzynarodowymi
Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego, Kodeksem Etyki lIA, Kartg
audytu, funkcjonujgcymi w MOPS.



5. Po wykonaniu przegladu okresowego audytor opracowuje wnioski dotyczace jakosci
i efektywnosci audytu wewnetrznego i podejmuje dziatania zmierzajace do
wprowadzenia ewentualnych usprawnieri w dziatalnoéci audytu wewnetrznego.

Wyniki z przeprowadzonej samooceny audytor przedstawia do zapoznania
Dyrektorowi MOPS.

Hl.  OCENA ZEWNETRZNA

1. Oceny zewnetrzne, zgodnie z zapisami Migdzynarodowego Standardu Praktyki
Zawodowej Audytu Wewnetrznego 1312- Oceny zewnegtrzne, muszg byé
przeprowadzane przynajmniej raz na 5 lat przez wykwalifikowang osobe lub zesp6t
spoza MOPS.

2. Ocena zewnetrzna obejmuje w szczegoinosci:

a. Organizacje audytu w MOPS i zarzadzanie jego dziatalnoscia;
b. Planowanie;

c. Sprawozdawczosc;

d. Realizacje zadan zapewniajgcych;

e. Realizacje czynnosci doradczych.

3. Ocena zewnetrzna moze odbywac¢ sie jedng z ponizszych metod:

a. Petna zewnegtrzna ocena, w ktérag jest zaangazowany zespdi spoza
MOPS pod kierownictwem wykwalifikowanego i do$wiadczonego zawodowo
audytora;

b. Samoocena audytu wewnetrznego z niezalezng walidacjg, wykonang przez
wykwalifikowang i niezalezng osobe lub zespét.

4. Wyniki z przeprowadzonej oceny zewnetrznej wraz z wnioskami oséb dokonujgcych
oceny, audytor przedstawia do zapoznania Dyrektorowi MOPS. W razie istotnych
uwag i zalecen, do wynikdw oceny zewnetrznej powinien by¢ zatgczony pisemny plan
dziatan naprawczych.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program wchodzi w zycie z dniem 11 marca 2022 r.



