Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 11/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 17 lutego 2022 r.

‘Warunki Konkursu Ofert

z zaKresu pomocy spolecznej na rok 2022 dla podmiotéw wymienionych w ustawie

z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoS$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w formie

powierzenia wykonania zadania

L. Oglaszajgcy

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
dziatajacy z upowazmienia Prezydenta Miasta Bydgoszczy

II. Organizator
konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
ul. Ogrodowa 9
85-039 Bydgoszcz

II1. Podstawa prawna
konkursu

1. Ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U. z 2021 1. poz. 2268
jt. zpdzn. zm.),

2. Ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003
r. (Dz.U z 2020 1., poz. 1057 j.t. z p6Zn.zm.) zwana dalej ,,ustawg”,

3. Rozporzadzenie Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzor6w umoéw
dotyczacych realizacji zadat publicznych oraz wzoréw sprawozdan z wykonania tych
zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

4.Ustawa o Funduszu Solidarno$ciowym z dnia 23 pazdziernika 2018 . (Dz.U. z 2020
I. poz. 1787 tj. z p6Zn. zm.)

IV. Rodzaj zadania

Realizacja zadania w ramach resortowego Programu Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej pn. ,,Asystent osobisty osoby niepelmosprawnej”-edycja 2022
finansowanego ze $rodkéw SolidarnoSciowego Funduszu Wsparcia Os6b
Niepelnosprawnych

Cele zadania:

- wprowadzenie ustugi asystenta jako formy ogénodostepnego wsparcia dla dzieci do
16 roku zycia z orzeczeniem o niepelosprawnosci, lacznie ze wskazaniami:
koniecznoécei statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego
wsp6ludziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i
edukacji oraz do 0séb niepelosprawnych posiadajacych orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepelosprawnosci, zgodnie z ustawa z dnja 27 sierpnia 1997
1. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
(Dz.U.z2021 r. poz. 573, z p6zn. zm.) albo orzeczenie réwnowazne do wyZej
wymienionego,

- mozliwo$¢ skorzystania przez osoby niepemosprawne z pomocy asystenta przy
wykonywaniu codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w Zyciu spolecznym,

- ograniczenie  skutkéw niepelmosprawnosci  oraz stymulowanie  oséb
niepetnosprawnych do podejmowania aktywnosci i umozliwienie realizowania prawa
do niezaleznego zycia,

- przeciwdzialanie dyskryminacji ze wzgledu na niepelosprawnos¢ oraz wykluczeniu
spolecznemu 0s6b niepelnosprawnych, umozliwienie osobom niepelosprawnym
uczestnictwa w zyciu lokalnej spolecznosci np. poprzez udzial w wydarzeniach
spolecznych, kulturalnych, rozrywkowych czy sportowych. \




1. Ustugi asystenta w szczeg6Ino$ci polega¢ beda na pomocy asystenta w
wykonywaniu czynno$ci dnia codziennego dla uczestnika Programu tj. :

a) wsparcie w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny
osobistej i czynno$ciach pielggnacyjnych tj. m.in. czesanie, golenie,
przygotowywanie positkow;

b) wsparcie w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypelnianiu rél
spolecznych tj. m.in. sprzatanie mieszkania, dokonywanie biezgcych
zakupéw z udzialem osoby niepelmosprawnej;

¢) wsparcie w przemieszczaniu si¢ poza miejscem zamieszkania tj. m.in.
pchanie wéozka osoby niepelnosprawnej, asystowanie podczas podr6zy
$rodkami komunikacji;

d) wsparcie w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowanie si¢ z
otoczeniem tj. m.in. wyjécie na spacer, asystowanie podczas obecnosci
osoby niepelnosprawnej w kinie, teatrze, muzeum, kawiarni etc,

e) zalatwianie spraw urzedowych;

f) zaprowadzanie dzieci z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci do placowki
o$wiatowej lub przyprowadzanie ich z niej;

g) Wi/w zakres begdzie réwniez obejmowat takze inne zadania, ktére nie beda
wykraczaé poza wytyczne wskazane w zatagczniku nr 9 do Programu
»Asystent osobisty osoby niepelnosprawnej” — edycja 2022 .

2. Usluga asystencji osobistej na terenie szkoly moze by¢ realizowana wylacznie w
przypadku, gdy szkola nie zapewnia tej ushugi.

3. Uslugi asystenta mogg by¢ realizowane 7 dni w tygodniu, przez 24 godziny na dobe,
z zastrzezeniem stosowania w tym zakresie przepis6w i norm, o ktérych mowa w
Kodeksie pracy.

4. Limit godzin ustug asystenta przypadajacych na jednego uczestnika Programu
wynosi nie wigcej niz;

a) 840 godzin rocznie dla os6b niepelosprawnych posiadajacych orzeczenie o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci z niepelnosprawnoscia sprzezona;

b) 720 godzin rocznie dla os6b niepelnosprawnych posiadajacych orzeczenie o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

c) 360 godzin rocznie dla os6b posiadajagcych orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci,

d) 360 godzin rocznie dla dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepenosprawnosci
lacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dhugotrwalej opieki ub pomocy innej
osoby ze =znacznie ograniczong mozliwo$cia samodzielnej egzystencji oraz
konieczno$ci stalego wspoéludzialu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacii.

5. Ustugi asystenta moga by¢ §wiadczone przez:

a) osoby posiadajagce dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji w
nastepujacych kierunkach: asystent osoby niepelnosprawnej, opiekun osoby starszej,
opiekun medyczny, pedagog, psycholog, terapeuta zajeciowy, pielegniarka,
fizjoterapeuta

b) osoby posiadajgce co najmniej 6-miesieczne , udokumentowane doswiadczenie w
udzielaniu bezposredniej pomocy osobom niepelosprawnym np. doswiadczenie
zawodowe, udzielanie wsparcia osobom niepelnosprawnym w formie wolontariatu,

c) osoby wskazane przez uczestnika Programu lub jego opiekuna prawnego, ktére nie
sg cztonkami rodziny osoby niepelmosprawnej, pod warunkiem zloZenia przez osobe
niepelnosprawng pisemnego o§wiadczenia, ze wskazany przez nig asystent jest
przygotowany do realizacji wobec niej ushugi asystencji osobistej. W przypadku braku
mozliwosci zlozenia przez osobg niepelosprawng o$wiadczenia w formie pisemnej,
realizator Programu przyjmuje ustne o$wiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o ushlugi
asystencji osobistej, z ktérego sporzadza protok6l przyjecia ustnego oéwiadczenia.

6.W przypadku gdy ushugi asystencji osobistej bedg §wiadczone na rzecz dzieci
niepemosprawnych do 16. roku zycia z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci wymagane
jest takze:
1) zaswiadczenie o niekaralno$ci;
2) pisemna informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym;




3) pisemna akceptacja osoby asystenta ze strony rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka z niepelnosprawnoscig.

7. Asystent ma obowigzek uwzglednienia decydujgcego wplywu uczestnika Programu
na podejmowane dzialania.

8. Uczestnik programu za ushugi asystencji osobistej nie ponosi odplatnosci.

9. Planowana liczb 0s6b do objecia ustugami asystenta wynosi maksymalnie 190 0s6b
(z tego: 130 os6b z orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci , 40 0séb z
orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i 20 dzieci do 16 roku zycia
z orzeczeniem o niepelmosprawnosci). Ogélna liczba planowanych godzin ustug
asystenckich wynosi maksymalne 118800 ( z tego: 97200 dla 0s6b z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci, 14400 dla o0s6b z orzeczeniem o
umijarkowanym stopniu niepelnosprawnosci i 7200 dla dzieci do 16 roku zycia z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci)

10. Koszt jednej godziny zegarowej wynagrodzenia z tytuli $wiadczenia ustug
asystenta nie powinien przekroczy¢ 35 z} (w tym koszty pracodawcy). W przypadku,
gdy faktyczne koszty $wiadczenia uslug asystenta przekrocza kwoty wsparcia
finansowego okreslonego w programie, zleceniobiorca pokrywa r6zmice ze $rodkéw
wiasnych.

11. W godzinach realizacji usug asystencji osobistej nie mogg by¢ §wiadczone ustugi
opiekuficze lub specjalistyczne ustugi opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, inne ushugi finansowane w ramach Funduszu
lub ushugi obejmujgce analogiczne wsparcie, o ktérym mowa w ust. 9 Programu,
finansowane z innych zr6det

12. Zadanie bedzie realizowane na rzecz os6b zamieszkujacych miasto Bydgoszez i na
terenie wojewo6dztwa kujawsko- pomorskiego.

13. Wymiar godzin $wiadczenia ustug to wytacznie rzeczywisty czas §wiadczenia ustug
u wskazanych podopiecznych (czas ten nie obejmuje np. czasu niezbednego na
przemieszczanie si¢ osoby $wiadczacej uslugi od jednego podopiecznego do
drugiego, jesli ta osoba $wiadczy ustugi u kilku podopiecznych w ciagu jednego
dnia).

14.Do czasu realizacji ustug asystencji osobistej wlicza si¢ czas oczekiwania/gotowosci
na $wiadczenie ustug nie dhuzszy niz 90 min. Jezeli czas oczekiwania wynosi wiecej
niz 90 min., wéwczas ustuge dojazdu do wybranego miejsca i powrotu z niego
rozlicza si¢ jako dwie odrgbne ustugi powigkszone laczne o 90 min. Trwania.

15.0ferentowi bedzie przyslugiwalo tylko wynagrodzenie wynikajace ze
zrealizowanych ustug.

16. Podmiot realizujacy zadanie zobowigzany jest do:

a) niezwlocznego $wiadczenia ushig asystenta osobom, ktérym ushugi te przyznano,
b) w przypadku niemoznosci realizacji ushug asystenta podmiot zobowigzany jest do
natychmiastowego powiadomienia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej o ich
przyczynie,
C) zapewnienia nieprzerwanego i wlasciwego przebiegu realizowanego zadania,
d) zapewnienia wykwalifikowanej kadry pracowniczej realizujacej zadanie,
e) wspolpracy z wyznaczonymi pracownikami Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy.
17. Wykonawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji w szczeg6losci:
a) Xkart zgloszenia do programu,
b) kart realizacji ustug asystenta prowadzonych przez poszczegélne osoby
$wiadczace ustugi w ujeciu miesigcznym wraz zalgcznikami,
C) zakresu czynnosci w ramach ustug asystenta,




d) rozliczenie wykonania ushug asystenta za dany miesigc oraz imiennego
wykazu uczestnikéw i asystentéw programu do 10 dnia nastgpnego
miesigca (nalezy przekazaé do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy),

e) sprawozdanie z realizacji Programu.

18. Podmiot realizujgcy zadanie zobowigzany bedzie do:

a) zapewnienia wlaSciwego zabezpieczenia przechowywania dokumentacji
przed dostgpem do niej 0séb nieupowaznionych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

b) ponoszenia wylgcznej odpowiedzialnosci wobec 0s6b trzecich za szkody
powstale w zwiazku z realizacja zleconego zadania,

19. Podmioty realizujace zadanie musza posiada¢ niezb¢dne warunki i do§wiadczenie
w realizacji zadan o podobnym charakterze w tym:

1) doswiadczenie oferenta ( nalezy wykaza¢ w czegéci IV oferty pkt 1 — Informacje o
weczedniejszej dziatalnosci oferenta, w zakresie ktérego dotyczy zadanie publiczne, w
tym informacje obejmujace dotychczasowe do$wiadczenie oferenta w realizacji
podobnych zadanh publicznych);

2) kadre ( nalezy wykaza¢ w czesci IV oferty pkt 2 — Zasoby kadrowe, przewidywane
do zaangazowania przy realizacji zadania publicznego);

3) baza lokalowa umozliwiajaca realizacj¢ zadania - lokal wskazany przez organizacje
( nalezy wykazaé w czg$ci IV oferty pkt 2 — Zasoby rzeczowe)

20. Szczegélowe zasady okre§la resortowy Program Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spolecznej ,,Asystent osobisty osoby niepelmosprawnej”-edycja 2022
finansowany ze S$rodkéw SolidarnoSciowego Funduszu Wsparcia os6b
Niepelnosprawnych

V. Wysoko$¢ Srodkow
publicznych
przeznaczonych na
realizacj¢ zadania

1. Wysoko$¢ planowanych $rodkéw z Funduszu Solidarno$ciowego przeznaczonych
na realizacje zadania wynosi 4 707 045, 00 z} ( z tego: 4 158 000, 00 z1 koszty godzin
ustlug asystenckich, 378 000, 00 =z koszty =zakupu biletéw komunikacji
publicznej/prywatnej jednorazowych lub miesiecznych oraz koszt dojazdu
wilasnym/innym $rodkiem transportu np. takséwka asystentéw w zwigzku z wyjazdami,
ktére dotycza realizacji ustug wymienionych w treéci Programu, 15 750, 00 zt koszty
ubezpieczefi OC lub NNW asystentoéw, 63 000,00 zt koszty zakupu §rodkéw ochrony
osobistej dla asystentéw )

2. Wysoko$¢ planowanych $rodkéw z Funduszu Solidarno$ciowego przeznaczonych
na koszty zwigzane z obshuga Programu wynosi 92 295,00 zt. Koszty zostang pokryte
w wysokosci faktycznie poniesionych $rodkéw na realizacje Programu, jednak nie
wigcej niz 0,5 %.

3. Wysoko$¢ planowanej kwoty dotacji moze ulec zmianie w przypadku stwierdzenia,
ze zadanie mozna zrealizowa¢ mniejszym kosztem lub zaistnieje konieczno$é zmiany
budzetu w czgéci przeznaczonej na realizacje zadania z waznych przyczyn,
niemozliwych do przewidzenia w dniu oglaszania konkursu.

V1. Zasady
przyznawania dotacji

1.Zlecenie realizacji zadania i udzielenie dotacji nastagpi z odpowiednim
zastosowaniem przepiséw art. 15 ustawy oraz innych wiasciwych przepiséw.

2.0 przyznanie dotacji na realizacje zadania moga ubiegal sie organizacje
pozarzadowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy, ktére w ramach swoich
zadan statutowych prowadza dzialania w zakresie pomocy spolecznej.

3.Dwa lub wigcej podmiotéw, o ktérych mowa w ust.2, dziatajace wspélnie moga
zlozy¢ ofertg wspo6lna. Oferta wsp6lna wskazuje:

1) jakie dzialania w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé
poszczegblne podmioty,
2) sposo6b reprezentacji podmiotéw wobec organu administracji publicznej.

4. Wklad wlasny nie jest wymagany.




5. Srodki finansowe przekazane w ramach dotacji obejmujg koszty realizacji zadania
tj. koszty bezposrednio zwigzane z realizowanym zadaniem publicznym i koszty
administracyjne ( obstugi Programu), ktére sa zwigzane z wykonywaniem dziatan o
charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym w tym zwiazane z obstuga
finansowga i prawng zadania.

Koszty administracyjne finansowane z dotacji powinny stanowi¢ maksymalnie
0,5% Srodkow na realizacjg zadania tj. 92.295,00 z1, przy czym dotyczy to kosztéw
obslugi programu w wysokos$ci faktycznie poniesionej.

6. Srodki finansowe bedg przekazywane w transzach, w terminie do 20 dnia
kazdego miesigca.

7. Oferent ubiegajacy sie o dotacje powinien:

1) realizowa¢ zadanie na terenie miasta Bydgoszczy, dopuszczalna jest
mozliwos¢ realizacji zadania na terenie wojewo6dztwa kujawsko — pomorskiego,
2) posiada¢ zasoby w postaci bazy materialno-technicznej lub dostep do takiej
bazy,

3) posiada¢ niezbgdne warunki i doswiadczenie w realizacji zadaf o podobnym
charakterze, w tym kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje.

8. Koszty realizacji zadania:

Ze $rodkow Programu pokrywane bgda koszty zwiazane bezposrednio z realizacia
ushug asystenta. Koszt §wiadczenia ustug asystenta moze dotyczyé wszystkich kosztow
zwigzanych z ich §wiadczeniem, w szczeg6lnosci takich jak:

a) wynagrodzenia asystentéw,

b) koszty zakupu biletéw komunikacji publicznej/prywatnej jednorazowych Ib
miesigcznych oraz koszt dojazdu wiasnym/innym srodkiem transportu, np. takséwka
asystentéw w zwiazku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji uslug wymienionych w
tresci Programu i zakupu biletéw wstgpu na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe,
sportowe lub spoleczne dla asystenta towarzyszacego uczestnikowi Programu, w
wysokosci nie wigkszej niz 300 zi miesigcznie,

c) koszty ubezpieczefi OC lub NNW asystentéw zwigzanych ze §wiadczeniem ushugi
asystenta, w wysokosci nie wigkszej niz 150 zt rocznie,

d) koszty zakupu $rodk6w ochrony osobistej, w wysokos$ci nie wiekszej niz 50 zt
miesi¢cznie dla jednego asystenta.

9. Koszty beda kwalifikowane jesli:

a) z uslug asystencji osobistej u jednego asystenta w tym samym czasie bedzie
korzystaé¢ 1 uczestnik Programu, _

b) koszt dojazdu wiasnym/innym $rodkiem transportu, np. takséwka asystentéw w
zwigzku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji ushug wymienionych w tresci Programu
jest wliczony w czas pracy asystenta jedynie w przypadku obecnosci uczestnika,

¢) bedzie prowadzona ewidencji biletéw komunikacji publicznej/prywatnej
jednorazowych lub miesigcznych zawierajgca m.in. informacje dotyczace: daty
pobrania biletéw, liczby pobranych biletéw, danych asystenta, daty i celu podrozy,

d) bedzie prowadzona ewidencja przebiegu pojazdu stanowiacego wiasnosé asystenta
( zatacznik nr 11 do Programu) lub ewidencja kosztéw przejazdu innym §rodkiem
transportu, np. takséwka, zawierajaca nastgpujace informacje: dane asystenta, date i cel
podrézy, do ktérej nalezy dolgczyé dowéd poniesienia wydatkéw np. rachunek,
paragon, faktur¢ dokumentujacg przejazd,

e) zakup $rodkéw ochrony osobistej oraz dojazd wlasnym $rodkiem transportu, np.
taksowka, asystentow w zwigzku z wyjazdami, ktére dotycza realizacji usthug
wymienionych w tresci Programu, zostang zrealizowane w terminie do 30 dnia od daty
odwolanego ogloszonego w dniu 20 marca 2020 r. stanu epidemii na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej z powodu zakazen wirusem SARS-CoV-2

10. Koszty, ktére nie mogg by¢ poniesione z dotacji:

a) odsetki od zadtuzenia,

b) kwoty i koszty pozyczki lub kredytu,

c) kary i grzywny,

d) wplaty na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych ,




e) podatek VAT, ktéry moze zostaé odzyskany na podstawie przepiséw ustawy z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towar6éw i ustug (Dz. U. Z 2021 r. poz. 685, z p6zn. zm.)
oraz aktow wykonawczych do tej ustawy,

f) odsetki za op6znienie w regulowaniu zobowiazan oraz odsetki za zwloke z tytulu
nieterminowych wptat naleznosci budzetowych i innych naleznosci, do ktérych stosuje
si¢ przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja pedatkowa (Dz. U. Z 2021
I. poz. 1540, z p6Zn. zm.)

g) uslugi asystenta §wiadczone przez czlonkéw rodziny, opickunéw prawnych lub
osoby faktycznie zamieszkujace razem z uczestnikiem Programu.

11. W kalkulacji przewidywanych kosztéw realizacji zadania nalezy uwzgledni¢
rodzaje kosztéw, ktére beda mialy potwierdzenie w dokumentach ksiegowych oferenta
(umowy, faktury, rachunki).

12. Wysoko$¢ przyznanej dotacji moze by¢ nizsza niz wnioskowana w ofercie. W
takim przypadku oferent moze:

1) zmniejszy¢ zakres rzeczowy zadania,

2) zrezygnowac z dotacji, o§wiadczajac o tym pisemnie w ciggu 7 dni od dnia
powiadomienia o wysoko$ci przyznanej dotacji. O$wiadczenie powinno by¢
skierowane do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zawieraé
nazwe zadania, pieczgé oferenta oraz podpisy os6b uprawnionych do sktadania
o$wiadczenia woli w imieniu oferenta.

13. Oferent, ktéry otrzymat dotacj¢ mniejszg niz wnioskowana, zobowiazany jest do
zlozenia za pos$rednictwem elektronicznej platformy Witkac.pl aktualizacji oferty:
opisu poszczegblnych dziatan, harmonogramu realizacji zadania oraz kalkulacji
przewidywanych kosztéw. Po wypehieniu elektronicznej aktualizacji oferty nalezy z
systemu wydrukowaé ,Potwierdzenie zlozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ jednakowa suma kontrolng zgodna z wersja elektroniczng skorygowanej
oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastepnie nalezy ten dokument
opieczg¢towa¢ i podpisaé przez osoby upowazmione, zlozy¢ w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, ul. Torufiska 272 (I pietro, pokdj nr
38), niezwlocznie po opublikowaniu wynikéw konkursu.

14. Dyrektor Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy moze odméwicé
podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w
przypadku, gdy:
1) okaze sie, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco odbiega od
opisanego w ofercie;
2) oferent, w sytuacji przyznania dotacji w mniejszej kwocie niz wnioskowat,
nie przedstawi  aktualizacji: opisu poszczegblnych dzialan, kalkulacji
przewidywanych kosztéw oraz harmonogramu realizacji zadania, w czasie
umozliwiajacym przygotowanie i podpisanie umowy;
3) nie podpisze przygotowanej umowy w czasie umozliwiajgcym terminowe
przekazanie kwoty dotacji na konto oferenta, umozliwiajace jej wydatkowanie w
terminie okreslonym w umowie;
4) podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno§¢ do czynnosci prawnych;
5) zostana wujawnione nieznane wczeSniej okolicznosci, podwazajace
wiarygodno$¢ merytoryczng lub finansowa oferenta.

V1L Terminy i
warunki realizacji
zadania

1. Termin realizacji zadania publicznego ustala si¢ od dnia 21 mareca 2022 roku do
dnia 31 grudnia 2022 roku.

2. Termin poniesienia wydatkéw dla §rodkéw pochodzacych z dotacji ustala sie od
dnia 21 marea 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

3. Szczegbdlowe i ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania
nastgpuje na podstawie umowy pomiedzy Dyrektorem Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy a oferentem.

4. W przypadku wykorzystania dotacji niezgodnie z umowa $rodki finansowe
podlegaja niezwlocznemu zwrotowi na rzecz Prezydenta Miasta Bydgoszczy
zgodnie z zapisami umowy.

5. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:




1) wyodrebnienia w ewidencji ksiggowej $rodkéw otrzymanych na realizacje
umowy;

2) przesirzegania postanowien umowy powierzenia danych osobowych
w zakresie zwigzanym z realizacja zadan publicznych, w tym z gromadzeniem,
przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych;

3) dostarczenia na wezwanie Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w
Bydgoszczy oryginaléw lub kopii dokumentéw (faktur, rachunkéw), celem
kontroli prawidlowosci wydatkowania dofinansowania oraz kontroli prowadzenia
wiasciwej dokumentacji znig zwigzanej. Kontrola, nie ogranicza prawa do
kontrolowania calo$ci realizowanego zadania pod wzgledem finansowym i
merytorycznym;

sporzadzania i skladania sprawozdari z wykonania zadania publicznego w terminie
okreSlonym w umowie wg wzoru okreSlonego W rozporzadzeniu
Przewodniczacego Komitetu do Spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoréw uméw
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw sprawozdar z wykonania
tych zadan (Dz.U. z 2018 1. poz. 2057) za posrednictwem elektronicznej platformy
Witkac.pl;

4) realizowania zadah z najwyzsza staranno$cia gwarantujacg ich wykonanie
w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy, zgodnie z zawarty umows oraz
z obowigzujgcymi standardami i przepisami, w zakresie opisanym w ofercie;

5) zamieszczenia we wszystkich materiatach, publikacjach, informacjach dla
medi6w, ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych informacji o finansowaniu
Programu ze $rodkéw pochodzacych z Funduszu Solidarno$ciowego oraz
zamieszczaniu logo Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na
wszystkich materiatach w szczeg6lnosci promocyjnych oraz informacyjnych,
dotyczacych realizowanego zadania w spos6b zapewniajacy jego dobra
widoczno§é

7. Podmiot realizujacy zadanie zobowiazany jest do wykorzystania przekazanych
$rodkéw finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskal i na warunkach
okreSlonych umowg. Zleceniobiorca zobowigzany = jest do zwrotu
niewykorzystanej czgsci §rodkéw oraz uzyskanych odsetek bankowych od
przekazanych $rodkéw lub ewentualnych przychodéw uzyskanych w ramach
realizacji umowy.

8. W przypadku rezygnacji przez Zleceniobiorce z realizacji zadania po przekazaniu
dotacji, §rodki finansowe podlegajg zwrotowi.

9. Do zamé6wien na dostawy, wykonanie ustug i rob6t budowlanych optacanych ze
srodkéw pochodzacych z dotacji, podmiot zobowiazuje si¢ do stosowania przepiséw
ustawy prawo zamOwien publicznych.

VIII. Terminy i
warunki skladania
ofert

1.Oferty realizacji zadania nalezy sporzadzi¢ i nastepnie zlozy¢ przez elektroniczng
platform¢ Witkac.pl w nieprzekraczalnym terminie:
do dmia 14.03.2022 r. do godziny 09:00

2. Instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz ztozenia oferty
dostgpna jest na stronie internetowej www.witkac.pl oraz na stronie internetowej
www.bydgoszcz.pl/ngo/ - zaktadka ,,Finansowe wsparcie dla NGO”.

3.Po Zlozeniu oferty za posrednictwem elekironicznej platformy Witkac.pl, nalezy z
systemu wydrukowa¢ ,,Potwierdzenie zlozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ jednakowa sume¢ kontrolng zgodna z wersjg elektroniczna zlozonej oferty
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastepnie nalezy ten dokument opieczgtowac
i podpisa¢ przez osoby upowaznione wraz z zatacznikami do oferty nalezy zlozyé w
zamknietej kopercie opatrzonej nazwg zadania oraz nazwa i adresem oferenta w
sekretariacie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej przy ul. Toruiiska 272, 85-
831 Bydgoszcz (I pigtro pokdj nr 38) lub przestaé na ww. adres (obowigzuje data

wplywu do urzgdu) w nieprzekraczalnym terminie do dnmia 14.03.2022 r. do godz.
12:00.




4. W przypadku zloZenia za poSredmictwem poczty lub poczty Kkurierskiej
»Potwierdzenia zloZenia oferty” wraz z zalacznikami do oferty, decyduje data
wplywu do Miejskiego OSrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy na wyzej
wskazany adres.

5.0ferty, ktére wplyng po wyznaczonym terminie, pozostana bez rozpatrzenia.

6.Jeden oferent moze w konkursie ztozy¢é maksymalnie 1 oferte.

7.W przypadku kosztéw osobowych w czeSei IV pkt 2 oferta winna zawieraé pelng
informacj¢ na temat zasobéw kadrowych przewidzianych do zaangazowania do
realizacji zadania m.in., ilo§¢ godzin, stawki godzinowej, ilo$¢ etatéw, stawke w
przeliczeniu na pelen etat, forma i stanowisko zatrudnienia.

8. Oferent skladajacy oferte na realizacje zadania publicznego jest zobowigzany
uszczegOlowié i opisa¢ zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego (nalezy
wykaza¢ w czesci I1I oferty pkt 5 i 6).

9. Do oferty nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub odpowiednio wyciag z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu i umocowanie oséb go
reprezentujagcych w przypadku, gdy nie jest on dostepny w Krajowym
Rejestrze Sagdowym;

2) aktualny dokument okre§lajgcy cel i zadania podmiotu np. statut;

3) pelomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu w sytuacji
nieobecno$ci 0séb do tego uprawnionych;

4) os$wiadczenie oferenta o aplikowaniu o $rodki z innych Zrédet niz srodki
miasta Bydgoszcz stanowiace Zalgcznik nr 1 do warunkéw konkursu;

5) informacja o sposobie uwzgledniania zasad dostepnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami Zalgcznik nr 1A do warunkéw konkursu;

6) inne dokumenty np. rekomendacja dla organizacji.

10. W przypadku zalacznik6w skladanych w formie kserokopii, kazda strona
zalgcznika powinna by¢ potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby do tego
upowaznione.

11. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest zlozenie oferty zgodnej ze wzorem
okreSlonym w zalaczniku Nr 1 do Rozporzadzenia Przewodniczgcego Komitetu do
Spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzoréw ofert i
ramowych wzoréw umoéw dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzoréw
sprawozdan z wykonania tych zadan.

12. Osoba upowazniong do udzielania wyjasnien jest:

a) organizacja konkursu - Jolanta Malak, Katarzyna Siwiak - Dziat Realizacji
Swiadczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy ul. Torunska 272,
tel. 516-005-688 lub 516-005-687

b) zakres merytoryczny zadania Karolina Bogdanow — Dzial Kontroli, Windykacji i
Ubezpieczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, ul. Ogrodowa 9,
tel. 53 325 44 45

IX. Termin, kryteria i
tryb dokonywania
wyboru ofert

1. Kryteria stosowane przy wyborze ofert:

1) wyb6r ofert nastapi w oparciu o kryteria formalne i merytoryczne;

2) karta oceny formalnej oferty i karta oceny merytorycznej oferty stanowig
odpowiednio zalgeznik nr 2 do warunkéw konkurséw i zalacznik nr 3 do
warunkéw konkursu;

3) za spelienie wymogéw formalnych przyjmuje sie:

a) zlozenie oferty w terminie i w miejscu, okreSlonych w szczegéltowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

b) zlozenie oferty na wlasciwym formularzu z jednakowa sumg kontrolna,

¢) zlozenie oferty przez podmiot uprawniony,

d) prawidlowe (m.in. wszystkie pola wymagane) wypemienie oferty,

e) zlozenie oferty podpisanej przez osoby uprawnione do reprezentacji,

f) ztozenie oferty na zadanie wskazane w ogloszeniu o konkursie,




g) dolaczenie do oferty wymaganych zalgcznikéw okreslonych w Dziale VIIL. ust.
9;

4) w przypadku stwierdzenia brak6w formalnych (np. brak zloZenia
»Potwierdzenia zlozenia oferty” z suma kontrolng oraz brakujgcych podpis6w 0s6b
upowaznionych, prawidlowosé zlozonych o$wiadczen, dokumentu
pelnomocnictwa, statutu) przewiduje si¢ mozliwo§¢ uzupehienia tych brakéw w
terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o uzupehienie.

5) oferty niespeliajace wymogéw formalnych nie beda dopuszczone do oceny
pod wzgledem merytorycznym;

6) kryteria oceny ofert pod wzgledem merytorycznym:

a) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta,

b) przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania,

¢) proponowana jako$¢ wykonania przez oferenta zadania publicznego i kwalifikacje
0s6b, przy udziale ktérych oferent b¢dzie realizowat zadanie publiczne,

d) aplikowanie o $rodki finansowe ze Zrédel innych niz Urzad Miasta Bydgoszczy

e) ocena realizacji zleconych zadan publicznych, w tym rzetelno$é i terminowo$é

wykonania dotychczas zrealizowanych przedsigwzie¢ finansowych z budzetu
Miasta Bydgoszczy

2.Tryb i termin wyboru ofert

1) zlozone oferty opiniowane s3 pod wzglgdem formalnym i merytorycznym przez
komisj¢ konkursowa powolana odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy;

2) komisja konkursowa dokona oceny formalnej i merytorycznej ofert, nastepnie
przedstawi Dyrektorowi Miejskiego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
protokét z prac komisji wraz z propozycja wyboru ofert, ze wskazaniem liczby
uzyskanych punkt6w oraz z proponowana wysokoscia kwoty dotacij;

3) komisja konkursowa moze zada¢ od oferentéw dodatkowych wyjasnien dotyczacych
tresci ztozonych ofert;

4) komisja konkursowa rekomenduje dofinansowanie ofert, kt6re uzyskaja co najmniej
50 punktéw na 100 punktéw mozliwych do uzyskania;

5) w wyniku przeprowadzonego niniejszego postgpowania konkursowego moze zostaé
wybranych kilka ofert na realizacj¢ zadania;

6) po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowej, ostateczng decyzj¢ o wyborze
oferty i przyznaniu badZ odmowie przyznania dotacji oraz jej wysokosci podejmuje
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy w formie
zarzadzenia, ktérym dokonuje wyboru oferty jego zdaniem, najlepiej shuzacej realizacji
zadania;

7) rozstrzygnigcie konkursu i wyb6r podmiotu majacego realizowaé zadanie zostanie
podj¢ta nie pézZniej niz w ciggu 14 dni od ostatniego dnia skiadania ofert,

8) wyniki otwartego konkursu ofert zostana zamieszczone:
a) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;,
b) w Biuletynie Informacji Publicznej miasta Bydgoszcz,

¢) na tablicy ogloszen Migjskiego Ogrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy ul.
Ogrodowej 9,

d) na elektronicznej platformie Witkac.pl,

9) oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej
oglaszajacego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
elektronicznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktérego adres podal w trakcie
rejestracji do systemu elektronicznego Witkac.pl;

10) kazdy w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw konkursu, moze zadaé
uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty




11) od rozstrzygnigcia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji nie stosuje sie trybu
odwolawczego;

12) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo do
wydtuzenia terminu skladania ofert czy terminu rozstrzygniecia otwartego konkursu
ofert;

13) Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo do
nierozdysponowania wszystkich Srodkéw przewidzianych w ogloszeniu otwartego
konkursu ofert.

X. Uniewaznienie
konkursu

1.Otwarty konkurs ofert uniewaznia sie, jezeli:
1) nie zlozono zadnej oferty;
2) zadna ze zlozonych ofert nie speinia wymogéw zawartych w ogloszeniu
konkursu;

2. Informacja o uniewaznieniu konkursu jest zamieszczana:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Bydgoszcz,

3) na tablicy ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy przy ul.
Ogrodowej 9,

4) na elektronicznej platformie Witkac.pl.

X1. Warunki
zawarcia umowy

1.Po ogloszeniu wynikéw otwartego konkursu ofert Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy niezwlocznie, zawiera umowy o powierzenie
realizacji zadania z wylonionymi w drodze konkursu podmiotami.

2.Przed zawarciem umowy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
moze zazada¢ od oferentéw dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje kadry.

3 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy moze odmowié
podmiotowi wylonionemu w konkursie przyznania dotacji i podpisania umowy w
przypadku, gdy okaze sig, iz rzeczywisty zakres realizowanego zadania znaczgco
odbiega od opisanego w ofercie, podmiot lub jego reprezentanci utracg zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych, zostang ujawnione nieznane wczeéniej okolicznoéci podwazajace
wiarygodno$é¢ merytoryczna lub finansowa oferenta.

4.W przypadku rezygnacji podmiotu lub odmowy podpisania umowy przez Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z przyczyn opisanych wyzej,
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolécznej w Bydgoszczy moze dokonaé
wyboru innej oferty ktéra byla przedmiotem prac Komisji Konkursowej, oglosi¢ nowy
konkurs lub podja¢ decyzje o realizacji zadania w innym trybie.

XII. Informacja o
zrealizowanych przez
organ administracji
publicznej w roku
biezacym i w roku
poprzednim
zadaniach
publicznych tego
samego rodzaju i
zwigzanych z nimi
kosztami

W roku 2021 — wysoko$¢ wydatk6w wyniosta 1 254 487, 27 zt




