ZARZADZENIE NR 107/2022
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 20 grudnia 2022 r.

w sprawie powolania Zespotu Pomocniczego ds. kontroli nad przestrzeganiem dziatan
i zasad postepowania ograniczajacych zuzycie energii elektrycznej i cieplnej
w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 i § 16 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 z dnia
4 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy z pdzniejszymi zmianami, w zwigzku z treScig pisma
SD.0701.7.2022 z dnia 21 wrze$nia 2022 r. oraz Poleceniem stuzbowym Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziatan
ograniczajacych zuzycie energii elektrycznej i ciepinej

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje si¢ Zespét Pomochiczy ds. kontroli nad przestrzeganiem dziatan i zasad
postgpowania ograniczajgcych zuzycie energii elektrycznej i cieplnej w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwany dalej Zespotem, w nastepujacym sktadzie:

1) Pan Jarostaw Skérczewski —Przewodniczacy Zespotu,
2) Pan Ryszard Kozifiski — Czlonek Zespotu,
3) Pan Marek Swiatlak — Czionek Zespotu.

2. Do zadan Zespotu nalezy:

1) kontrola dziatan podejmowanych przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w celu wykonania Polecenia siuzbowego Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziatan
ograniczajgcych zuzycie energii elektrycznej i ciepinej,

2) kontrola dziatan podjetych w celu realizacji Polecenia stuzbowego Prezydenta
Miasta Bydgoszczy z dnia 18 listopada 2022 r., znak:WOA.1.0147.32.2022
w sprawie konieczno$ci redukcji zuzycia energii elektrycznej i ciepinej oraz gazu
przez jednostki sektora finanséw publicznych,

3) przedkiadanie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, nie rzadziej
niz co 2 miesigce, informacji z wykonanych zadan wraz z wnioskami w tym
zakresie.

§ 2. 1. Zespdt wykonuje zadania w sposéb planowy.

2. Zesp6t, na polecenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Kierownika Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego lub z inicjatywy witasnej, moze wykonywac¢ zadania w trybie
doraznym.

3. Zespoét lub jego poszczegdini czionkowie moga, w przypadkach uzasadnionych i na
zasadach zgodnych z przepisami prawa pracy, wykonywac¢ zadania poza obowigzujgcymi
godzinami pracy, a takze w dni ustawowe wolne od pracy.

4. Przewodniczacy Zespotu, uwzgledniajac dyspozycje okreslone w § 2 ust. 1, sporzadza
i przedktada Kierownikowi Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego, plan zamierzen
kontrolnych na dany miesigc kalendarzowy.



§ 3. Do podstawowych czynnoci Zespotu nalezy w szczeg6inoSci:

1) sporzadzanie protokotéw i notatek stuzbowych z kontroli oraz wydawanie,
wynikajgcych z dokonanych ustalen, zalecenn i polecen majgcych na celu
wyeliminowanie stwierdzonych zaniechan, uchybien i nieprawidiowosci,

2) wnioskowanie o zastosowanie ewentualnych sankcji stuzbowych wobec
pracownikbw naruszajgcych przyjete zasady postepowania,

3) zgtaszanie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz Kierownikowi
Dziatu Organizacyjno- Administracyjnego biezacych sugestii, uwag i propozycji
umozliwiajgcych i utatwiajgcych osigganie oczekiwanego ograniczenia zuzycia
energii elekirycznej i ciepine;j.

§ 4. Zobowiazuje kadre kierowniczg oraz pracownikow Osrodka do Scistej wspotpracy
z Zespotem oraz udzielania jego cztonkom niezbednej pomocy i wsparcia, niezwtocznego
przekazywania niezbednych informacji i danych oraz bezwzglednego realizowania zalecen
i polecen.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia oraz obstuge organizacyjng Zespotu powierzam Kierownikowi
Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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