ZARZADZENIE NR 45/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOY.ECZNEJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 28 maja 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia
Nr 89/2018 Dyrekiora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia
4 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami, wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1) w Rozdziale Il ,Zasady kierowania Osrodkiem i podzial kompetencji”
w § 11 w ust. 2 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,8) Samodzielne Stanowisko ds. BHP.”;

2) w Rozdziale IV ,,Struktura organizacyjna” w § 16 w ust. 1 pkt 24 otrzymuje
brzmienie:
,24) Samodzielne Stanowisko ds. BHP - BHP.”;

3) w Rozdziale VI ,,Zakres zadan Komérek organizacyjnych”:
a) § 23 otrzymuje brzmienie:
,» § 23. Do zadan Rejonowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej w szczegélnosci

nalezy:
1) ustalanie potrzeb oséb i rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej,
udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie

rozwigzywania spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom
i spolecznosciom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywaé problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych
i spotecznych, a takze formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania
na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania
tych swiadczen; "

3) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych;

4) opracowywanie bilansu potrzeb $rodowiskowych oraz dokonywanie
oceny ich zabezpieczenia; :



5) udzielanie $wiadczen w zakresie przewidzianym ustawa o pomocy
spotecznej;

6) wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu pomocy spotecznej
i prowadzenie stosownej ewidencji sporzadzonych decyzji;

7) sporzadzanie list wyptat przyznanych $wiadczen na podstawie wydanych
decyzji administracyjnych, prowadzenie ewidenciji list wyptat i innych
rachunkéw dotyczacych realizowanych swiadczen pomocy spotecznej;

8) prowadzenie  akt podopiecznych  zawierajacych pelne dane
o $wiadczeniach i udzielonej pomocy;

9) analiza zasadnosci wnoszonych odwotan od decyzji administracyjnych
i wspdtpraca z organami Il instancji w tym zakresie;

10)wspéldziatanie  z instytucjami samorzgdowymi, rzadowymi
I spotecznymi oraz innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy
spotecznej w celu rozwigzywania lub tagodzenia probleméw $rodowisk
objetych pomoca oraz organizowaniu réznorodnych akcji i dziatan
okoliczno$ciowych na rzecz srodowiska lokalnego;

11)organizowanie $rodowiska lokalnego w ramach $rodowiskowej pracy
socjalnej prowadzonej na terenie dzialania Rejonowych Osrodkéw
Pomocy Spotecznych;

12)rozwijanie nowych form pomocy i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb;

13)prowadzenie dziatafi zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie, w tym uczestnictwo w Grupach Roboczych;

14)udziat w realizacji procedury Niebieskiej Karty.”;

b) § 36 otrzymuje brzmienie:
» § 36. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska ds. BHP nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepiséw i zasad bhp, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk
pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko
piersia, niepetnosprawni oraz osoby fizyczne wykonujace prace
na innej podstawie niz stosunek pracy w zakladzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych
zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzigé technicznych i organizacyjnych majacych
na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu
pracy oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzgledniania
w  tych planach rozwigzafi  techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
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udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji
zakladu pracy albo jego czesci a takze nowych inwestycji, oraz
zglaszanie  wnioskéw  dotyczacych  uwzglednienia  wymagan
bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zalozeniach i dokumentacjj;
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych
lub  przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czesci,
w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy, urzadzen majacych
wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;
przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw
i instrukcji ogdInych dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegblowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy;

)udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn
i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

)prowadzenie  rejestréw,  kompletowanie i  przechowywanie
dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych
chor6b zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze

przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy;

)doradztwo ~w  zakresie stosowania przepiséw oraz  zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy; ~

Judzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze
sie z wykonywana praca;

)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach
pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne szkodliwe
dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwiasciwszych
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

)wspdtpraca z whasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami,
W szczegblnosci w  zakresie organizowania i zapewnienia
odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikéw;

16) wspéipraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi

przepisami, do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw
oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami
lub warunkami;



17)wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi
si¢ pomiarami stanu srodowiska naturalnego, dzialajgcymi w systemie
panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnych
przepisach;

18) wspdidziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami, a w szczegélnosci w organizowaniu
okresowych badan lekarskich pracownikéw;

19)wspéidziatanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi
zwigzkami zawodowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majacych na celu przestrzeganie
przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych
na celu poprawg warunkéw pracy;

21)uczestniczenie w pracach, powolanej przez pracodawce komisji
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz w innych zaktadowych komisjach
zajmujacych sig problematyka bezpieczefistwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy,
konsultacjach w zakresie bhp z zaktadowym komisjami zajmujacymi
si¢ problematyka bhp;

22)inicjowanie i rozwijanie na terenie zakltadu pracy réznych form
popularyzacji problematyki bezpieczenistwa i higieny pracy oraz
ergonomii.”.

§ 2. Zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego, ktéry stanowi schemat graficzny
przedstawiajagcy  struktur¢  organizacyjna  Osrodka, otrzymuje  brzmienie
jak w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Pozostate postanowienia regulaminu pozostajg bez zmian.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca
od dnia 1 czerwca 2021 r. Byreliot
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