ZARZADZENIE NR 42/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W BYDGOSZCZY
z dnia 19 maja 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z umow3 o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr 89/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2020 roku
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych §wiadczefi zwiazanych
z umowg o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z pdézn. zm. _

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych swiadczefi zwiazanych
z umowg o pracg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
stanowigcym Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2020 r., wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 11 otrzymuje brzmienie:

,» 11.1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy,
do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy swiadczenie pracy socjalnej
lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg
Ofdrodka, przystuguje wyptacany co miesiac dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci 400 zt. ( stownie: czterysta ztotych ). W przypadku zatrudnienia
W mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w  wysokosci
proporcjonalnej do czasu pracy.

2. Dodatek nie jest uwzgledniany przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia
pracownika zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

3. Na prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie ma wplywu pozostawanie
pracownika na urlopie wypoczynkowym.”;

2) Zalgcznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie
jak w Zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z tredcig Zarzadzenia poleca si¢ zapoznaé wszystkich pracownikéw.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw. Dyrekior
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