Zalgcznik nr 5 do Procedury realizacii
Programu ,Wspieraj Seniora” przez
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

PROCEDURA
przyznawania pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
dodatku specjalnego w zwigzku z realizacjg ustug wsparcia w ramach programu
»YVspieraj Seniora”.

1. Program ,Wspieraj Seniora” na rok 2021 stanowi odpowiedZ na potrzeby oséb
w wieku 70 lat i wigcej w zakresie ochrony przed zakazeniem COVID -19,

w zwigzku z utrzymujgcym sie stanem epidemii na obszarze Rzeczpospolite]
Polskie;j.

2. Program finansowany jest z Funduszu Przeciwdziatania COVID-19
utworzonego na podstawie art. 65 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie
ustawy o szczegOlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19.

3. Wykonanie zadania powierza sie pracownikom socjalnym wyznaczonym przez
Kierownikéw Rejonowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

4. Do zadan pracownikow nalezy wsparcie senioréw, ktorzy w obowiazujgcym
stanie epidemii zdecydujg sie na pozostanie w domu.

5. Wsparcie ma polega¢ w szczegéinosci na dostarczeniu zakupéw, zgodnie ze
wskazanym przez seniora zakresem, obejmujgcym artykuly podstawowej
potrzeby, w tym artykuty spozywcze, srodki higieny osobistej i lekow

6. Pracownikowi realizujgcemu dodatkowe zadania, w sposéb i na zasadach
okreslonych w programie ,Wspieraj Seniora”, przyznawany jest dodatek
specjalny, zwany dalej dodatkiem.

7. Dodatek ma charakter jednorazowy i przystuguje za okres zakonczonego

kwartafu w wysoko$ci bedacej iloczynem liczby wykonanych ustug i ich
wartosci.

8. Wartos¢ jednej zrealizowanej ustugi ustala sie na kwote 60 zt.
9. Ustala sig ponizszy tryb postgepowania wiasciwy do przyznania dodatku:

1) Pracownik realizujgcy zadania, o ktérych mowa w pkt. 1 odnotowuje fakt
ich wykonania w kartach ustug, ktére w terminie do dnia 5. miesigca

nastepujacego po zakoriczeniu kwartatu, przekazuje Koordynatorowi ds.
realizacji programu.



2) Koordynator ds. realizacji programu, w terminie do dnia 10. miesigca
nastepujgcego po zakonczeniu kwartatu, dokonuje weryfikacji kart ustug
oraz sporzadza zbiorcze wykazy pracownikbw uwzgledniajgce ilos¢
wykonanych ustug praz wyliczenie wysokosci dodatku, po czym przekazuje
je witasciwym kierownikom rejonowych osrodkéw, celem sporzgdzenia
wnioskéw o przyznanie dodatkow. '

3) Wypeiniony wniosek o przyznanie dodatku, wedtug wzoru okreslonego
w zatgczniku nr 4 do regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z umowg o prace dla pracownikdw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, podlega akceptacji Gtdbwnego
Ksiegowego oraz Dyrektora.

10.Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia w miesigcu
nastepujacym po kwartale, za ktory dodatek jest przyznany.



