ZARZADZENIE NR 32/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
w BYDGOSZCzY

z dnia 26 kwietnia 2021 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania
i przyznawania innych $wiadczer zwigzanych z umowg o prace dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 89/2020 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 7 pazdziernika 2020 r.
w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadczer zwigzanych
z umowg o praceg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia nr 89/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 7 paZdziernika 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu
wynagradzania i przyznawania innych $wiadczerni zwigzanych z umowa o prace
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy wprowadza sie
nastepujace zmiany: ‘

1. § 12 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

»2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach
takze na czas nieokreslony lub jednorazowo.”.

2. Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowa o pracg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

otrzymuje brzmienie, jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.7 trescig Zarzadzenia poleca sie zapoznac wszystkich pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomodci
pracownikéw.
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