Zat. nr 2
Regulamin Mieszkan chronionych wspieranych prowadzonych w Bydgoszczy
§1
Postanowienia ogélne

1. Regulamin okresla zasady funkcjonowania mieszkania chronionego wspieranego.
2. Mieszkanie wspierane prowadzone jest w celu:
a) reintegracji 0s6b w kryzysie bezdomnosci;
b) wspomagania w codziennym zyciu;
c) nabycia umiejetnosci zycia spotecznego;
d) ustabilizowania sytuacji osoby bezdomnej pod katem odzyskania samodzielnosci zyciowej
i niezaleznos$ci od systemu pomocy spotecznej;
3. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem mieszkania oraz przebywajacych w nim
uzytkownikéw sprawuja wyznaczeni pracownicy socjalni ROPS ,, WYZYNY”

§2

Zadania i prawa pracownika socjalnego

1. Do zadan pracownika socjalnego w szczegolnosci nalezy:

a) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw Zyciowych ;
b) poradnictwa dotyczacego udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe, organizacje pozarzadowe,

c) mediacje w sytuacjach konfliktowych migdzy mieszkancami,

d) pobudzenie spolecznej aktywnosci i inspirowanie do dziatan samopomocowych w celu
integracji ze spotecznoscig lokalng,

€) przygotowanie, monitorowanie i wsparcie w realizacji zawartych uzgodnien dotyczacych
korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym,

f) monitorowanie pobytu oraz kontrola przestrzegania praw i obowigzkéw uzytkownikow
mieszkan,

2) sprawowanie pieczy nad wlasciwym uzytkowaniem mieszkania.

2. Pracownicy upowaznieni zastrzegajg sobie prawo wejscia do mieszkania w kazdym czasie w
trakcie pobytu uzytkownikéw, a ponadto w ramach kontroli doraznych takze pod nieobecnosé
uzytkownikow.

3. Pracownicy upowaznieni zastrzegaja sobie prawo wejscia do mieszkania chronionego w
sytuacjach wymagajacych szybkiego dostgpu, takich jak: awarie wywolujace szkode,
zagrozenie zycia, zdrowia lub zniszczenia mienia.

§3

Zasady pobytu w mieszkaniu wspieranym

1. Prawo do zamieszkania w mieszkaniu chronionym wspieranym przystuguje wylacznie osobom
wskazanym w decyzji administracyjnej, po przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego i
dokonaniu Uzgodnien.

2. Pobyt w mieszkaniu wspieranym powinien by¢ wykorzystany w sposob aktywny na rzecz
usamodzielnienia i uregulowania sytuacji zyciowe;j.

3. Uzytkownik moze zostaé pozbawiony prawa pobytu w mieszkaniu ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy zostanie stwierdzone, ze nie jest przestrzegany niniejszy
regulamin. Usunigcie uzytkownika z mieszkania wspieranego nastepuje m.in. po stwierdzeniu:
a) wniesienia, przechowywania, sprzedazy, spozywaniu alkoholu, $rodkéw odurzajgcych;

b) zaklécania spokoju;
c¢) dewastacji mieszkania;
d) udostepniania mieszkania osobom nieupowaznionym.



4. Mieszkanie jest wyposazone w niezbedne meble i podstawowy sprzet gospodarstwa
domowego.

5. Spis mebli i sprz¢tu zawarty jest w protokole zdawczo-odbiorczym sporzgdzonym w momencie
udostepnienia mieszkania wspieranego oraz w chwili opuszczenia mieszkania przez
uzytkownika.

§4
Prawa uzytkownikow mieszkania wspieranego
Uzytkownicy mieszkania chronionego majg prawo do:

a) bezpiecznych wlasciwych warunkéw umozliwiajagcych odpoczynek, przygotowanie
positkéw, realizacje wiasnych zainteresowan, swobode kultu religijnego;

b) korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujacego si¢ w mieszkaniu
chronionym;

¢) pomocy, porad i konsultacji ze strony specjalistéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy.

§5

Obowiazki uzytkownikéw mieszkania chronionego

Uzytkownik mieszkania chronionego jest zobowigzany do:

1. Respektowanie zalecen Kierownika Rejonowego Osrodka Pomocy Spotecznej ,,Wyzyny”
oraz pracownikdw socjalnych wyznaczonych do pracy w mieszkaniach chronionych,

2. korzystania z wyposazenia znajdujgcego si¢ w mieszkaniu zgodnie z jego przeznaczeniem,
3. ponoszenia odplatnosci za koszty utrzymania mieszkania zgodnie z otrzymang decyzjg
administracyjng,

4, oszczednego korzystanie z mediow,

5. zapobiegania zniszczeniom wynikajagcym z niewlasciwego uzytkowania mieszkania oraz
znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia;

6. poszanowania sprz¢téw i wyposazenia mieszkania;

7. utrzymywania pomieszczei w nalezytym porzadku i czystosci oraz we wilasciwym stanie
higieniczno-sanitarnym;

8. mycia okien, drzwi, podtdg, szafek, kuchenki, grzejnikow, baterii i zaworéw czerpalnych,

umywalki, wanny — kabiny prysznicowej, muszli klozetowej oraz innych urzadzen, w ktére lokal
jest wyposazony;

9. ponoszenia kosztéw zawinionych przez siebie uszkodzen;
10.  naprawy ewentualnych zniszczen sprzetéw i wyposazenia mieszkania;
11.  pilnowania kluczy do mieszkania;

12.  dbania i chronienia przed uszkodzeniem lub dewastacja czg¢sci budynku przeznaczonego do
wspdlnego uzytkowania, takich jak korytarze, klatki schodowe, otoczenie budynku;

13, przestrzegania postanowieni regulaminu porzadku domowego obowigzujagcego w budynku,
w ktérym znajduje sie mieszkanie;

14.  dbalosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych wspotmieszkanhicow;

15.  przestrzegania higieny osobiste] oraz utrzymania w nalezytym porzadku i czystosci
zajmowanego lokalu wraz z pomieszczeniami przynaleznym, systematycznego ich wietrzenia;

16. zachowania trzezwosci;

17.  poszanowania prawa do odpoczynku i prywatno$ci kazdego uzytkownika mieszkania oraz
przestrzegania norm i zasad wspétzycia spotecznego;

18.  przestrzegania obowigzujacej wszystkich uzytkownikéw mieszkania ciszy nocnej w godz.
22.00 — 6.00;

19.  zglaszania na pismie, telefonicznie lub sms-em pracownikowi socjalnemu z co najmniej
jednodniowym wyprzedzeniem swojej nieobecnosci przekraczajgcej 24 godziny;

20.  wspblpracy z pracownikiem socjalnym, specjalistami, opiekunkami $wiadczgcymi ustugi
oraz aktywnego korzystania z oferowanych form wsparcia;

21.  informowania pracownika socjalnego o ewentualnych trudnosciach, problemach,
nieporozumieniach powstatych w trakcie pobytu w mieszkaniu;



22.  respektowania zaleceni i ustalen pracownika socjalnego wykraczajacych poza tresci ujete w
zawartych uzgodnieniach i w regulaminie;

23.  umozliwienia wizytowania i wstgpu pracownikom socjalnym prowadzacym mieszkania
chronione o kazdej porze;

24.  aktywnego dziatania na rzecz usamodzielnienia i uregulowania swojej sytuacji zyciowej, w
tym m.in. kontynuowania terapii, przygotowania do zawodu, podjecia pracy;

25.  aktywne uczestnictwo w dziataniach srodowiskowych zgodnie z zaleceniami pracownikow
socjalnych;

26.  do upowaznienia, w sytuacjach tego wymagajacych, pracownikéw socjalnych do wgladu w
dokumentacje¢ medyczng (dot. pobytéw w szpitalach, dtugotrwatych/przewlektych choréb, terapii
odwykowych, przepisanych lekach).

§6
Zakazy

W mieszkaniu chronionym oraz w jego obrebie zabrania sie:

1. przyjmowania gosci w godzinach od 19.00 do 9.00 (wyjatek moga stanowié czlonkowie
rodziny po uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym);

2. przyjmowania nieletnich gosci (nie dotyczy cztonkdéw rodziny);

3. przyjmowania duzej liczby gosci, u jednego mieszkafica moze przebywaéd
1 gos¢ (wyjatek moga stanowi¢ czlonkowie rodziny po uzgodnieniu ze wspotlokatorami oraz
pracownikiem socjalnym);

4. przyjmowania gosci bedacych pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajgcych;

5. stosowania przemocy fizycznej i psychicznej;

6. zakldcania spokoju domowego;

7. spozywania napojow alkoholowych;

8. przebywania pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajgcych;

9. posiadania napojoéw alkoholowych oraz pustych opakowan po napojach alkoholowych;

10. posiadania, spozywania i rozprowadzania wszelkich rodzajow srodkéw odurzajacych;

11. palenia papieros6w i innych wyrobow tytoniowych, za wyjatkiem miejsca do tego wskazanego;

12. wynoszenia na zewnatrz przedmiotéw stanowigcych wyposazenie mieszkania;

13. udostgpniania pomieszczen wchodzacych w sktad mieszkania oraz innych rzeczy bedacych na
wyposazeniu mieszkania osobom nieupowaznionym;

14. odstgpowania kluczy do mieszkania be¢dacych na wyposazeniu mieszkania osobom
nieupowaznionym;

15. posiadania zwierzat domowych.

16. instalowania kamer w celu nagrywania mieszkancow.

§7

Dodatkowe postanowienia dotyczace obowigzkéw i zakazéw

1. Mieszkaficy solidarnie odpowiadaja w pelnym zakresie (w pelnej wysokosci wyrzadzonej
szkody) za wszelkie zaistniale szkody w lokalu i jego wyposazeniu, z wyjatkiem szkod
powstatych z tytutu naturalnego zuzycia przedmiotéw i urzadzen.

2. Utrata kluczy do mieszkania zobowigzuje uzytkownika do pokrycia kosztéw zwiazanych z
wymiang zamk6éw w mieszkaniu oraz kluczy dla pozostatych uzytkownikéw.

3. W przypadku podejrzenia, ze uzytkownik mieszkania jest pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych, pracownik socjalny we wspélpracy z odpowiednimi stuzbami ma prawo
wykona¢ badanie alkomatem Ilub wykonaé test na obecnos¢ $rodkéw odurzajacych.
Uzytkownik jest zobowiazany wyrazi¢ zgode na wykonanie badania.

4. W sytuacji, gdy uzytkownik mieszkania odm6éwi badania alkomatem lub testem na obecnosé
srodkow odurzajgcych, moze zostaé usunigty z mieszkania w trybie natychmiastowym.



§8

Utrata prawa do uzytkowania mieszkania chronionego

Uzytkownik utraci prawo do uzytkowania mieszkania w przypadku:

a) zlozenia rezygnacji,

b) uplywu okresu pobytu, ktéry zostat okreslony w decyzji administracyjne;j.

W przypadkach lamania niniejszego Regulaminu i nieprzestrzegania zasad okreslonych w

zawartych uzgodnieniach uzytkownicy mogg utraci¢ prawo do uzytkowania mieszkania w

trybie natychmiastowym.

W przypadku utraty prawa do korzystania z mieszkania jego uzytkownik zobowigzany jest:

a) dobrowolnie opusci¢ mieszkanie i zabra¢ wszystkie swoje rzeczy;

b) rozliczy¢ si¢ ze wszystkich sprzetow stanowigcych mienie mieszkania wspieranego;

¢) pozostawi¢ mieszkanie w odpowiednim stanie technicznym, mieszkanie powinno by¢
zdane w stanie nie gorszym, niz ten, w ktérym uzytkownik zaczal z niego korzystaé¢ w
dacie zamieszkania;

d) naprawié¢ wszelkie szkody wyrzagdzone w zajmowanym mieszkaniu;

e) rozliczy¢ odplatnos¢ za pobyt w kwocie wskazanej w decyzji administracyjnej;

Uzytkownik jest zobowigzany do opuszczenia mieszkania w trybie natychmiastowym

przypadkach:

a) nieprzestrzegania niniejszego regulaminu oraz uzgodnien zawartych w formularzu
Uzgodnienia dot. korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym,

b) niewywiazywania si¢ z zawartych ustalen wynikajacych z decyzji administracyjnej;

c) wnoszenia i spozywania alkoholu lub $rodkéw odurzajacych;

d) zaklocania spokoju, dewastacji mieszkania, udostepniania mieszkania osobom
nieupowaznionym,;

€) odmowy badania na zawarto$¢ alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Opuszczenie mieszkania chronionego powinno nastgpi¢ najpdzniej w ostatnim dniu terminu

okreslonego w decyzji administracyjnej,

Mieszkaniec nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy prywatne wspollokatoréw jak réwniez
rzeczy pozostawione przez nich w momencie opuszczajgcych mieszkanie chronionego.

W chwili opuszczania mieszkania pracownik socjalny ma obowigzek poinformowania o
dostepnych formach zabezpieczania noclegowego na terenie gminy Bydgoszcz.

§9

Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy o
pomocy spotecznej oraz kodeksu cywilnego.

. Uzytkownicy zobowigzani sa do pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z obowigzujacym
Regulaminem.

Zobowiazuje si¢ do przestrzeganie niniejszego regulaminu

data, pieczatka i podpis data i podpis mieszkanca
pracownika socjalnego



