ZARZADZENIE NR 15/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BYDGOSZCZY
z dnia 24 lutego 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia Nr
89/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4
grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami, wprowadza si¢ nastgpujace
zZmiany:

1) w Rozdziale 11l ,,Zasady kierowania Osrodkiem i podziat kompetencji” w § 11
w ust. 2 po pkt 10 dodaje si¢ pkt 11 w brzmieniu:
,11)  Samodzielne Stanowisko Starszego Specjalisty Pracy Socjalnej
i Promocji.”;

2) w Rozdziale IV ,,Struktura organizacyjna” w § 16 w ust. 1 po pkt 26 dodaje
sie pkt 27 w brzmieniu:
,27) Samodzielne Stanowisko Starszego Specjalisty Pracy Socjalnej i Promocji
- SP.”;

3) w Rozdziale VI ,,Zakres zadan Komérek organizacyjnych”:

a) w § 36 uchyla si¢ pkt. 9 — 11;

b) w § 36 dotychczasowy pkt 12 oznacza si¢ jako pkt 9;

c) po § 37a dodaje si¢ § 37b w brzmieniu:

, § 37b. Do podstawowych zadan Samodzielnego Stanowiska Starszego

Specjalisty Pracy Socjalnej i Promocji nalezy:

1) informowanie mieszkancéw Miasta o dziataniach i pomocy podejmowanej
przez Osrodek wykorzystujac do tego celu srodki masowego przekazu i inne
kanaty informacyjne;

2) nadzér nad funkcjonowaniem strony BIP Osrodka;

3) pelnienie funkcji rzecznika prasowego Osrodka, w tym:

a) udzielanie, w uzgodnieniu z Dyrektorem biezacej informacji mediom,
przygotowywanie informacji prasowych, komunikatéw, sprostowan oraz
redagowanie tresci publikacji dotyczacych biezacych dziatan Osrodka,



b) utrzymywanie stalego kontaktu i wspélpracy z  komdrkami
organizacyjnymi Osrodka oraz Biurem Prasowym Urzedu Miasta
Bydgoszczy w zakresie planéw, dziatan i informowania mediéw;

4) tworzenie, realizowanie i promocja programoéw spotecznych;
5) wsp6tpraca z instytucjami i organizacjami, majgca na celu doskonalenie
juz istniejacych i poszukiwanie nowych rozwiazan w zakresie pracy

socjalnej;

6) pobudzanie aktywnosci spolecznej oraz wspomaganie inicjatyw i akcji
spotecznych;

7) przeciwdzialanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym;

8) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie

na $wiadczenia pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

9) prowadzenie dziatah prewencyjnych i edukacyjnych poprzez tworzenie
i realizowanie programéw spotecznych.”.

§ 2. Pozostale postanowienia zarzadzenia pozostaja bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca
od dnia 1 marca 2021 r.
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