Zatacznik

do ZARZADZENIA NR 102/2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY SPOLECZNE] W BYDGOSZCZY
z dnia 23 listopada 2021r.

REGULAMIN DOKONYWANIA OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKOW SOCIALNYCH
MIEISKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W BYDGOSZCZY

§1

1. Regulamin okreSla cele i zasady dokonywania oceny okresowej,
w tym zwlaszcza sposéb oraz kryteria oceniania, pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotfecznej w Bydgoszczy.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy;

3) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin dokonywania oceny
okresowej pracownikéw socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy;

4) ocenie— nalezy przez to rozumiec¢ oceng okresowg, jakiej podlegajg zatrudnieni
pracownicy socjalni;

5) oceniajacym — nalezy przez to rozumie¢ uprawnionego do dokonania oceny
bezposredniego przefoionego pracownika socjalnego zgodnie z podlegioicia
stuzbowgq okreslong w regulaminie organizacyjnym oérodka;

6) ocenianym — nalezy przez to rozumiec¢ zatrudnionego w osrodku pracownika
socjalnego; :

7) ocenie pozytywnej — nalezy przez to rozumieé oceng koficowa obejmujaca
bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy poziom wykonywania obowigzkéw przez
ocenianego;

8) ocenie negatywnej — nalezy prze to rozumie¢ oceng koricowg obejmujaca
niezadowalajacy poziom wykonywania obowigzkéw przez ocenianego.

§2

1. Ocenie podlega sposéb wywigzywania sie ocenianego z obowigzkéw wynikajacych
z czynnosci i zadan na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okreslonych

w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

2. Ocena jest objeta ochrong danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych.



N

§3

Ocena jest dokonywana na pi$mie.
Wzér arkusza oceny stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Podstawe oceny stanowi:

1) sze$¢ kryteridw obowigzkowych okreslonych w zatgczniku nr 2 do Regulaminu;
2) trzy kryteria dodatkowe wybrane przez oceniajacego, okreslone
w zatgczniku Nr 3 do Regulaminu.

Sporzadzenie oceny polega na wypetnieniu czesci B arkusza oceny tj. :

1) przyznaniu punktéw odpowiednio do poziomu spetniania przez ocenianego
kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3, przy uwzglednieniu nastepujacej skali
ocen:

a) 5 punktéw — znacznie powyzej oczekiwan,

b) 4 punkty — powyzej oczekiwan,

¢) 3 punkty — na poziomie oczekiwan,

d) 2 punkty — ponizej oczekiwan,

e) 1 punkt —znacznie ponizej oczekiwan. ‘

2) ustaleniu poziomu spetniania przez ocenianego obowigzkéw oraz oceny na
podstawie Sredniej arytmetycznej przyznanych punktéw, wedtug poniiszej
tabeli:

Punkty Poziom Kryteria przyznania

Od4.1do 5.0 Bardzo dobry Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki
(POZYTYWNA) | wynikajace z opisu stanowiska pracy
w  sposdb  czesto  przewyiszajacy
oczekiwania.

W razie koniecznosSci podjat sie
wykonywania zadan dodatkowych
i wykonat je zgodnie =z ustalonymi
standardami.

W trakcie wykonywania obowigzkow stale
spetniat wszystkie kryteria oceny.

Od3.1do 4.0 Dobry Oceniany wykonywat wszystkie obowigzki
(POZYTYWNA) | wynikajgce z opisu stanowiska w sposéb
odpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie
wykonywania obowigzkéw stale spetniat
wiekszos¢ kryteridw oceny.

Od 2.1do 3.0 Zadowalajacy | Oceniany wiekszos¢ obowigzkéw
(POZYTYWNA) | wynikajacych z opisu stanowiska pracy
’ wykonywat w sposéb odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowigzkéw stale spetniat niektére
kryteria oceny.




Od 1.0do 2.0 | Niezadowalajacy | Oceniany wiekszosé obowigzkéw
(NEGATYWNA) | wynikajacych z opisu stanowiska pracy
wykonywat w sposéb nie odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania
obowiazkéw nie spetniat wcale bad?
spetniat rzadko kryteria oceny.

Po sporzadzeniu oceny oceniajacy przeprowadza z ocenianym rozmowe, w toku
ktorej zapoznaje go z wynikami oceny, przekazuje arkusz oceny oraz poucza
o prawie do ztozenia zastrzezefi i odwotania.

Ocene sporzadza si¢ w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje oceniany,
a drugi przekazywany jest do jego akt osobowych.

Oceniany wtasnorgcznym podpisem potwierdza zapoznanie sie z trescig oceny
oraz odbidr arkusza.

O terminie rozmowy oceniajacy informuje ocenianego z co najmniej dwudniowym
wyprzedzeniem.

Oceniajagcy moze zmieni¢ termin sporzadzenia oceny w razie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy ocenianego, uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny.

§4

Ocenianemu przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia do oceny do Dyrektora
w terminie 7 dni od jej otrzymania.

Zastrzezenie wnosi sie na piSmie.

Dyrektor w terminie 14 dni od jego otrzymania, informuje na pi$mie ocenianego
oraz oceniajagcego o podtrzymaniu lub zakwestionowaniu oceny wraz
z uzasadnieniem.

Podtrzymanie przez Dyrektora oceny negatywnej nie podlega dalszemu
zaskarzeniu.

W przypadku zakwestionowania przez Dyrektora oceny negatywnej - ocena
dokonywana jest ponownie.

Przeprowadzenie ponownej oceny, o ktérej mowa w ust. 5, nastepuje po uplywie
3 miesiecy od uzyskania informacji o jej zakwestionowaniu.

Oceniajacy zawiadamia pracownika o terminie kolejnej oceny, w terminie
wskazanym w § 3, ust. 8 regulaminu.






