ZARZADZENIE NR 92/2020

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE} W BYDGOSZCZY
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

w sprawie zasad organizacji i sposobu wykonywania pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z p6zn. zm. w zwiazku z Rozporzagdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
ogloszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. z 2020 r., poz. 491)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zwigzku z aktualng sytuacja epidemiczna w kraju, zwiazana z rozprzestrzenianiem
si¢ wirusa SARS-CoV-2 i wzrostem zachorowan, majac na uwadze ochrong¢ zdrowia
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy wprowadza sig
nastgpujace zasady organizacji i sposobu wykonywania pracy w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy: ‘

1. ograniczenie do niezbgdnego minimum bezposrednich kontaktéw z klientami oraz
przyjmowania spraw za posrednictwem, tzw. punktéw podawczych, urzadzen
telekomunikacyjnych, elektronicznych i platformy ePUAP,

2. w razie bezposredniej koniecznosci obstugi klienta, obstuga ta odbywa si¢ wylacznie
w tzw. punktach obstugi, zorganizowanych w kazdym budynku, w ktérym jest
prowadzona dziatalnos¢ Osrodka, po uprzednim telefonicznym uméwieniu wizyty
z okresleniem dnia i godziny; nalezy zachowaé¢ 30-minutowa przerwe migdzy wizytami
kolejnych klientéw oraz dokona¢ dezynfekcji powierzchni blatéw, dlugopisow,

3. ograniczenie do przypadkéw wyjatkowych i uzasadnionych przeprowadzanie
wywiadéw srodowiskowych oraz innych zadan wymagajacych wyjs¢ srodowiskowych,

4. stosowanie tzw. karty lokalizacyjnej, wypelnianej przez wszystkie osoby zgtaszajgce sig
osobiscie, tj. przybywajacych do budynkéw tut. Osrodka i zatatwiajgcych sprawy
w bezposrednim kontakcie z pracownikami,

5. dokumenty dostarczane przez podmioty zewnetrzne (klienci, listonosz,
jednostki organizacyjne Urzedu Miasta Bydgoszczy, dostawcy i ustugodawcy Osrodka,
itp.) sq zbierane w specjalnie do tego przeznaczonych skrzynkach, w ktére zostaty
wyposazone wszystkie budynki, gdzie wykonywane sg zadania Osrodka i wyjmowane
nastgpnego dnia przez wyznaczonego pracownika (Kancelarii/Sekretariatu) - tzw.
kwarantanna dokumentéw,

6. rozliczanie si¢ goficéw z doreczonych przesylek za potwierdzeniem odbioru nastepuje
najwczesniej z uplywem trzeciego dnia od ich doreczenia adresatowi,

7. ograniczenie do niezbgdnego minimum przemieszczania si¢ pracownikéw na terenie
Ofsrodka, w szczeg6inosci pomigdzy pokojami i pomieszczeniami biurowymi,

8. stanowiska pracy nalezy zorganizowaé tak, aby zapewni¢ minimalna odlegtos¢ migdzy
pracownikami (1,5m), a w sytuacji kiedy nie jest to mozliwe, stosowaé nalezy srodki
ochrony osobistej (maseczki, rgkawiczki jednorazowe, ptyn/zel do dezynfekcji)
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9. regularne wyposazanie pracownikéw w $rodki ochrony osobistej wediug potrzeb oraz
ich dostgpnosci na rynku, tj.:

1) maseczki, rekawiczki jednorazowe — pracownikom, w przypadku koniecznosci
wykonywania obowigzkéw w bezposrednim kontakcie z klientem oraz
pracownikom kancelarii, kasy, kierowcom, goricom,

2) ptynu/zel do dezynfekcji rak — zawsze w sytuacji gdy nie ma mozliwosci umycia
rak przy uzyciu mydta i wody

10. bydgoskie karty miejskie dla pracownikéw nie bgdg indywidualnie dotadowywane; na
wyjscia interwencyjne, nalezy pobieraé bilety jednorazowego przejazdu albo bydgoska
karte miejskg na okaziciela;

11. pomieszczenia w zajmowanych obiektach powinny byé okresowo wietrzone poprzez
otwieranie okien i umozliwienie wymiany powietrza atmosferycznego, przy czym
w pomieszczeniach socjalnych moze przebywaé wyfacznie jedna osoba,

12. wszystkie obszary wspélne, takie jak: toalety, pomieszczenia socjalne, windy, schody,
balustrady, klamki powinny by¢ czgsto i starannie sprzatane i dezynfekowane.

§ 2. Z trescig Zarzadzenia poleca si¢ zapoznaé¢ wszystkich pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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