ZARZADZENIE NR 89/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE}
W BYDGOSZCZY
z dnia 7 pazdziernika 2020 r.

w sprawie nadania Regulaminu wynagradzania i przyznawania
innych §wiadczen zwiazanych z umowa o prace dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320 t.j. ), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 t.j. ) oraz na podstawie § 10 ust. 4 i § 44
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 roku w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
Z pdzniejszymi zmianami

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2. Z treécig Zarzgdzenia poleca si¢ zapoznaé wszystkich pracownikéw.

§ 3. Traci moc Regulamin wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy wprowadzony Zarzadzeniem Nr 41/09 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowg o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy wraz ze zmianami.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw.
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