Zatagcznik do

Zarzadzenia Nr 89/2020
Dyrektora MOPS w Bydgoszczy
z dnia 7 pazdziernika 2020 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych z umows o prace dla pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy



I. Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prace i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z praca oraz okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy na podstawie umowy
o pracg, z wylaczeniem Dyrektora, dla ktérego zasady wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z praca ustala Prezydent Miasta Bydgoszczy.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy;

2) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy;

3) pracownikach — rozumie si¢ przez to pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, ustalone w tabeli okreslonej
w zalaczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3. 1. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia za prace¢ ustalonego tak, aby odpowiadato
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu,
a w szczegblnosci uwzgledniato ilosé i jakos¢ swiadczonej pracy.

2. Pracownicy wynagradzani sa wedtug formy czasowej i otrzymuja wynagrodzenie
wynikajace ze stawki osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

§ 4. 1. Pracownik, w zaleznosci od zajmowanego stanowiska i rodzaju wykonywanych
obowigzkéw moze otrzymywaé nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

- wynagrodzenie zasadnicze,

- dodatek za wieloletnia prace,

- dodatek funkcyjny,

- dodatek za prace socjalng w srodowisku,

- dodatek specjalny,

- wynagrodzenie za prace w porze nocnej.
2. Pracownik ma prawo do innych $§wiadczen zwigzanych z praca, do ktérych naleza:

- nagroda jubileuszowa,

- jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnosci do pracy,

- odprawa posmiertna,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne,

- $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy,

- naleznosci z tytulu podrézy stuzbowe;j.
3. Na zasadach ustalonych w niniejszym regulaminie pracownik moze otrzymywaé nagrody
pienigzne oraz premie.
4. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagradzania tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy
tak stanowig.



§ 5. Stawke godzinowa: ,
1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesigczna,
2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
- ustala si¢, dzielac miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.

§ 6. Zatrudnienie pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé
ustalenia jego warunkéw pracy i pltacy w sposéb mniej korzystny w stosunku
do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna prace w pelnym wymiarze czasu
pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnos$ci wynagrodzenia za prace i innych
$wiadczen zwiazanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 7. Ustala sie:

1) Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego ustalonego w kategoriach zaszeregowania, ktéra jest okreslona
w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu,

2) Tabele stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategorii zaszeregowania oraz minimalnych wymogéw kwalifikacyjnych
niezbednych do wykonywania pracy na poszczeg6lnych stanowiskach, ktéra jest
okreslona w zalaczniku nr 2 do niniejszego regulaminu,

3) Zasady nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, ktére sa okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego
regulaminu,

4) Whniosek bezposredniego przelozonego pracownika w celu przyznania dodatku
specjalnego, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§ 8.1. Wynagrodzenie zasadnicze jest otrzymywanym przez pracownika stalym
i samodzielnym sktadnikiem wynagrodzenia wynikajacym z kategorii zaszeregowania
okreslonym stawka miesigczna.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala pracodawca w umowie o pracg
z uwzglednieniem rodzaju stanowiska oraz wymagan kwalifikacyjnych niezbgdnych
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego okreslony jest w tabeli stanowiacej
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

I11. Dodatek za wieloletnia prace

§ 9.1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5 %miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy
rok pracy az do osiagniecia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wieloletnig prace wyplaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.



3. Dodatek za wieloletnia pracge przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiednich dokumentéw w celu
ustalenia prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, warunkiem ustalenia prawa do tego
dodatku jest udokumentowanie przez pracownika prawa, a wyplata dodatku lub wyzszej
stawki dodatku  nastgpuje w terminie wyplaty wynagrodzenia nastgpnego miesigca,
w ktérym pracownik udokumentowat to prawo.

5. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

6. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczecia urlopu bezptatnego wlicza
sie do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace.

7. Jezeli pracownik byt zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace
wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

IV. Dodatek funkcyjny

§ 10.1. Pracodawca moze przyzna¢ dodatek funkcyjny pracownikowi zatrudnionemu
na stanowisku zwiazanym z kierowaniem ( zarzadzaniem, koordynowaniem ) zespolem
i jego zastepcy, gtéwnemu ksiggowemu i jego zastgpcy, audytorowi wewnetrznemu oraz
radcy prawnemu.

2. Dodatek funkcyjny okreslany jest kwotowo, a wysokos¢ jego uzalezniona jest od rodzaju
pracy, jej zlozonosci, zakresu odpowiedzialnosci za dzialania wlasne i zespotu,
od posiadanych kwalifikacji pracownikéw.

3. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1
nie moze by¢ wyzsza niz 50 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

V. Dodatek za prace socjalna w srodowisku

§ 11.1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy,
do ktérego podstawowych obowigzkéw nalezy swiadczenie pracy socjalnej w $rodowisku,
w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedzibg Osrodka,
przystuguje wyplacany co miesiagc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250,00 zi.
( stownie: dwiescie pieédziesiat ztotych ) w przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze
czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

2. Na prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, nie ma wptywu pozostawanie pracownika
na urlopie wypoczynkowym.



VI. Dodatek specjalny

§ 12.1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2.Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach takze
na czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

5. Decyzj¢ o przyznaniu pracownikowi dodatku specjalnego, podejmuje Dyrektor z wiasne;j
inicjatywy lub na umotywowany wniosek bezposredniego przetozonego pracownika,
zaopiniowany przez Gtéwnego ksiggowego, ktérego wzoér stanowi zatacznik
nr 4 do niniejszego regulaminu.

VIi. Wynagrodzenie za prace w porze nocnej

§ 13.1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek
do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki
godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21°° a 7°°.

Vill. Odprawa posmiertna

§ 14. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwiazaniu zasitku ztytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w wysoko$ci i na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu pracy.

IX. Nagroda jubileuszowa

§ 15.1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy,

2) 100 % wynagrodzenia miesigcznego - po 25 latach pracy,

3) 150 % wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy,

4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy,

5) 300 % wynagrodzenia miesigcznego - po 40 latach pracy,

6) 400 % wynagrodzenia miesigcznego - po 45 latach pracy.
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.



3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wliczasie wszystkie
zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw,
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Jezeli w aktach osobowych pracownika brak jest odpowiednich dokumentéw w celu
ustalenia uprawniefi do nagrody jubileuszowej, warunkiem ustalenia prawa do nagrody
jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

5. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do tej nagrody.

6. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza
si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.

7. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w urzedzie lub w jednostce w czasie urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dziefi rozpoczgcia urlopu bezplatnego wlicza
sie do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j.

8. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

9. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi wdniu nabycia prawa donagrody, ajezeli dla pracownika jest
to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty.

10. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bgdac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody
jubileuszowe;j.

11. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej
niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu
ustania stosunku pracy.

12. Pracownik, ktéremu wyptacono nagrode jubileuszowa danego stopnia w sytuacji, o ktérej
mowa w ust. 11, nie nabywa prawa do tej nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody danego stopnia.

13. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw,
od ktérych uzaleznia si¢ uprawnienia pracownicze, okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub  wiecej nagréd
jubileuszowych, wyptaca mu si¢ tylko jedna nagrodg - najwyzsza.

14. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 13,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode
nizsza wyptaca si¢ w petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice
migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

15. Przepisy ust. 13 i 14 stosuje si¢ odpowiednio, jezeli w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego dnia.



X. Jednorazowa odprawa pieniezna

§ 16.1. Pracownikowi w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg z tytutu niezdolnosci
do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy,

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
2. Wynagrodzenie, o ktéry mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.
3. Do okresu pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw,
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
4. Jezeli pracownik byl zatrudniony réwnoczesnie w ramach wigcej niz jednego
zakoniczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajacego do odprawy, o ktérej mowa w ust.
1, wlicza si¢ jeden z tych okreséw zatrudnienia.
5. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest wyplacana w dniu ustania stosunku pracy.

X1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 17. Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
na zasadach okreslonych w zataczniku nr 3 do niniejszego regulaminu.

XII. Swiadczenia przyslugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy

§ 18.1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba zakazng — trwajacej tacznie do 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego - pracownik
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby zawodowej lub choroby
przypadajacej w czasie ciazy — w okresie wskazanym w pkt 1 - pracownik zachowu1e
prawo do 100 % wynagrodzenia;

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw
na dawcéw komdrek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komérek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje
prawo do 100 % wynagrodzenia.

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej lacznie dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajace]j tacznie dluzej do 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przepisy ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.



4. W razie nieobecnosci pracownika spowodowanej choroba lub innej nieobecnosci,
za ktéra przystuguja zasitki z ubezpieczenia spolecznego, nalezne pracownikowi nagrody
i premie oraz kwoty dodatku funkcyjnego, za prace socjalng w $rodowisku, specjalnego
i szkodliwego ulegaja odpowiedniemu zmniejszeniu.

Xill. Nagrody pieni¢zne

§ 19.1. Za wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawianie inicjatywy w pracy oraz
uzyskiwanie szczegélnych osiagnie¢ i efektéw w pracy pracownikowi moga by¢ przyznawane
nagrody pienigzne

2. Zasady wyrézniania oraz kryteria szczeg6lne uzasadniajace przyznanie nagréd
w tym nagréd pienigznych okresla Regulamin pracy.

3. Nagrody pienig¢zne przyznawane sg w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

X1V. Premie

§ 20.1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy przeznaczony
na premie dla pracownikéw.
2. Fundusz premiowy uzupelnia si¢ niewykorzystanymi i zaoszczedzonymi $rodkami
finansowymi na wynagrodzenia.
3. Premia okreslana jest procentowo i przyznawana za dany kwartat kalendarzowy
pod warunkiem posiadania srodkéw funduszu premiowego. Wysokos¢ indywidualnej premii
nie moze przekracza¢ 100 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Przyznajac premie i okreslajac jej wysokos¢ bierze si¢ pod uwage w szczegélInosci:
1) sumienne i staranne wykonywanie zadan okreslonych w zakresach czynnosci
i obowiazkéw,
2) przestrzeganie obowiazujacego regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolteczne;j
w Bydgoszczy.
5. Wysoko$¢ premii ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w danym kwartale za okres
nieprzerwanej, trwajacej ponad 15 dni nieobecnosci w pracy z powodu: niezdolnosci
do pracy wskutek choroby, korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu
macierzynskiego i rodzicielskiego, koniecznosci osobistego sprawowania  opieki
nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z tego
tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego, a takze za okres urlopu
wychowawczego i bezplatnego.
6. Za czas zastgpstwa pracownika nieobecnego w pracy z powodéw, o ktérych mowa
w ust. 5 premie¢ otrzymuje pracownik zastepujacy.
7. Premia nie przystuguje pracownikowi:

1) w przypadku rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z jego winy,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie, za ktéry

premia jest przyznawana,
3) w okresie obowiazywania zastosowanej wobec niego kary porzadkowe;j.



8. Decyzj¢ o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor:
1) w  stosunku do  kierownikéw komérek organizacyjnych oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych z wlasnej inicjatywy,
2) w stosunku do pozostatych pracownikéw na wniosek kierownikéw komérek
organizacyjnych.
9. Whnioski zawierajace propozycje przyznania premii z okresleniem jej wysokosci oraz
z pisemnym uzasadnieniem jej obnizenia lub pozbawienia, sporzadza sie do 5 dnia miesiaca
nastgpujacego po zakonczeniu kwartatu, za ktéry premia jest przyznawana.
10. Premie wyptaca si¢ do 15 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kwartatu,
za ktéry premia jest przyznawana.
11. Sposéb podziatu funduszu premiowego zgodnie z wewnetrzng strukturg etatowa ustala

Dyrektor w uzgodnieniu z reprezentujacymi pracownikéw zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi.

XV. Naleinosci z tytulu podrézy sluzbowej

§ 21. Pracownikowi za czas podrézy stuzbowej przystuguja naleznosci ustalone odregbnymi
przepisami.

XVI. Wyplata wynagrodzenia za prace

§ 22.1. Wynagrodzenie platne jest w formie pienieznej wedlug harmonogramu wyptat
ustalanego na dany rok kalendarzowy. Terminy wyptat pracodawca podaje do wiadomosci
pracownikéw w trybie zarzadzenia.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate
wynagrodzenia do rak wilasnych. W takim przypadku wynagrodzenie wyplacane jest
w siedzibie pracodawcy, tj. kasie O$rodka do dnia ostatniego kazdego miesigca za dany
miesiac.

XVIL. Naleznosci podlegajace potraceniu

§ 23.1. Z wynagrodzenia za pracg - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych — podlegaja potraceniu tylko nastepujace
naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuléw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pienigzne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniezne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy.
2. Potragcen, o ktérych mowa w wust. 1 pkt 1 i 2, na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy, pracodawca dokonuje na wniosek wierzyciela na podstawie
przedtozonego przez niego tytutu wykonawczego.



XVIIL. Postanowienia koficowe

§ 24.1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy, przepisy wykonawcze i inne przepisy prawa pracy.

2. Regulamin jest ustalany i zmieniany w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

3. Zmiany do regulaminu wymagaja pod rygorem niewaznosci takiego samego trybu, jaki
obowiazuje dla jego ustanowienia.

4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw.
5. Pracownik ma prawo wgladu do regulaminu,, ktéry jest udostepniany przez
bezposredniego przetozonego. .

Dyrektor
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