ZARZADZENIE NR 54/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BYDGOSzZCzY

z dnia 24 lipca 2020 r.

w sprawie przyjecia trybu przeprowadzenia reorganizacji Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy na lata 2020-2022

Na podstawie § 10 ust. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018r. w sprawie
‘nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z
pdZniejszymi zmianami

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W celu doprowadzenia do usprawnienia organizacji, metod i procedur funkcjonowania,
tworzenia mechanizméw umozliwiajacych osigganie lepszych wynikéw pracy oraz wiasciwego
wykorzystania potencjatu pracownikéw przyjmuje sie tryb postepowania majgcego na celu
reorganizacje Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 2. Proces, o ktérym mowa w § 1 zostanie przeprowadzony sukcesywnie w latach 2020 - 2022
obejmujac w kolejnosci okreslenie koncepcji zmian, ich przyjecie oraz wdrozenie.

§ 3.W ramach reorganizacji wprowadzone zostang zmiany w strukturze organizacyjnej
Osrodka w tym likwidacja niektérych stanowisk i komdrek organizacyjnych, ich potaczenie lub
zmiana kompetencji oraz utworzenie nowych.

§ 4. W zakresie wynikajgcym z tresci § 3 mozliwe sg zmiany w stosunkach pracy pracownikéw
dotyczace miejsca wykonywania pracy, zakresu zadan i obowigzkow oraz podlegtosci
stuzbowe;j.

§ 5. Wszelkie zmiany organizacyjne wptywajace na trwatos¢ stosunkéw pracy czy zakres
uprawnien pracowniczych wymagajgce zmian, uzyskiwania opinii lub uzgodnien zostang
dokonane w czasie i trybie okreslonym przepisami kodeksu pracy i ustawy o zwigzkach
zawodowych.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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