ZARZADZENIE NR 34/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 27 kwietnia 2020r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 t.j. z pdZn. zm.) oraz § 10 ust. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowiacego
zatgcznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z pdzn. zm.

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Oérodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 33/2013
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 22 maja 2013r.
w sprawie ustalenia tekstu ujednoliconego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z p6zn. zm. wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. §7 przyjmuje brzmienie:

»§ 7. 1. Podstawa gospodarowania srodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw
i wydatkow zatwierdzony przez Pracodawce, po uzgodnieniu z reprezentujgcymi
pracownikéw organizacjami zwigzkowymi.

2. Projekt planu, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje Pracodawca
i przedstawia go zaktadowym organizacjom zwigzkowym w terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

3. Po uzgodnieniu wspolnego stanowiska Pracodawca zatwierdza plan w terminie
do dnia 31 maja kazdego roku kalendarzowego.”

2. § 8. przyjmuje brzmienie:
,§ 8. Srodki Funduszu przeznacza sie na cele socjalne realizowane poprzez:

1) Dofinansowanie wypoczynku pracownikow.
2) Zakup bonow swigtecznych dla dzieci pracownikéw.



3) Pomoc finansowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegélnie trudnej
sytuacji rodzinnej, osobistej i materialnej oraz poszkodowanych w wyniku
wypadkéw losowych w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej.

4} Udzielenie zwrotnej, oprocentowanej pozyczki, przeznaczonej na cele
mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w umowie.

5} Zakup bondw swiatecznych dla emerytdw i rencistdw oraz dzieci zmarlych
pracownikow.”

3. w§Sust. 8 przyjmuje brzmienie:

8. Kwoty doptat do swiadczen, o ktorych mowa w ust. 7 ustala sie corocznie
w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.”

4. § 10 przyimuje brzmienie:

»§ 10.1, Swiadczenia, o ktérych mowa w § 8 pkt 11 2 przyznawane beda
uprawnionym raz w roku, na ich wniosek ziozony wedlug wzoru stanowiacego
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Swiadczenie, o ktérym mowa w § 8 pkt 5 przyznawane bedzie uprawnionym
raz w roku, na ich wniosek zlozony wediug wzoru stanowigcego zatacznik nr 9
do niniejszego regulaminu.

3. Warunkiemn wyplaty pracownikowi dofinansowania do wypoczynku jest
posiadanie prawa do urlopu wypoczynkowego potwierdzonego przez Zespdt Kadr.

4. Bon Swigteczny przystuguje dzieciom pracownikéw w wieku od 0 do 13 lat,
a dzieciorn zmartych pracownikéw do lat 16, a w przypadku pobierania nauki nie
dtuiej jak do ukonczenia 20 lat. ”

5. w§ 12 ust. 13-16 przyjmujg brzmienie:

»13. Wysokos¢ pozyczki na cele okreslone w ust. 5 pkt 1-4 wynosi do 10.000,00z4.
14, Wysokos$¢ pozyczki na cele okredlone w ust. 5 pkt 5 wynosi do 7.000,00z1.

15. Sptatg pozyczki wymienionej w ust. 13 ustala sie na okres do 48 miesiecy.

16. Spfatg pozyczki wymienionej w ust. 14 ustala sig na okres do 36 miesiecy.”

6. Zatgeznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone jak w zatgezniku do niniejszego
zarzadzenia.

7. Zatgcznik nr 4 otrzymuje brzmienie okreslone jak w zalgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

8. Dodaje sig zataczniki nr 8 i 9 w brzmieniu okredlonym jak w zatacznikach
do niniejszego zarzgdzenia.
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrekter
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