Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 18/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Bydgoszczy

z dnia 26 lutego 2020n.

Regulamin Kontroli
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1. 1. Regulamin kontroli w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwany
dalej Regulaminem, okresla zasady i tryb przeprowadzania kontroli w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

2. Dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy podlega kontroli
zewnetrznej i wewnetrznej;

3. Kontrole przeprowadza si¢ pod wzgledem legalnosci, celowosci, rzelelnosci i skutecznogci
dziatania, gospodarnosci oraz sprawnosci organizacyjnej.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Osrodku — nalezy przez to rozumiec¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy;

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Osrodka;

3. Komdrkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ komdrki organizacyijne,
wymienione w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka;

4. Zleceniobiorcy zadania publicznego — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe
i inne podmioty realizujace zadanie publiczne z zakresu dzialari statutowych Osrodka
i zlecone przez Osrodek, na podstawie umowy o realizacje zadania publicznego, o ktérej
mowa w arl. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalnosci pozytku publicznego i
o wolontariacie (Dz.U. z 2019r., poz. 688L.j., z p6Zn. zm.).

§ 3.1. Celem kontroli Zleceniobiorcy zadania publicznego oraz kontroli w komdrkach
organizacyjnych Osrodka jest sprawdzenie prawidtowosci wykonywania przez nie okreslonych
zadan.

2. Kontrola ma na celu w szczegdlnosci:

1) badanie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa;

2) badanie i ocene dziatalnosci gospodarczej i finansowej;

3) ujawnianie niewykorzystanych rezerw, wykrywanie nieprawidlowosci w wykonywaniu
zadan, niegospodarnosci, marnotrastwa mienia i naduzy¢;

4) zbieranie informacji stuzacym Zleceniobiorcy zadania publicznego oraz komdrkom
organizacyjnym Osrodka do doskonalenia ich dziatalnosci;

5) ustalenie przyczyn oraz skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak réwniez oséb za nie
odpowiedzialnych;

6) wskazywanie sposobéw i srodkéw umozliwiajagcych usunigcie stwierdzonych
nieprawidtowosci oraz uchybier.

§ 4. Kontrole prowadzi si¢ w sposéb umozliwiajacy:
1) obiektywne stwierdzenie stanu faktycznego badanej sprawy;
2) dostarczenie informacji niezbednych do podejmowania decyzji;
3) zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dziatalnosci komdrek organizacyjnych
Osrodka;



4) inicjowanie kierunkéw prawidiowego dziatania.

§ 5. 1. Kontrole prowadzi si¢ w sposéb planowy i skoordynowany.

2. W Ofdrodku, opracowuije si¢ roczne plany kontroli problemowych, ktére zatwierdzane sq
przez Dyrektora;

3. W terminie do dnia 31 stycznia danego roku kalendarzowego, Kierownik Dziatu Kontroli,
Windykacji i Ubezpieczeri (DKW) — przedktada Dyrektorowi plany kontroli, o ktérych mowa
w ust. 2 oraz na biezaco, w formie pisemnej, informuje o wszelkich zmianach dokonanych
w tych planach.

§ 6. Kierownik Dziatu Kontroli, Windykacji i Ubezpieczeri Osrodka, po zakoriczeniu kazdego
roku kalendarzowego przedstawia Dyrektorowi, w terminie do 31 stycznia nasiepnego roku
kalendarzowego, informacje dotyczaca dziatalnosci kontrolnej Osrodka.

Rozdziat Il
Kontrola zewnetrzna

§ 7. 1. Kontrola zewngtrzna moze by¢ przeprowadzana jako:

1) kompleksowa — obejmujaca catoksztatt podstawowej dziatalnosci jednostki kontrolowanej;
2) finansowa - obejmujaca badanie proceséw zwigzanych z  gromadzeniem
i rozdysponowaniem srodkéw publicznych oraz gospodarowaniem mieniem, okreslonych w
przepisach o finansach publicznych;

3) problemowa - obejmujaca jedno lub wigcej wybranych zagadnieri z dziatalnosci podmiotu
zewnetrznego realizujacego zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej, zlecone przez
Osrodek, na podstawie umowy o realizacje zadania publicznego, o ktérej mowa w art. 16 ust.
1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. z 2019r., poz. 688L.j., z p6Zn. zm.);

4) sprawdzajaca — podejmowana dla zbadania okreslonych zagadnienri objetych uprzednia
kontrolg;

5) doraZzna — podejmowana w razie istotnej potrzeby, poza planem kontroli, zwlaszcza w
przypadkach sygnalizowanych nieprawidtowosci;

§ 8. 1. Kontrole zewnetrzng wykonuja: organy kontroli specjalistycznej w stosunku do Osrodka
i wszystkich komdrek organizacyjnych Osrodka, w zakresie okre§lonym w przepisach
o powolaniu tych organéw oraz zespét kontrolny Osrodka w stosunku do Zleceniobiorcy
zadania publicznego, realizujacego zadanie publiczne z zakresu pomocy spotecznej, zlecone
przez Osrodek, na podstawie umowy o realizacje zadania publicznego, o kiérej mowa w
art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2019r., poz. 688L.j., z p6zn. zm.);

2. Dyrektor moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kontroli kazdemu Zleceniobiorcy zadania

publicznego, realizujacego zadanie z zakresu dziatari statutowych Osrodka i zlecone przez
Osrodek.

§ 9.1. Do przeprowadzenia kontroli zewnetrznej uprawnia ,Upowaznienie do
przeprowadzenia kontroli” wydane przez Dyrektora;

2. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli zawiera:

1) oznaczenie organu, ktéry wystawia upowaznienie;

2) date i miejsce wystawienia upowaznienia;

3) wskazanie podstawy prawnej do przeprowadzenia kontroli;
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4) imiona i nazwiska kontrolera oraz rodzaje i numery dokumentéw potwierdzajgcych
tozsamosc, a takze wskazanie kontrolera, kierujacego zespotem;

5) nazwe jednostki podlegajacej kontroli;

6) zakres kontroli oraz miejsce przeprowadzania kontroli;

7) przewidywany termin, w ktérym przeprowadzane beda czynnosci kontrolne;

8) podpis osoby udzielajacej upowaznienia.

§ 10. 1. Kontroler podlega wytaczeniu od udziatu w kontroli, na wniosek lub z urzedu,
jesli wyniki kontroli moga dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo praw i obowigzkéw jego
maizonka lub osoby pozostajacej z nim faktycznie we wspélnym pozyciu, krewnych
i powinowatych do drugiego stopnia albo oséb zwigzanych z nim z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli. Powody wylaczenia kontrolera trwaja mimo ustania matzeristwa,
wspdlnego pozycia, przysposobienia, opieki lub kurateli;

2. Kontroler podlega wyfaczeniu, na wniosek lub z urzedu, w kazdym czasie, w razie
zaistnienia w toku kontroli okolicznosci mogacych wywola¢ uzasadnione watpliwosci co do
jego bezstronnosci;

3. O wylaczeniu rozstrzyga Dyrektor, na podstawie zawiadomienia przewodniczacego zespotu
kontrolnego, osoby zainteresowanej lub przedstawiciela podmiotu kontrolowanego.

§ 11. 1. O przedmiocie i terminie rozpoczecia kontroli, zarzadzajacy kontrole powiadamia
organ bedacy przedmiotem kontroli na 7 dni przed rozpoczeciem kontroli;

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kontroli doraznej;

3. Przed rozpoczgciem czynnosci kontrolnych, kontroler zawiadamia o przedmiocie kontroli,
podmiot kontrolowany;

4. Zleceniobiorca zadania publicznego zapewnia kontrolerowi warunki niezbedne do
sprawnego  przeprowadzenia kontroli, przedstawia niezwlocznie zadane dokumenty
i materialy, utatwia terminowe udzielanie wyjasnieri przez pracownikéw oraz ewentualne
kopiowanie dokumentéw bedacych przedmiotem kontroli.

§ 12. 1. Kontrole przeprowadza si¢ w dniach i w godzinach pracy obowigzujacych
u Zleceniobiorcy zadania publicznego;

2. W przypadkach uzasadnionych zakresem kontroli, kontrole moga by¢ przeprowadzane
w innych terminach i w innej porze dnia, a takze w siedzibie Osrodka, za zgodq
Zleceniobiorcy zadania publicznego.

§ 13. Obowiazkiem kontrolera jest obiektywne ustalenie stanu faktycznego, a w razie
stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci — takze ustalenie ich przyczyn i skutkéw, jak réwniez
okreslenie os6b za nie odpowiedzialnych oraz wskazanie osiagnigc i przykladéw szczegéinie
sumiennej pracy, jesli stwierdzono je w toku kontroli.

§ 14. Kontroler, w zaleznosci od przedmiotu i zakresu kontroli, dokonuje ustalen na podstawie:
1) wizytacji pomieszczer mieszkalnych, pracowni, warsztaléw oraz zaplecza Zleceniobiorcy
zadania publicznego;

2) rozmow z pracownikami oraz podopiecznymi, prowadzonych w szczegélnosci w celu
wystuchania i zbadania zgtaszanych przez nich spraw, badZ nadania im dalszego biegu;

3) analizy dokumentacji oraz dowodéw, do kiérych zalicza sie w szczegolnosci: dokumenty
i zabezpieczone rzeczy, dane ewidencji i sprawozdawczosci, protokoly ogledzin, protokoty
zeznan $wiadkéw, opinii oraz protokotéw przyjecia ustnych wyjasnieri i oswiadczeri.

§ 15. 1. Kontroler moze sporzadzac lub zlecac sporzadzenie niezbednych do kontroli odpiséw,
kserokopii i wyciggéw z dokumentéw Zleceniobiorcy zadania publicznego, jak réwniez
zestawien i i obliczen opartych na dokumentach. Zleceniobiorca zadania publicznego lub inny
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upowazniony pracownik, potwierdza zgodnosc odpiséw, kserokopii, wyciagéw oraz zestawien
i obliczeri z dokumentami;

2. Pracownicy Zleceniobiorcy zadania publicznego sa obowigzani udzieli¢ w wyznaczonym
terminie wyjasnieri ustnych lub pisemnych w sprawach dotyczacych przedmiolu kontroli. Z
ustnych wyjasnieri kontroler sporzadza, w razie potrzeby, protokét;

3. Odmowa udzielenia wyjasnieri moze nastapic jedynie w przypadku, gdy wyjasnienia maja
dotyczy¢ faktéw i okolicznosci, kiérych ujawnienie mogloby narazi¢ na odpowiedzialnos¢
karna, dyscyplinarna lub majatkowa wezwanego do ztozenia wyjasnier;

4. Kazdy pracownik Zleceniobiorcy zadania publicznego moze w zwigzku z kontrolg ztozy¢
z wlasnej inicjatywy pisemne lub ustne oswiadczenie w sprawach zwigzanych z przedmiotem
kontroli. Z ustnych o$wiadczen, kontroler sporzadza w razie potrzeby, protokét.

§ 16. Kontroler, w zwiazku z ustaleniami kontroli, ma prawo — w sprawach wymagajacych
podjecia natychmiastowych dziatari — wydawania kontrolowanemu Zleceniobiorcy zadania
publicznego, doraznych zalecen, ktére w razie potrzeby uzgadnia z Dyrektorem.

§ 17. W razie ujawnienia w toku kontroli zewnetrznej okolicznosci uzasadniajacych
podejrzenie  popetnienia przestgpstwa, kontroler niezwlocznie zawiadamia o tym
Zleceniobiorcg zadania publicznego i Dyrektora oraz zabezpiecza dokumenty i przedmioty
mogace stanowi¢ dowdd przestepstwa. Dalszy bieg sprawy podejmuje Dyrektor.

§ 18. 1. Ustalenia kontroli zewnetrznej opisuje sie w protokole, ktéry powinien przedstawiac
fakty stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci Zleceniobiorcy zadania publicznego w
badanym okresie, a w szczegélnosci konkretne nieprawidlowosci i uchybienia, ich przyczyny
i skutki oraz osoby odpowiedzialne, jak réwniez osiagniecia i przyktady szczegdlnie sumiennej
pracy, jezeli stwierdzono je w trakcie kontroli, a takze ewentualne wnioski i zalecenia;

2. Protokét powinien zawierac¢ ponadto:

1) nazwe Zleceniobiorcy zadania publicznego w petnym brzmieniu, i jej adres;

2) date rozpoczecia i zakoriczenia kontroli;

3) imig i nazwisko kontrolera oraz stanowisko stuzbowe, a takze numer i data upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli;

4) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrola;

5) informacje o pouczeniu Zleceniobiorcy zadania publicznego o przystugujacych mu
uprawnieniach dotyczacych ustaleri pokontrolnych oraz ewentualnych zastrzezeniach do tresci
protokotu;

6) protokét sporzadza sie w 2 egzemplarzach, z ktérych jeden pozostaje u Zleceniobiorcy
zadania publicznego, a drugi przekazuje si¢ do Dyrektora, a nastgpnie przechowywany
jest w Dziale Kontroli, Windykacji i Ubezpieczeri Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy przy u. Ogrodowej 9 w Bydgoszczy.

§ 19. 1. Jezeli przed podpisaniem protokotu kontroli Zleceniobiorca zadania publicznego
zgtasza zastrzezenia do jego tresci, kontroler dodatkowo bada zasadnos$¢ tych zasirzezer
i w uzasadnionych przypadkach uzupetnia protokd;

2. Jezeli Zleceniobiorca zadania publicznego odmawia podpisania protokolu kontroli,
jest zobowigzany ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy;

3. Odmowa podpisania protokotu nie wstrzymuje wszczecia postepowania pokontrolnego;

4. Zleceniobiorca zadania publicznego moze zgtosi¢ Dyrektorowi, w ciagu 7 dni od daty
podpisania protokotu, pisemne wyjasnienie dotyczace ustaleri zawartych w protokole.



Rozdziat 111
Kontrola wewnetrzna

§ 20. Kierownicy komérek organizacyjnych Osrodka sq odpowiedzialni za zapewnienie
sprawnego funkcjonowania kontroli wewnetrznej, a takze za nalezyte wykorzystanie ustaler tej
kontroli.

§ 21. Kontrole wewnelrzng sprawujq z urzedu, w ramach obowigzku nadzoru:

1) Dyrektor i jego zastgpcy — nad podlegtymi komdrkami organizacyjnymi Osrodka oraz
samodzielnymi stanowiskami pracy, zgodnie ze schematem organizacyjnym Osrodka,
stanowigcym zatgcznik do Regulaminu Organizacyjnego;

2) kierownicy komérek organizacyjnych Osrodka — nad podlegtymi im pracownikami;

3) inni pracownicy zobowigzani do wykonywania kontroli — w zakresie powierzonych im
obowigzkow.

§ 22. 1. Kontrola wewnetrzna moze by¢ przeprowadzana jako:

1) wstgpna — majgca na celu zapobieganie dziataniom nielegalnym lub nieprawidtowym:
obejmuje ona w szczegdlnosci badanie projektéw decyzji, uméw, porozumien i innych
dokumentéw, powodujacych powstanie zobowigzari lub wplywajacych na  warunki
i mozliwosci prawidtowego wykonywania innych zadar statutowych komérek organizacyjnych
Osrodka;

2) biezaca — majaca na celu:

a) badanie rzetelnosci i terminowosci wykonywania zadari przez komdrki organizacyjne
Osrodka oraz poszczegolnych pracownikéw, sprawnosci ich wspdtdziatania, a takze badanie
prawidtowosci relacji miedzy podopiecznymi a pracownikami, '

b) badanie stanu rzeczowych i pienigznych sktadnikéw majatkowych oraz prawidtowosci ich
zabezpieczenia przed kradzieza, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

3) nastgpna — majaca na celu badanie efektéw, zadari i czynnosci zrealizowanych oraz stanu
faktycznego i dokumentéw, ktére je odzwierciedlaja.

2. Na dowdéd dokonania kontroli dokumentu, kontroler opatruje go podpisem i data.

§ 23. Dyrektor moze, w zaleznosci od potrzeb, powotywac sposréd podlegtych mu
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pracownikéw, doraZzne zespoty kontroli do zbadania okreslonych zagadnieri badZz zlecac¢

poszczegdlnym pracownikom przeprowadzenie kontroli we wskazanym zakresie.

§ 24. 1. Ustalenia kontroli wewnetrznej opisuje si¢ w protokole, ktéry powinien przedstawiac¢
fakty stanowigce podstawe do oceny dziatalnosci komérki organizacyjnej Osrodka w badanym
okresie, a w szczegolnosci konkretne nieprawidlowosci i uchybienia, ich przyczyny i skutki
oraz osoby odpowiedzialne, jak réwniez osiagnigcia i przyktady szczegélnie sumiennej pracy,
jezeli stwierdzono je w trakcie kontroli, a takze ewentualne wnioski i zalecenia;

2. Protokét powinien zawiera¢ ponadto:

1) nazwe komérki organizacyjnej Osrodka w petnym brzmieniu, i jej adres;

2) date rozpoczecia i zakoriczenia kontroli;

3) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe, a takze numer i data upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli;

4) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli oraz okresu objetego kontrolg;

5) informacje o pouczeniu kierownika komérki organizacyjnej Osrodka, o przystugujacych mu
uprawnieniach dotyczacych ustaleri pokontrolnych oraz ewentualnych zastrzezeniach do tresci
protokotu;



6) protokdt sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach, z kidrych jeden pozostaje w komdrce
organizacyjnej Osrodka, a drugi przekazuje si¢ do Dyrektora, a nastgpnie przechowywany
jest w Dziale Kontroli, Windykacji i Ubezpieczer Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy przy u. Ogrodowej 9 w Bydgoszczy;

7) z ustaleniami kontroli wewnetrznej zapoznaje sie: Dyrektor, kierownik komarki
organizacyjnej Osrodka oraz osoby odpowiedzialne za kontrolowang problematyke.

§ 25. W razie ujawnienia w toku kontroli wewnetrznej okolicznosci uzasadniajacych
podejrzenie popetnienia przestgpstwa, kontroler niezwlocznie zawiadamia o tym Dyrektora
oraz zabezpiecza dokumenty i przedmioty mogace stanowi¢ dowdd przestepstwa. Dalszy bieg
sprawy podejmuje Dyrektor.

§ 26. W sprawie kontroli stosuje si¢ odpowiednio przepisy Rozporzadzenia Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 23 marca 2005r., w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spofecznej (Dz.U.
z 20051, Nr 61, poz. 543, z p6Zn. zm.)
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