ZARZADZENIE NR 114/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W BYDGOSZCZY
z dnia 3 grudnia 2020 r.

w sprawie ustalenia dni wolnych od pracy w 2021 roku
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
( Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 tj., z pézn. zm. ) oraz § 10 ust. 4 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego
zalacznik do Zarzadzenia Nr 89/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 4 grudnia 2018 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego  Miejskiego  Osrodka Pomocy Spotecznej w  Bydgoszczy,
z pézniejszymi zmianami

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie w roku 2021 dni wolne od pracy dla pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w nizej wymienionych terminach:
1) 4 maja 2021 r. ( wtorek ),
2) 24 grudnia 2021 r. ( pigtek).

2. Dni wolne od pracy, o ktérych mowa w ust. 1, sa dniami wolnymi
za kazde $wieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajace w innym dniu
niz niedziela:

1) za 1 maja 2021 r. ( sobota ),
2) za 25 grudnia 2021 r. ( sobota ).

§ 2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy oraz do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszeri i opublikowanie na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca
od dnia 1 stycznia 2021 r.

- zgledam
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