Zalacznik Nr 6

do Zarzadzenia Nr 64/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

Imig i nazwisko Przewodniczacego/Czlonka Komisji konkursowej

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY
(ocena merytoryczna)

|Nazwa Oferenta: |
wDozywianie podopiecznych Miejskiego OsSrodka Pomocy
Spolecznej w formie posiltkéw jednodaniowych

w okresie od 01.01.2019 r. do 30.06.2019 r.”

Lp. MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY Punktacja max 28 punktow

Warto$¢ merytoryczna oferty (0-10 pkt):

a) opis potrzeb i celdéw zadania (czy cele odpowiadajg na opisane
| |potrzeby) — (0-4pkt),

b) opis realizacji zadania — (0-4pkt),

¢) zakladane rezultatv — (0-2pkt)

Kwalifikacje i doswiadczenie osob bezposrednio realizujacych zadanie
— (0-2pkt)

Kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego (z szczegdInym

3 |uwzglednieniem stawek i kosztow wynagrodzen odpowiedni do

planowanvch dzialan) — (0-3pkt) i .
Pozatinansowy wklad wilasny w realizacje zadania (0-4pkt):

a) wklad rzeczowy - (0-2 pkt),

b) osobowy, w tym: $wiadczenia wolontariuszy i praca spoleczna
czlonkéw organizacii w realizacie zadania - (0-2 pkt)

Udzial wlasnych srodkéw finansowych lub/i srodkéw pochodzacych z
5 |innych zrédet w relacji do catkowitych kosztow realizacji zadania (0-
3pkt)

Aplikacja o srodki finansowe ze zrédet innych niz Urzad Miasta
Bydgoszczy — (0-2pkt)

2

Dotychczasowa ocena wspoélpracy z Miastem Bydgoszcz (rzetelnosé i
terminowos¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych dotacji) — (0-2pkt)

8 |Mozliwos¢ realizacja zadania — (0-2pkt)

Razem

Bydgoszcz dnia, ................... Podpis osoby oceniajacej: .....ccccooevienrirnnennrienene.




