Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 16/2018
Dyrektora MOPS w Bydgoszczy
z dnia 21 lutego 2018 r.

Procedura przydzielenia asystenta rodzinie przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekuriczo - wychowawczych

I. Etap przydzialu asysty

1. W przypadku gdy Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy powezmie
informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych' — pracownik socjalny z wlasciwego miejscowo Rejonowego Osrodka
Pomocy Spolecznej przeprowadza w tej rodzinie wywiad s$rodowiskowy i dokonuje
analizy sytuacji funkcjonowania rodziny - diagnoza (zalacznik Nr 1).

2. Jezeli z analizy wynika koniecznosé¢ przydzielenia rodzinie asystenta rodziny — i zostaly
wykorzystane inne formy wsparcia w mys| ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej — pracownik socjalny wystepuje do Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z wnioskiem (zalgcznik Nr 2) o przydzielenie rodzinie asystenta.
Do wniosku zalgcza kserokopi¢ przeprowadzonego wywiadu srodowiskowego i analize
sytuacji rodziny - diagnoze.

3. W przypadku gdy do wspélpracy z asystentem rodziny zobowiazuje postanowienie sadu
pracownik socjalny przeprowadza wywiad $rodowiskowy i dokonuje analizy sytuacji
rodziny a nastgpnie przekazuje kserokopi¢ wywiadu srodowiskowego i analize sytuacji
rodziny - diagnoz¢ - do DWR z pominigciem etapu skiadania wniosku do Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

4. W przypadku braku mozliwosci przydzielenia rodzinie asystenta rodziny, prace socjalna
z rodzina wykonuje pracownik socjalny z wlasciwego miejscowo Rejonowego Osrodka
Pomocy Spotecznej.

Il. Etap podjecia wspdlpracy z rodzing

1. Pracownik socjalny w konsultacji z asystentem i rodzing oraz kuratorem? ustala termin
i zaprasza na podpisanie zgody na wspélprace.

2. Na terenie Dzialu Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej — w obecno$ci pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, Kierownika Dziatu, koordynatora asystentéw oraz kuratora’
- nastgpuje podpisanie w/w zgody.

3. Pracownik socjalny — w terminie nie diuzszym niz 7 dni od dnia podpisania zgody —
wprowadza asystenta w srodowisko; w trakcie spotkania asystent ustala zasady wspétpracy
i rozpoczyna opracowywanie planu pracy z rodzina.

4. Asystent rodziny niezwlocznie nawigzuje kontakt z instytucjami oswiatowymi, do ktérych
uczeszczaja dzieci z rodziny objgtej asysta oraz kuratorem (w przypadku jego

' Dotyczy réwniez przypadkéw, gdy rodzicem wychowujgcym dziecko jest matoletni opuszczajacy miodziezowy
osrodek wychowawczy, miodziezowy oérodek socjoterapii, schronisko dla nieletnich lub zaktad poprawczy oraz
sytuacji, gdy rodzina zostata zobowigzana do wspdtpracy z asystentem postanowieniem Sadu Rodzinnego

£ Dotyczy sytuacji, gdy rodzina zostata zobowigzana do wspétpracy z asystentem postanowieniem Sadu Rodzinnego

? Dotyczy sytuacji, gdy rodzina zostata zobowigzana do wspdipracy z asystentem postanowieniem Sadu Rodzinnego



1v.
. Na zakoriczenie pracy z rodzing asystent sporzadza pisemna ocene koicows i wnioskuje

ustanowienia)i koordynatorem pieczy zastgpczej (w przypadku, gdy dzieci sa w pieczy
zastepczej).

W terminie 4 tygodni od daty podpisania zgody na wspdlprace nastepuje posiedzenie
Zespolu ds. pomocy rodzinie w skladzie:

pracownik socjalny

koordynator pracy asystentéw (DWR)

koordynator pieczy zastgpczej (w przypadku, gdy dzieci sa w pieczy zastepczej)
asystent rodziny

przedstawiciele innych stuzb wspdtpracujacych na rzecz rodziny (np. kurator)
rodzina.

W trakcie posiedzenia Zespotu nastgpuje:

* omoéwienie przez asystenta sytuacji rodziny i prezentacja wstepnego planu pracy
opracowanego wspdlnie z rodzing

e konsultacja i ewentualna weryfikacja planu

e zatwierdzenie i podpisanie planu pracy z rodzina.

Etap pracy z rodzing
Realizacja planu pracy z rodzina i dokumentowanie dziatan.

. Asystent rodziny i pracownik socjalny dokonuja biezacej analizy sytuacji rodziny,

aktualizujg plan pracy z rodzing, ustalajg kierunki dalszych dziatan; praca i dziatania
pracownika socjalnego i asystenta rodziny powinny by¢ spéjne.

. Asystent - nie rzadziej niz raz na 6 miesi¢cy — sporzadza pisemna okresowa oceng sytuacji

rodziny oraz - jedli zachodzi potrzeba — dokonuje aktualizacji planu pracy z rodzina.
Okresowa ocena jest przekazywana - za po$rednictwem Kierownika DWR -
Z-cy Dyrektora ds. Pieczy Zastgpczej, Pomocy Rodzinie i Osobom Niepetnosprawnym.

Na potrzeby Sadu Rodzinnego asystent sporzadza sprawozdanie — zgodnie z terminami
wyznaczonymi w postanowieniu Sadu Rodzinnego.

. W trakcie trwania asysty w uzasadnionych przypadkach zwolywany jest Zespét

ds. pomocy rodzinie (szczeg6towy skiad ustala Kierownik DWR).

W trakcie posiedzenia Zespotu nastepuje:

e omdwienie przez asystenta aktualnej sytuacji rodziny i prezentacja proponowanych
rozwigzan trudnej sytuacji rodziny

e konsultacja i ewentualna weryfikacja planu

e zatwierdzenie i podpisanie aktualizacji planu pracy z rodzina.

W sytuacjach naglych - zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodziny - asystent
niezwlocznie powiadamia pracownika socjalnego, ktéry podejmuje dziatania
interwencyjne oraz powiadamia odpowiednie stuzby w tym Policjg, stuzby ratunkowe,
kuratora.

Etap zakonczenia asysty

o zwolanie Zespotu ds. pomocy rodzinie w skiadzie:

o pracownik socjalny
e koordynator pracy asystentéw (DWR)
 koordynator pieczy zastgpczej (w przypadku, gdy dzieci sa w pieczy zastgpczej)



 asystent rodziny

* przedstawiciele innych stuzb wspéipracujacych na rzecz rodziny (np. kurator)
e rodzina.

W trakcie posiedzenia Zespotu nastepuje:

® ocena postgpow rodziny

e podjecie decyzji o zakoriczeniu wspétpracy

 podjecie decyzji o dalszych kierunkach pracy z rodzing (rekomendacje).

2. W przypadku zakoficzenia asysty asystent rodziny niezwlocznie informuje pisemnie o tym
fakcie wszystkie stuzby wspéipracujace z rodzina.

3. W przypadku zakoficzenia asysty z uwagi na osiggniecie celéw asystent monitoruje

rodzing przez okres od 1 do 3 miesigcy; na zakonczenie monitoringu asystent sporzadza
sprawozdanie.

4. W przypadku zobowiazania do asysty przez Sad Rodzinny — asystent monitoruje rodzine
do czasu uchylenia postanowienia Sadu Rodzinnego.



