Imig i nazwisko Przewodniczacego/Czlonka Komisji konkursowej

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY OFERTY
(ocena merytoryczna)

Nazwa Oferenta:

Tytul zadania: ,,Dozywianie podopiecznych Miejskiego OSrodka
Pomaocy Spolecznej w formie posilkéw jednodaniowych w okresie

od 02.01.2018 r. do 31.12.2018 r.”

Zatgcznik Nr 6

‘do Zarzadzenia nr 68/2017
Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 8 listopada 2017 r.

MERYTORYCZNE KRYTERIA OCENY

Punktacja max 28 punktéw

Wartos¢ merytoryczna oferty (0-10 pkt):

a) opis potrzeb i celéw zadania (czy cele odpowiadajg na opisane
potrzeby) — (0-4pkt),

b) opis realizacji zadania — (0-4pkt),

¢) zakladane rezultaty — (0-2pkt),

Kwalifikacje i do§wiadczenie oséb bezposrednio realizujacych
zadanie — (0-2pkt)

Kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego (z szczegdlnym
uwzglednieniem stawek i kosztéw wynagrodzen odpowiedni do
planowanych dziatan) — (0-3pkt)

Pozafinansowy wklad wlasny w realizacjg zadania (0-4pkt):

a) wklad rzeczowy - (0-2 pkt),

b) osobowy, w tym: §wiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna
cztonkow organizacji w realizacje zadania - (0-2 pkt)

Udzial wlasnych $rodkéw finansowych lub/i srodkéw pochodzacych z
innych zrédet w relacji do catkowitych kosztow realizacji zadania (0-
3pkt)

Aplikacja o srodki finansowe ze Zrédet innych niz Urzad Miasta
Bydgoszczy — (0-2pkt)

Dotychczasowa ocena wspolpracy z Miastem Bydgoszez (rzetelno$¢ i
terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych dotacji) — (0-2pkt)

Mozliwos¢ realizacja zadania — (0-2pkt)

Razem

Bydgoszcz dnia, ....cooceeeenne Podpis osoby oceniajacej: .......




