ZARZADZENIE NR 34/2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]J
W BYDGOSZCZY

z dnia 12 lipca 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania i przyznawania innych §wiadczen zwigzanych
z umow3 o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 41/09 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z pézniejszymi zmianami,

zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z umowg o pracg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 41/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 11 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy,
do ktérego podstawowych obowiazkéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej
w $rodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych
poza siedzibg Osrodka, przystuguje wyplacany co miesigc dodatek
do wynagrodzenia w wysokosci 250 zt. W przypadku zatrudnienia w mniejszym
wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu
pracy.”;

2) § 18 otrzymuje brzmienie:

,»§ 18. 1. Za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazna — trwajacej lacznie
do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej lacznie do 14 dni w ciagu roku
kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia;

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie
cigzy — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia;

3) poddania sig niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydata
na dawcéw komérek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania
komdrek, tkanek i narzadéw — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik
zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.



3)

2. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dluzej
niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej lfacznie diuzej niz 14 dni w ciggu roku
kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przepisy ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w czgsci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50
rok zycia, dotycza niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik ukoiiczyt 50 rok zycia.”;

Zalacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie okreslone jak
w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z trescig Zarzadzenia poleca si¢ zapoznaé wszystkich pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia
1 sierpnia 2017 r.
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