ZARZADZENIE NR 24/2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BYDGOSZCZY
Z dnia 19 maja 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 47/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 2016 r. poz.
1666 j.t. z pézn. zm. ), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 jt. ), § 73 ust. 1 i 3 regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowiagcego zalacznik do zarzadzenia Nr 47/09 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z pézn. zm. oraz § 10 ust. 3 regulaminu
organizacyjnego Miejskiego Osérodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszcz, stanowiacego zalacznik
do zarzadzenia Nr 26/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia
30 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy z pézn. zm.,

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy stanowiacego
zalacznik do zarzadzenia Nr 47/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
z dnia 17 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy, wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,» 3) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy reprezentowany przez Dyrektora.”;

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
7 czerwca 2017 r,

Maria Qn'ik

Radca Prawny
Bd-608Y



