ZARZADZENIE Nr 21/2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BYDGOSZCZY
z dnia 12 kwietnia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia ,Karty Audytu Wewnetrznego” dla Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 282 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych
(Dz.U. z 2016r., poz. 1870 j.t. z p6Zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 4 wrzesnia 2015r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o pracy
i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2015r., poz. 1480) i § 10 ust. 3 Regulaminu
Organizacyjnego  Miejskiego  Osrodka Pomocy Spolecznej w  Bydgoszczy,
stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 26/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2015r., w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z pézn. zm.,

zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W celu okreslenia zasad oraz sposobu funkcjonowania audytu wewnetrznego w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, wprowadzam ,Karte Audytu
Wewnetrznego”, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia;

§ 2. Zobowigzuje sig kierownikéw poszczegélnych komérek organizacyjnych Osrodka
do zapoznania z trescig Karty Audytu Wewnetrznego wszystkich pracownikéw;

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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