Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 21/2017

z dnia 12 kwietnia 201 7r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszezy

§1

Karta audytu wewnetrznego okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

cele i zadania audytu wewnetrznego;

prawa i obowigzki audytora wewnetrznego;

niezaleznos$¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego;

zakres audytu wewnetrznego;

prawa i obowigzki audytowanego;

zasady zwigzane z przechowywania i udostgpniania dokumentacji audytu wewnetrznego;
tryb dokonywania zmian Karty audytu wewnetrznego.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Karcie audytu wewnetrznego jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

9

Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszezy:;
audycie wewngtrznym - nalezy przez to rozumie¢ niezalezng i obiektywng dzialalnos¢,
ktorej celem jest wspieranie dyrektora w realizacji celow i zadan przez systematyczna oceng
kontroli zarzadczej oraz czynnosci doradcze;

audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ osobe, spelniajgca wymogi art. 286 ust.
1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.
poz. 1870. z p6ézn. zm.) przeprowadzajacg audyt wewnetrzny w Osrodku.

komorce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda wyodrebniona komérke
organizacyjng / dziat / zespdt / samodzielne stanowisko pracy w Osrodku;

audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ kazdg komdrke organizacyjna;

zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce lub czynnosci
doradcze;

zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podejmowane w celu
dostarczenia niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

czynno$ciach doradczych — nalezy przez to rozumieé inne niz zadania zapewniajace
dzialania podejmowane przez audytora wewngtrznego, ktérych charakter i zakres jest
uzgodniony z Dyrektorem, a ktérych celem jest zwlaszcza usprawnienie funkcjonowania
Osrodka lub komorek organizacyjnych;

zaleceniach — nalezy przez to rozumieé propozycje dzialan stuzacych wyeliminowaniu
stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie Osrodka lub komoérek
organizacyjnych;

10) monitorowaniu realizacji zalecen — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane przez

audytora wewnetrznego w celu ustalania stanu realizacji zalecen;

11) czynnosciach sprawdzajacych — nalezy przez to rozumieé czynnosci podejmowane przez

audytora wewnetrznego stuzgce dokonywaniu oceny sposoby wdrozenia i skutecznosci

zrealizowanych zalecen.
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§3

Cele i zadania audytu wewngtrznego

Celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci dodanej oraz usprawnianie
dzialalnosci Osrodka i komérek organizacyjnych.

Zadaniem audytu wewng¢trznego jest dostarczanie dyrektorowi racjonalnego zapewnienia,
ze system kontroli zarzgdczej funkcjonuje prawidiowo, a takze doradztwo zmierzajace do
usprawnienia realizacji celow i funkcjonowania Osrodka i komérek organizacyjnych.
Realizacja zadan audytu nastgpuje poprzez dokonywanie niezaleznego i obiektywnego
badania oraz oceny zarzadzania w poszczegdlnych obszarach dziatalnoéci Osrodka.

§4
Prawa i obowiazki audytora wewngtrznego

Audytor wewnetrzny, w zakresie realizacji funkeji audytu, ma prawo wstepu do
pomieszczen komoérek organizacyjnych Osrodka, wgladu do wszelkich dokumentéw,
informacji i danych oraz do innych materialéw zwigzanych z ich funkcjonowaniem, w tym
utrwalonych na elektronicznych nosnikach danych, jak réwniez do sporzadzania ich kopii,
odpisow, wyciagoéw, zestawien lub wydrukow, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronione;.

Audytor wewnetrzny ma prawo zada¢ od kierownikdw i pracownikéow komorek

organizacyjnych Osrodka informacji oraz wyjasnief, w celu zapewnienia wlasciwego

i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy

kontroli zarzadezej w Osrodku, ale poprzez swoje badanie, oceny i zalecenia wspomaga

Dyrektora we wlasciwej realizacji tych procesow.

Audytor wewngtrzny nie posiada uprawnien do podejmowania decyzji o charakterze

wladezym. Nie powinny mu by¢ powierzane zadania z zakresu zarzgdzania Osrodkiem.

Obowiazkiem audytora wewnetrznego jest rzetelne, obiektywne i niezalezne:

a) ustalenie stanu faktycznego w badanym zakresie wraz ze wskazaniem stabosci kontroli
zarzadczej oraz analiza ich przyczyn i okreslenie skutkéw lub ryzyk wynikajacych ze
wskazanych stabosci,

b) przedstawienie zalecen w sprawie wyeliminowania stabosci lub wprowadzenia
usprawnien oraz opinii o kontroli zarzadczej w badanym obszarze ryzyka.

Audytor wewnetrzny ma obowigzek poszerzaé swojg wiedze, umiejetnosci oraz

kwalifikacje zawodowe.

§5

Niezaleznos¢ i obiektywizm audytu wewnetrznego

Audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Dyrektorowi Osrodka, z ktérym uzgadnia
i przedstawia plany audytu oraz sprawozdania z ich wykonania, wyniki realizowanych
zadan audytowych oraz oceny jakosci audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan okreslonych
w ustawie i podlega w tym zakresie tylko przepisom prawa.

Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z obowigzujagcymi standardami audytu
wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych, definicjg audytu wewnetrznego
oraz Kodeksem Etyki IIA (Instytutu Audytorow Wewnetrznych).
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4. Zakres wspolpracy i wspéldzialania z audytorami lub kontrolerami zewnetrznymi
1 wewngtrznymi nie moze sta¢ w sprzecznosci z celami audytu wewnetrznego oraz stanowié
zagrozenia dla obiektywizmu i niezaleznosci funkcji audytu wewnetrznego.

§6

Zakres audytu wewngtrznego

1. Audyt wewngtrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dzialania Osrodka.

2. Wykonywanie przez audytora czynnosci audytowych w Osrodku nastepuje w ramach
obszarow, wyznaczonych poprzez dokonanie analizy ryzyka.

3. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor wewnetrzny dysponuje
pelng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i oceng¢ adekwatnosei, skutecznosci i efektywnosci
systemu kontroli zarzadczej w Osrodku.

5. Podstawowym zadaniem audytu wewngtrznego jest wykonywanie czynnosci o charakterze
zapewniajacym i oceniajgcym dzialanie kontroli zarzgdcezej. Dzialania doradcze moga byé
wykonywane, o ile ich charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora
wewnetrznego.

6. Czynnosci doradcze mogg miec charakter zadan formalnych, o okreslonym zakresie i czasie
realizacji (uj¢te w planie audytu albo ustalone wedlug biezacych potrzeb)
lub tez polega¢ na doraznych konsultacjach roboczych. Moga byé one realizowane na
wniosek Dyrektora lub z inicjatywy audytora wewnetrznego, po uzgodnieniu celow
i zakresu tych czynnosci z Dyrektorem.

7. W ramach czynnosci doradczych moga by¢ realizowane w szczegdlnosci nastepujace
dziatania:

a) analiza mechanizméw kontrolnych

b) przegladu zarzadzania kluczowymi ryzykami oraz procesu raportowania

¢) opiniowania procedur zarzadzania ryzykiem przed ich wdrozeniem,

d) przeprowadzania wewnetrznych szkolen,

€) uczestnictwa w zespotach zadaniowych w celu przeprowadzenia analizy dzialalnosci
operacyjne;j.

8. Dopuszczalne jest faczenie w jednym zadaniu ustug zapewniajgcych i doradczych audytu
wewngetrznego, o ile jest to w danej sytuacji wlasciwe dla osiagniecia celow audytu
wewnetrznego.

9. Dyrektor moze zleci¢ audytorowi wykonanie zadania poza planem audytu.

§9

Prawa i obowiazki audytowanego

1. Kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych maja obowiazek:

a) udziela¢ audytorowi wewnetrznemu wszelkich informacji oraz przedklada¢ dokumenty,
ktore sg niezbedne dla zrealizowania celéw i zadan audytu, okreslonych w przepisach
prawa, programie zadania audytowego i standardach audytu,

b) wspolpracowa¢ z audytorem wewngtrznym w zakresie identyfikacji i oceny ryzyka
w procesach zachodzacych w Osrodku, a takze w innych czynnosciach audytorskich,
przy ktorych taka wspétpraca jest niezbedna.

2. Kierownicy i pracownicy komorek organizacyjnych majg prawo do czynnego uczestnictwa

w realizacji zadania audytowego, a w szczegdlnosci do:

i
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a) skiadania oswiadczen dotyczacych przedmiotu zadania audytowego,

b) zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen audytora wewnetrznego,

¢) sugerowania wlasnych rozwigzan dotyczacych poprawy funkcjonowania badanego
procesu lub obszaru oraz procedur z nim zwigzanych.

§ 10
Zasady dotyczace przechowywania i udostepniania dokumentacji
z audytu wewngtrznego

Zakres dokumentacji audytowej oraz tryb jej udostgpniania ustalaja przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.

Dokumentacja wytwarzana przez audytora wewnetrznego zawierajgca informacje wrazliwe
dla Osrodka, bgdzie opatrzona odpowiednig klauzula, dotyczacg zasad jej udostepniania lub
kopiowania.

W przypadkach uzasadnionych, w szczegélnosci, gdy dotyczy to ochrony informacji,
o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor Osrodka moze odméwi¢ udostepnienia dokumentacji
wytwarzanej przez audytora jako informacji publiczne;j.

Dokumentacja audytowa jest przekazywana do archiwum zakladowego na zasadach
obowiazujgcych w Osrodku.

§ 11
Tryb dokonywania zmian Karty audytu wewnetrznego

Karty audytu wewnetrznego podlega modyfikacjom wraz ze zmianami wynikajacymi
z przepisOw prawa, zasad organizacji funkeji audytu wewngtrznego oraz z innych przyczyn
zwigzanych z podniesieniem skutecznosci realizacji zadan i celéw audytu wewngtrznego.
Kazdorazowa zmiana Karty audytu wewngtrznego wymaga formy zarzadzenia Dyrektora.

Audyler wewnelrziy

Starszy Specjalista .
Zespotu Kontroli, Red ot WA
Windykacji i Ubezpieczen Joanne Ky [bowste

Miejskicge Oérodka Pgiocy Spotecznej
w czy

buchowicz



