ZARZADZENIE NR 18/2017
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W BYDGOSZCZY

z dnia 14 marca 2017 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczen zwiazanych
z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
swiadczen zwiazanych z umowa o pracg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy, stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr  41/09 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania innych swiadczein zwigzanych
z umowa o pracg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z pdzn. zm.

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwiazanych
z umowg o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
stanowigcym Zalacznik do Zarzadzenia Nr 41/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 2 otrzymuje brzmienie:

+§ 2. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy,

2) Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy,

3) pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku nr 1 do regulaminu.”;

2. § 20 otrzymuje brzmienie:

,§ 20.1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz 'premiowy przeznaczony
na premie dla pracownikéw.

2. Fundusz premiowy uzupelnia si¢ niewykorzystanymi i zaoszczedzonymi $rodkami
finansowymi na wynagrodzenia.

3. Premia okreslana jest procentowo i przyznawana za dany kwartat kalendarzowy pod
warunkiem posiadania $rodkéw funduszu premiowego. Wysoko$¢ indywidualnej premii nie
moze przekracza¢ 100 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.



4. Przyznajac premie i okreslajac jej wysokosc bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wykonywanie zadafi okreslonych w zakresach czynnosci
i obowiazkdw,

2) przestrzeganie obowiazujacego regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy.

5. Wysokosé premii ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w danym kwartale za okres
nieprzerwanej, trwajacej ponad 15 dni nieobecnosci w pracy z powodu: niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, urlopu macierzyiskiego
i rodzicielskiego, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spolecznego, a takze za okres urlopu wychowawczego i bezplatnego.
6. Za czas zastgpstwa pracownika nieobecnego w pracy z powodéw, o ktérych mowa w ust. 5
premie otrzymuje pracownik zastgpujacy.

7. Premia nie przysluguje pracownikowi:

1) w przypadku rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z jego winy,

2) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w okresie, za ktéry premia jest
przyznawana,

3) w okresie obowigzywania zastosowanej wobec niego kary porzadkowej.

8. Decyzje o przyznaniu premii podejmuje Dyrektor:

- w stosunku do kierownikéw komérek organizacyjnych oraz pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach samodzielnych z wiasnej inicjatywy,

- w stosunku do pozostalych pracownikéw na wniosek kierownikéw komdrek
organizacyjnych.

9. Whioski zawierajace propozycje przyznania premii z okresleniem jej wysokosci oraz
z pisemnym uzasadnieniem jej obnizenia lub pozbawienia, sporzadza si¢ do 5 dnia miesigca
nastgpujacego po zakofczeniu kwartalu, za ktéry premia jest przyznawana.

10. Premie wyplaca si¢ do 15 dnia miesigca nastgpujacego po zakonczeniu kwartalu,
za ktéry premia jest przyznawana.

11. Sposéb podziatu funduszu premiowego zgodnie z wewngtrzng struktura etatowa ustala
Dyrektor w uzgodnieniu z reprezentujagcymi pracownikéw zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.”.

§ 2. Z trescig niniejszego Zarzadzenia poleca si¢ zapozna¢ wszystkich pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujagcg od dnia
1 kwietnia 2017 r.
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