ZARZADZENIE NR 32 /2016
DYREKTORA MIE)JSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZN EJ
W BYDGOSZCZY
z dnia 29 czerwca 2016 r.

zmieniajace Zarzadzenie Nr 26/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bydgoszcz, stanowigcego zalgcznik do Zarzadzenia Nr 26/2015 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2015 r. w sprawie
nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy
z pézn. zm.

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 26/2015 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia 2016 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

D

2)

3)

4)

3)

w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,,ust. 2. Dyrektor nadzoruje bezposrednio:
1) Dzial Organizacyjno-Administracyjny,
2) Zesp6t Prawny,
3) Zespét Kontroli,
4) Zespét Kadr,
5) Starszego Specjaliste ds. Organizacji i Komunikacji Spotecznej,
6) Specjaliste ds. BHP i P.Poz.,
7) Inspektora ds. Obronnych,
8) Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci.”;

w § 13 wust. 2 w pkt 1) uchylasi¢ lit. g, h, i;

w §16 wust. 1:

a) uchyla sig pkt 11,12 13;

b) pkt 21) otrzymuje brzmienie:
. 21) Zespdt Kontroli — ZPK,”;

uchyla si¢ § 25;

w § 28 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,» pkt 6) prowadzenie post¢powania egzekucyjnego, sadowego i w administracji
w zakresie zwrotu $wiadczen z pomocy spotecznej oraz postepowan
egzekucyjnych w celu dochodzenia swiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej;”;



Sprawdzo
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6) § 35 otrzymuje brzmienie:

+§ 35. Do zadan Zespotu Kontroli w szczegélnosci nalezy:
1) prowadzenie i koordynacja dziatan kontrolnych Osrodka, w tym:

a) opracowywanie planéw i sprawozdan z kontroli,

b) koordynowanie kontroli kompleksowych,

c) podejmowanie dziatan zapewniajacych wykonanie zalecen i wnioskéw
zawartych w wystapieniach organéw kontrolnych,

d) przeprowadzanie kontroli Komdrek organizacyjnych Osrodka i jednostek
organizacyjnych nadzorowanych przez Osrodek oraz podmiotéw nie
zaliczonych do sektora finanséw publicznych w zakresie zawartych umdéw
i porozumien,

e) przeprowadzanie kontroli realizacji projektéw europejskich wykonywanych
przez wlasciwe wydzialy,

fy prowadzenie petnej dokumentacji z przeprowadzanych kontroli oraz
sprawdzanie wykonania zalecen pokontrolnych,

g) wspotpraca z organami kontroli zewnetrznej, podejmowanie dziatan
zapewniajagcych wykonanie zalecen i wnioskéw zawartych w wystgpieniach
tych organdw,

h) przygotowywanie projektéw odpowiedzi na wystapienia pokontrolne oraz
nadzdr nad realizacjg wnioskéw i zalecen pokontrolnych,

i) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskami dyscyplinarnymi w  stosunku
do pracownikéw, ktérzy nie dopetnili obowiazkéw stuzbowych;

2) nadzér nad realizacja spraw zwiazanych ze skargami i wnioskami, w tym:

a) koordynowanie oraz analiza spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg
i wnioskéw,

b) rozpatrywanie w trybie skargowym spraw zleconych przez Dyrektora,

c) kontrola terminowosci i sposobu zatatwiania skarg i wnioskéw przez Komérki
organizacyjne Osrodka i jednostki organizacyjne nadzorowane przez Osrodek,
d) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw;

3) kontrola wydawanych decyzji administracyjnych, szczegdlnie pod katem

wnoszonych odwotan, zazalen, skarg i wnioskéw;

4)monitorowanie  zadan  realizowanych przez  poszczegélne  Komorki

organizacyjne Osrodka i jednostki organizacyjne nadzorowane przez Osrodek.”;

7) zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Bydgoszczy otrzymuje

brzmienie jak w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

8) zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego MOPS w Bydgoszczy otrzymuje

brzmienie jak w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia
1 lipca 2016 r.
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