ZARZADZENIE NR 28/2016
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W BYDGOSZCZY

z dnia 31 maja 2016 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowa o pracg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z umowa o pracg¢ dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego Zalacznik do Zarzadzenia Nr  41/09 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowg o pracg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Bydgoszczy z pézn. zm.

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowg o pracg dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 41/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 r. w zalaczniku Nr 3 do regulaminu
w § 1 w ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

,4) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,

b) z urlopu macierzynskiego,

c) z urlopu ojcowskiego,

d) z urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) z urlopu rodzicielskiego.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od dnia
2 stycznia 2016 .




