STRUKTURA ETATOW

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

PION, STANOWISKO

ILOSC ETATOW

Zatgcznik nr 1

KIEROWNICTWO | STANOWISKA SAMODZIELNE

1. Dyrektor

2. Zastepca dyrektora
3. Gléwny ksiegowy
4, Starszy specjalista
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5. Inspektor ds. bhp 05
6. Inspektor ds. obronnych 0,25
5,75
DZIAt ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY
1. Kierownik 1
2. Administrator 1
3. Informatyk - Starszy informatyk 3
4. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 8
5. Intendent 1
6. Sekretarka 2
7. Kierowca 1
8. Kucharz - Szef kuchni 2
9. Pomoc kuchenna 2
10. Pracownik gospodarczy - Konserwator 6
11. Sprzataczka 6.375
33,375
DZIAL FINANSOWO-KSIEGOWY
1. Zastepca gléwnego ksiegowego 1
2. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 10
3. Kasjer 1
12
DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN
1 POMOCY INSTYTUCJONALNEJ
1. Kierownik 1
2. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 10
11
ZESPOL KADR
1. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 2
2
ZESPOL WINDYKACJI | UBEZPIECZEN
1. Pomoc administarcyjna - Starszy specjalista 2
2
ZESPOL PRAWNY
1. Radca prawny 3,08
2. Pomoc administracyjna - Starszy specijalista 1
4,08
ZESPOL POZYSKIWANIA FUNDUSZY ZEWNETRZNYCH
1. Pomoc administracyjna - Starszy specjalista 2,375
2. Pracownik socjalny 2
4,375

ZESPOL AUDYTU | KONTROLI

1. Pomoc administarcyjna - Starszy specjalista
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