Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

_ UMOWA UZYCZENIA
SLUZBOWEGO TELEFONU KOMORKOWEGO

Zawartaw dniu ..., roku pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zwanym dalej Uzyczajacym,
reprezentowanym przez:

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej — Panig Renate Debinska,

(imie i nazwisko) (stanowisko stuzbowe)

1 , zZwanym dalej Bioragcym do uzywania.

§ 1. 1. Uzyczajacy przekazuje Biorgcemu do uzywania telefon komérkowy, wraz z kartg SIM
0 numerze abonencKim:......... .o oraz akcesoriami
dodatkowymi, ktérych parametry techniczne okreslono w Protokole zdawczo — odbiorczym,
stanowigcym zatacznik do umowy.
2. Bioragcy do uzywania zobowigzuje sie korzystaé z okreslonego w § 1 ust. 1 mienia
powierzonego tylko i wylacznie do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, zgodnie
Z przeznaczeniem, kompletnie i nieroztgcznie.
3. Bioracy do uzywania przyjmuje na siebie pelng odpowiedzialno§¢ materialng za
powierzone mienie.
§ 2. 1. W przypadku przekroczenia wysokosci abonamentu o kwote naliczong za ustugi
dodatkowo pfatne, ktdre standardowo nie sg objete zakresem ustug oferowanych przez
operatora w ramach abonamentu, Bioracy do uzywania telefon komérkowy zobowigzuje sie
do zwrotu na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy réznicy na
zasadach okreslonych w § 3 ust. 3 zarzadzenia Nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 25 lutego 2016 r.
2. Biorgcy do uzywania wyraza zgode na potragcenie z wynagrodzenia kosztow okreslonych
j-w., zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2014 r. Nr
poz. 1502 z pdzn. zm.).
§ 3. Bioracy do uzywania zobowigzuje sie do przestrzegania zasad okreslonych
zarzadzeniem Nr 10/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 25 lutego 2016 r. w sprawie ustalenia regulaminu korzystania z telefonow
komodrkowych przez pracownikéw w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;.
§ 4. 1. Umowa zostaje zawarta na czas trwania stosunku pracy.
2. Umowa ulega rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z Biorgcym do uzywania,

2) odwotania z zajmowanego stanowiska,

3) wypowiedzenia niniejszej umowy przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy lub Biorgcego do uzywania.
§ 5. W kwestiach nieuregulowanych niniejszg umowa, zastosowanie majg odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego.
§ 6. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Bioracego do
uzywania i dwa dla Uzyczajacego.

(Bioracy do uzywania) (Uzyczajacy)



