Zalgcznik

do zarzadzenia Nr 10/2016
Dyrektora

Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej

w Bydgoszczy

z dnia 25 lutego 2016 r.

Regulamin
korzystania ze stuzbowych telefonéw komérkowych przez pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

§ 1. 1. Ustala sie zasady przydziatu i korzystania ze stuzbowych telefonéw komadrkowych w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

2. W regulaminie okresla sie:

1) zasady przyznawania i korzystania z telefonow komoérkowych w celach stuzbowych,
zwanych dalej telefonami komaérkowymi;

2) zasady postepowania w przypadku przekroczenia przyznanego abonamentu;

3) zadania Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego zwigzane z administrowaniem
i obstugg w zakresie korzystania ze stuzbowych telefonéw komorkowych.

3. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) telefonie komoérkowym — nalezy przez to rozumie¢ indywidualnie okreslony model telefonu
komoérkowego, o konkretnym numerze IMEI;

2) akcesoria dodatkowe — nalezy przez to rozumie¢ urzgdzenia dodatkowe do telefonu
komoérkowego, w tym tadowarke, zestaw stuchawkowy, bluetooth, baterie itp.;

3) karcie SIM — nalezy przez to rozumie¢ karte wewnatrz telefonu, przechowujgacg dane
o numerze abonenckim, numerze PIN i PUK oraz inne dane wpisywane bezposrednio przez
uzytkownika;

4) numerze PIN — nalezy przez to rozumiec¢ kod dostepu do telefonu;

5) numerze PUK — nalezy przez to rozumie¢ kod serwisowy, umozliwiajgcy odblokowanie
aparatu telefonicznego w przypadku 3-krotnego btedu przy wpisywaniu numeru PIN;

B6) ustugi dodatkowe — ustugi dodatkowo ptatne, ktore standardowo nie sg objete zakresem
ustug oferowanych przez operatora w ramach abonamentu.

§ 2. 1. Telefon komorkowy moze otrzymac pracownik, ktérego rodzaj i charakter
wykonywanej pracy wymaga stalych i czestych  kontaktéw  stuzbowych,
w szczegoblnosci z przetozonymi, wspétpracownikami i podwtadnymi.

2. Telefon komérkowy moze by¢ uzywany tylko i wytacznie w zwigzku i do wykonywania
obowigzkow stuzbowych.

3. Przyznanie telefonu komorkowego nastepuje na pisemny wniosek pracownika,
zaakceptowany przez wtasciwego kierownika komérki organizacyjnej i zatwierdzony przez
dyrektora jednostki, a w przypadku kierownikéw komorek lub pracownikow samodzielnych,
bezposrednio przez dyrektora jednostki. Wzoér wniosku stanowi zatgcznik Nr 1 do
regulaminu.

4. Przekazanie telefonu komérkowego, nastepuje na podstawie umowy, sporzgdzonej
zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik Nr 2 do regulaminu oraz protokotu zdawczo —
odbiorczego, ktérego wzor stanowi zatgcznik Nr 3 do regulaminu.

5. Aktualizowany wykaz osob korzystajgcych ze stuzbowych telefonow komorkowych oraz
dane telefonu komoérkowego, prowadzi Dziat Organizacyjno — Administracyjny.

6. Marka, model, decyzja dotyczaca powierzenia oraz czas korzystania z telefonu
komorkowego przez pracownika, pozostawiona jest do swobodnego uznania pracodawcy.

7. Przekazywane do uzywania telefony komoérkowe, wraz z kartami SIM i akcesoriami,
stanowig wtasnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.



8. Pracownik, ktoremu przyznano stuzbowy telefon komoérkowy jest zobowiazany do
utrzymywania telefonu komoérkowego w ciagtej gotowosci do odbierania potaczen oraz
nieudostepniania go innym osobom, nie bedgcymi pracownikami MOPS.

9. W przypadku utraty lub zniszczenia telefonu komoérkowego albo akcesoriow, nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ pisemnie (podajgc okolicznosci zdarzenia) kierownika Dziatu
Organizacyjno — Administracyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

§ 3. 1. Okres rozliczeniowy obowigzuje od pierwszego dnia m — ca kalendarzowego do
ostatniego dnia danego miesigca kalendarzowego, przy czym cena netto abonamentu za
miesiac wynosi 14,00 zt.

2. Pofgczenia glosowe, wysytanie smséw i mmsow do wszystkich sieci telefonii komérkowe;
w Polsce oraz telefony stacjonarne w Polsce sa bezplatne i nastepujg w ramach kwoty
abonamentu.

3. Ustugi dodatkowe, oferowane poza abonamentem przez operatora sieci komérkowej sg
dodatkowo ptatne i nie podlegajg finansowaniu ze s$rodkéw pochodzacych z budzetu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy. W sytuacji przekroczenia kwoty
abonamentu, o ktorej mowa w ustepie 1 o kwote ustugi dodatkowej, pracownik jest
zobowigzany do zaptaty kwoty wymienionej ustugi na podstawie noty ksiegowej, bez
mozliwosci jej umorzenia.

4. Rozliczenia kosztow dokonuje sig comiesigcznie w Dziale Organizacyjno -
Administracyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, zgodnie
z fakturami VAT wystawionymi przez operatora sieci komdrkowej dla konkretnych numeréw
telefonéw komérkowych, przekazujac odpowiednig informacje do Dziatu Finansowo —
Ksiggowego MOPS.

5. Kazdy pracownik ma prawo do otrzymania zestawienia potgczen (bilingu) zrealizowanych
z przypisanego do niego telefonu komérkowego w minionym okresie rozliczeniowym.

§ 4. 1. Osoba, ktorej przekazano do uzytkowania telefon komoérkowy, zobowiazana jest w
szczegolnosci do:

1) przestrzegania zasad wynikajacych z niniejszego zarzadzenia;

2) nieaktywowania ustug dodatkowych oferowanych przez operatora sieci komorkowej
poza abonamentem;

3) regulowania naleznosci za dodatkowo ptatne ustugi oferowane przez operatora sieci
komorkowej poza abonamentem;

4) uzytkowania telefonu komérkowego, karty SIM i akcesoridw, zgodnie

z przeznaczeniem, kompletnie i nieroztgcznie;

nie udostepniania stuzbowego telefonu komérkowego innym, postronnym osobom:;

pokrycia kosztow naprawy telefonu, wyniktych z winy pracownika;

zawiadomienia o kradziezy lub zaginigciu telefonu;

pokrycia kosztow zakupu nowego telefonu w przypadku zagubienia lub kradziezy;

niezwtocznego zdeponowania telefonu komadrkowego przez jego dotychczasowego

dysponenta, potwierdzonego podpisem w Protokole zdawczo - odbiorczym

(zatgcznik Nr 3), do Dziatu Organizacyjno — Administracyjnego MOPS, w przypadku:

- otrzymania nowego telefonu komoérkowego od pracodawcy,

- rozwigzania stosunku pracy,

- cofniecia zgody na przyznanie do uzywania telefonu przez Dyrektora MOPS lub

odwolania z zajmowanego stanowiska.
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2. Osoby okreslone w § 4 ust. 1, ktérym przekazano do uzywania telefon komoérkowy,
zobowigzane s3g do zapewnienia statego kontaktu telefonicznego w ramach obowigzujacego
je systemu czasu pracy.

§ 5. 1. Do zadan Dziatlu Organizacyjno — Administracyjnego MOPS, nalezy prowadzenie
spraw zwigzanych z uzywaniem stuzbowych telefonéw komaérkowych,
a w szczegolnosci:



dokonywanie zakupu nowych telefonéw komoérkowych, kart aktywacyjnych oraz
akcesoriéw;

wydawanie oraz przyjmowanie zwracanych telefonéw komérkowych:

sporzadzanie comiesigcznego wykazu osob, ktére przekroczyly wysokosé
abonamentu o kwote za dodatkowo ptatne ustugi oferowane przez operatora wraz
z okresleniem wysokosci kwoty przekroczenia, zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5.



