ZARZADZENIE NR 40/2015
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W BYDGOSZCZY

z dnia 9 pazdziernika 2015 rok

zmieniajace Zarzadzenie Nr 24/14 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 4 lipca 2014 r. w sprawie uprawnieri pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy do przydziatu odziezy i obuwia
roboczego, wyptacania ekwiwalentu za uzywania wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, dostarczania srodkéw higieny osobistej, wydawania napojéw
profilaktycznych oraz uprawnieri przystugujacych pracownikom zatrudnionych
na stanowiskach wyposazonych w elektroniczne monitory ekranowe

Na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia Nr 26/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 kwietnia
2015 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

zarzadza sie, co nastepuje:

§1. W Zarzadzeniu Nr 24/14 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 4 lipca 2014 r., w sprawie uprawnieri pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy do przydziatu odziezy i obuwia
roboczego, wyptacania ekwiwalentu za uzywania wilasnej odziezy i obuwia
roboczego, dostarczania $rodkéw higieny osobistej, wydawania napojéw
profilaktycznych oraz uprawnieri przystugujacych pracownikom zatrudnionych na
stanowiskach wyposazonych w elektryczne monitory ekranowe § 11 otrzymuje
brzmienie:

,» §11.1. Pracownikom wymienionym w poz.3-8 wykazu stanowisk, o ktérym
mowa w § 1, przystuguje nieodptatne prawo do przydziatu indywidualnych
srodkéw higieny osobistej w postaci :

-1 opakowanie pasty typu BHP (d/z),

-1 opakowanie kremu ochronnego do rak (d/z)

-2 reczniki sredniej wielkosci z tkaniny na 12 miesiecy.

2. Pracownikom wymienionym w poz.1 oraz 7-10 wykazu stanowisk, o ktérym
mowa w § 1, przystuguje nieodptatne prawo do przydziatu indywidualnych
srodkéw higieny osobistej w postaci :

-1 reczniki sredniej wielkosci z tkaniny na 12 miesiecy.

3. Pracownikom nie wymieniony w wykazie stanowisk, o ktérym mowa w § 1,
pracodawca zapewnia nieodptatnie Srodki higieny osobistej w postaci mydta



w ptynie w uzupetnianych na biezaco dozownikach, papier toaletowy oraz
reczniki papierowe lub suszarki do rak, umieszczonych w pomieszczeniach
sanitarnych przeznaczonych do wspdlnego uzytkowania.

4, Srodki, o ktérych mowa w ust. 1-2 nie przystuguja pracownikom, ktérzy
nie $wiadczyli pracy z powodu nieobecnosci trwajacej powyzej 30 dni,
z wytgczeniem urlopu wypoczynkowego.”

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od dnia 1 pazdziernika 2015 r.
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