Zarzadzenie Nr 33/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
z dnia 22 czerwca 2015 r.

w sprawie wyznaczenia pracownikéw Rejonowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy do wykonywania zadari koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
wraz okresleniem zakresu zadari i sposobu ich realizacji

Na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 79/11 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie
nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
w zwiazku z art. 77 ust.1a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 135, z péZn.zm.) oraz § 1 i § 2 Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Bydgoszczy Nr 791/11 z dnia 3 listopada 2011 r. w sprawie wyznaczenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy na Organizatora Rodzinnej Pieczy

Zastepczej

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Do wykonywania zadari koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, w stosunku do rodzin
zastepczych, utworzonych przed dniem 01.01.2012 r. i nie objetych opieka koordynatora
Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Kierownik wiasciwego Rejonowego Osrodka Pomocy
Spotecznej, w zaleznosci od potrzeb wyznaczy jedng lub dwie osoby sposréd podlegtych mu
pracownikéw socjalnych do wykonywania ww. zadan.

§ 2. Do zadari wyznaczonego pracownika nalezec bedzie, w szczegdlnosci:

a. udzielanie pomocy rodzinom zastepczym w realizacji zadar wynikajacych z pieczy
zastepczej,

b. zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjq
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

c. przygotowanie, we wspétpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny, a
w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny
we wspétpracy z whasciwym pracownikiem socjalnym, planu pomocy dziecku,
udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

e. przygotowywanie opinii, wnioskéw, pism zarezerwowanych dla instytucji organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej dotyczacych obszaru i zakresu pracy pracownika
rejonowego osrodka pomocy spotecznej wyznaczonego do wykonywania zadan
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w stosunku do rodziny zastepczej.

§3. Zadania wymienione w § 2 realizowane beda po przeprowadzeniu przez dziat rodzinnej




pieczy zastepczej szkolenia. Realizacja zadari bedzie sie odbywata przy wspétpracy z dziatem
rodzinnej pieczy zastepcze]j z wykorzystaniem wypracowanych rozwigzan.

§ 4. Terminy posiedzer zespotéw ds. oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej w stosunku do ktérej zadania koordynatora wykonuje wyznaczony pracownik
rejonowego osrodka pomocy spotecznej, ustala na dany rok kierownik dziatu rodzinnej pieczy
zastepczej, w porozumieniu z kierownikami rejonowych osrodkéw pomocy spoteczne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca
od 01.07.2015 r.

Dyrekiol
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