Zatacznik nr 7 .
do Zarzadzenia nr %/QCM(?-
Dyrektora MOPS w Bydgoszczy
z dnia /3 syruic. 2042

Zasady przyznawania pracodawcom zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy dla oséb niepetnosprawnych ze srodkéw
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Przepisy Ogélne

§1

1.llekro¢ w niniejszym zasadach jest mowa o:

a) Prezydencie — oznacza to Prezydenta Miasta Bydgoszczy na prawach powiaty,
reprezentowanego przez Petnomocnikéw;
b)JMOPS oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy
Clustawie — oznacza to ustawe z dnia 27 sierpnia 1997r.0 rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z
2010r.nr 214, poz.1407 ze zm.);

d) rozporzadzeniu — oznacza to rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej( Dz. U. z 201 1r. Nr 62 poz. 317);

e) osobie niepetnosprawnej — oznacza to niepetnosprawnych mieszkaricéw Bydgoszczy
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy dla Miasta Bydgoszczy jako
bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu, w rozumieniu
przepiséw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

f) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesiaca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej Monitor Polski na podstawie art.20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 153 poz. 1227 z pézn. zm.);

g) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna chocby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw.

h) Funduszu — oznacza to Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

§3

1.Zgodnie z art. 26e ustawy Prezydent moze ze srodkéw Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrdcic koszty wyposazenia stanowiska pracy -
zwane dalej ,refundacja” pracodawcy, ktéry przez okres co najmniej 36 miesigcy zatrudni
osobe niepetnosprawna, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna
lub poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu, w wysokosci okreslonej w

umowie, nie wyzszej niz do wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia.

§4



1. Srodki, o ktérych mowa w § 3 moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:

1)

2)

zobowiazat sie do zatrudniania osoby niepetnosprawnej przez okres co najmniej
36 miesiecy,
ztozyt wniosek o przyznanie refundacji, zwany dalej ,wnioskiem”.

2. Srodki, o ktérych mowa w § 3 nie moga by¢ przyznane pracodawcy, jezeli:

1)

3)

5)

nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy
przed dniem ztozenia wniosku o refundacje,

posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu,

posiada zalegtosci z optacaniem w terminie podatkéw i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,

znajduje si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej
(zgodnie z kryteriami okreslonymi w pkt 9-11 Wytycznych wspdélnotowych
dotyczacych pomocy paristwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004),

toczy si¢ w stosunku do sktadajacego postepowanie upadiosciowe i nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidacje.

3. Refundacja obejmuje:

1)

2)

udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska
pracy, na ktérym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna,

kwote nie podlegajacego odliczenia podatku od towaréw i ustug oraz podatku
akcyzowego, zwiazanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1
(Pracodawca , ktéry posiada zgtoszenie w zakresie podatku od towaréw i ustug
VAT rozlicza sie z kwot netto, natomiast pracodawca nie bedacy ptatnikiem w
zakresie podatku od towaréw i ustug z kwot brutto).

4. W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa § 4 ust.1 i 2, MOPS moze zadac
ztozenia dodatkowych dokumentéw.

TRYB SKEADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

1.W celu uzyskania srodkéw na wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby

niepetnosprawnej, pracodawca sktada w MOPS wniosek o przyznanie refundacji ze
srodkéw Funduszu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,
z odpowiednimi zatgcznikami.

Do wniosku o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby
niepetnosprawnej Pracodawca dotacza nastepujace zataczniki:

1) kserokopig aktualnego dokumentu potwierdzajacego forme prawng prowadzenia
dziatalnosci (zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
poswiadczone przez Urzad, ktéry go wydat, wyciag z Krajowego Rejestru Sagdowego,
umowe spotki itp.),



—

2) kserokopie dokumentu okreslajacego tytut prawny o nieruchomosci, budynku, lokalu
w ktérym maja zosta¢ wyposazone stanowiska pracy,

3) kserokopie REGON i NIP,

4) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne,

5) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie 2 lata obrotowe — w
przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach roczne
rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad
skarbowy (w przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz dwa lata
nalezy  przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy),

7) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia
oraz lokatach terminowych,

8) zaswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie obejmujacym biezacy
rok kalendarzowy i poprzedzajace go dwa lata kalendarzowe oraz informacje o innej
pomocy dotyczgcej tych samych kosztéw kwalifikowanych,

9) oswiadczenie o niezaleganiu wobec PFRON,

10) o$wiadczenie o liczbie zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy w dniu ztozenia wniosku,

11)oswiadczenie o posiadaniu / nie posiadaniu zgtoszenia w zakresie podatku od
towardw i ustug (VAT). Kserokopie dokumentéw sktadanych w Urzedzie powinny
by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez podmiot lub osobe uprawniona
do reprezentowania Pracodawcy.

12)wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis.

§6

. MOPS sprawdza wniosek pod wzgledem formalnym oraz rachunkowym .
. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci we wniosku MOPS:
1) informuje pracodawce o nieprawidlowosciach w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wniosku oraz
2) wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
. Termin, o ktérym mowa w ust.2 pkt 2, podlega przedtuzeniu na wniosek pracodawcy,
jezeli usuniecie nieprawidtowosci nie moze nastapi¢ w terminie z przyczyn nie
lezacych po  stronie pracodawcy.
W przypadku niezachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 lub terminu
okreslonego zgodnie z ust. 3 MOPS informuje pracodawce o pozostawieniu wniosku
bez rozpatrzenia.
. MOPS rozpatruje wniosek biorac pod uwage:
1) potrzeby lokalnego rynku pracy,
2) liczbe oséb niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w PUP w Bydgoszczy jako bezrobotne albo poszukujace pracy niepozostajace w
zatrudnieniu,
koszty wyposazenia stanowiska pracy,
wktad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,
5) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym
roku.

& w



§7

1. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku MOPS powiadamia
pracodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego
wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami jednak nie wczesniej
niz w dniu podjecia przez rade powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

2. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku MOPS sporzadza uzasadnienie,

3. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku MOPS informuje pisemnie
pracodawce o rozpatrzeniu wniosku, wzywajac go do negocjacji warunkéw umowy.
4.Negocjacje powinny zakoriczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

5. Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sie protokét.

WARUNKI REFUNDAC]I KOSZTOW WYPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY OSOBY NIEPEENOSPRAWNE])

§8

1. Pracodawcy, ktéry ponidst koszty wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej moze by¢ dokonana refundacja tych kosztéw w wysokosci okreslone;
w umowie, nie wyzej jednak niz do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia
na dzier zawarcia umowy pomiedzy Prezydentem a pracodawca.

2. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest
dokonywana po przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztéw, pozytywnej opinii
Panistwowej Inspekcji Pracy o wyposazeniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o
spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na tym stanowisku, po
wczesniejszym przedtozeniu rozliczenia (czes¢ Il wniosku Wn-W) oraz spetnieniu
warunkéw okreslonych w zawartej umowie. Wymaganymi dokumentami przy rozliczeniu
poniesionych kosztéw sa:

faktury, rachunki lub dowody zaptaty, kopia umowy o prace, orzeczenie potwierdzajace
niepetnosprawnosc osoby zatrudnionej na refundowanym stanowisku pracy. Wytworzenie
wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie przedstawiajac ocene techniczna
rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

3.Zakupy dokonane przez Pracodawce od oséb prawnych lub jednostek organizacyjnych
nie bedacych osobami prawnymi, w ktérych ten sam Pracodawca jest whascicielem,
wspdtwiascicielem lub posiada udziaty , nie beda podlegac refundacji.

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§9

1. W terminie 14 dni od zakoriczenia negocjacji Prezydent zawiera umowe z
pracodawca.
Umowa zawiera w szczegdélnosci:
1) zobowiazanie Prezydenta do:
a)wyplaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;



b)co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw
umowy przez pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;

2) zobowigzanie pracodawcy do:
a) poniesienia wskazanych w umowie kosztéw oraz zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej, ktérej dotyczy refundacja , w terminie wskazanym w umowie jednak
nie dtuzszym niz do 3 miesiecy od dnia zawarcia umowy,
b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie MOPS,
cJumozliwienia wykonania przez MOPS czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 lit.b,
d) informowania MOPS o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji
umowy w terminie 7 dni od dnia wystapienia tych zmian,
e) rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie okreslonym w umowie,
f) zwrotu:
otrzymanej refundacji oraz odsetek od refundacji, naliczonych
od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, w
terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Prezydenta do zaptaty lub ujawnienia
naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy,
g)zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji — w formie poreczenia, weksla z poreczeniem
wekslowym (awal), gwarancji bankowej, zastawu na prawach lub rzeczach, blokady
rachunku bankowego lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na fgczny okres 36 miesiecy,
i) sktadania kwartalnych informacji o zatrudnionej w zaktadzie pracy osobie
niepetnosprawnej,
j) uzupetniania na wiasny koszt wyposazenia utraconego wskutek zdarzen losowych
2.0dsetek , o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 lit.f tiret drugie, nie nalicza sie w przypadku,
gdy refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z
przyczyn niezaleznych od pracodawcy.
3. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy
Pracodawca jest obowigzany zwréci¢ Funduszowi za posrednictwem MOPS srodki w
wysokosci réwnej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac brakujacy do uptywu
okresu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Pracodawca
dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawna.
4. Pracodawca nie zwraca srodkéw , jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwiazania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna inng osobe niepetnosprawng,
zarejestrowana w PUP jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i nie pozostajaca w
zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu
36 miesiecy.
5. Wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej nie moze dotyczy¢
zakupu Srodkéw obrotowych.
6. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej.

§10

1. Pracodawca przedstawia w MOPS kopie umowy o prace zawartej z osoba zatrudniong
na refundowanym  stanowisku  pracy, kopie orzeczenia  potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢ tej osoby, skierowanie do pracy dla osoby niepetnosprawnej wydane



przez PUP w Bydgoszczy, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari do
wykonywania pracy przez osobe niepetnosprawng wydane przez lekarza medycyny
pracy, zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopie dowoddw
ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztéw.

2. Zakup wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie faktura, rachunkiem lub
dowodem zaptaty.

3. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacja dokumentuje sie, przedstawiajac ocene
techniczna rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

4. Ceng nabycia i koszt wytworzenia wyposazenia objetego refundacja ustala sie i
dokumentuje zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

5. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust.3, finansuje pracodawca.
6. Umowa, o ktérej mowa w § 9 ust. 2, wygasa w przypadku nie przedstawienia
zestawienia poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopii dowodu ich
poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

§11

1.W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do MOPS dokumentéw, o ktérych mowa w § 10
ust.1, Prezydent wystepuje do Paristwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii,
odpowiednio, o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci osoby  zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o
spetnieniu warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§12

1.Refundacje MOPS przekazuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku w terminie
14 dni od dnia przedstawienia przez pracodawce pozytywnej opinii Paristwowe] Inspekgji
Pracy o ktérej mowaw § 11.

§13

1. Pracodawca dokonujac rozliczenia refundacji, postuguje sie w szczegélnosci danymi
zawartymi we wniosku i umowie, o ktérej mowa w § 9.

2. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej,
pracodawca informuje MOPS o wysokosci nienaleznie pobranej kwoty refundacji oraz
dokonuje zwrotu tej kwoty w terminie 3 miesiecy od dnia jej ujawnienia.

3. Jezeli refundacja zostata wyptacona pracodawcy w wysokosci nizszej od naleznej,
pracodawca moze poinformowac¢ MOPS o wysokosci kwoty stanowiacej réznice
pomiedzy kwota nalezna a kwotg wyptacong pracodawcy oraz ztozy¢ wniosek o
wyptate tej kwoty w terminie do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku, w
ktérym przypadt okres zatrudnienia na stanowisku pracy, ktérego dotyczy wniosek.

4. Do rozliczenia refundacji stosuje sie odpowiednio § 9 ust.2 pkt 2 lit.f i ust.4.



ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§15

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundacji, to:

2

1) weksel z poreczeniem wekslowym (awal ),
2) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,
3) zastaw na prawach lub rzeczach,
4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunkéw bankowych,
6) poreczenie cywilne.
Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wymaga formy

zabezpieczenia zgodnie z rozporzadzeniem. Preferowang przez MOPS formg
zabezpieczenia zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby mepe’rnosprawnej
stanowi akt notarialny o poddaniu sie egzekucji.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem udzielone] refundacji ponosi pracodawca.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1.W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszych zasad maja zastosowanie
nastepujace przepisy:

1)

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010r. Nr 214, poz. 1407 z pézn.
zm;

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6Zn. zm.);

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011r. w sprawie
zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z
2011r. Nr62; poz. 317);

rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 379 z
28.12.2006r. str. 5);

rozporzadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla
sektora rybotéwstwa i zmieniajagcym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 ( Dz. Urz. UE
L 193 z 25.07.2007, str.6);

ustawa z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010r.
Nr 220, poz. 1447 z p6Zn. zm.)

rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis. (Dz. U. z 2010 r.
Nr 53 poz.311).






