Zatgcznik nr 4

do Zarzgdzenia Nr 26/12

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

zdnia 12 marca 2012 r.

Regulamin Zespotu Opiniujacego oferty w celu przediozenia propozycji co do wyboru ofert
ztozonych w otwartym konkursie na wykonanie zadania z zakresu pomocy spotecznej pn:
»Dostarczanie zywnosci z Unii Europejskiej dla osob korzystajacych ze $wiadczei pomocy
spotecznej”

§ 1. W skiad Zespotu Opiniujgcego zwanego dalej ,Zespotem” wchodzg pracownicy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy:

Jolanta Malak - przewodniczgca

Barbara Mistur - czionek

Zofia Ztotnicka - czionek

Elzbieta Maruszak-Kaczmarek - czionek (przedstawiciel org. pozarzadowej)

PN =

§ 2. Do zadan Zespolu nalezy:

1. Otwarcie ofert i sporzadzenie odpowiedniej dokumentacji.
2. Ocena ofert pod wzgledem spetnienia wymogow co do okreslonych w
szczegotowych warunkach konkursu.
3. Sprawdzenie ofert podlegajgcych rozpatrzeniu biorgc pod uwage w szczegolnosci:
- mozliwosci realizacji zadania przez wnioskodawce;

- deklarowang jako$¢ dziatania i kwalifikacje oséb przewidzianych do realizacji zadania,

- ocene przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w relacji do zakresu
rzeczowego zadania;

- udziat srodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z innych zrodet na realizacje zadania;

- ocene realizacji zadan zleconych wnioskodawcy w okresie poprzednim, biorgc pod uwage
rzetelnos¢ i terminowo$¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na ten cel $rodkéw finansowych;

- wysoko$¢ dotacji, ktdra jest przeznaczona na realizacje zadania.

4. Ocena ofert z uwzglednieniem nastepujgcych kryteriow:
- budzet zadania (wysoko$¢ kosztow, wysokos¢ wkiadu wiasnego finansowego
i rzeczowego, inne zrodta finansowania);
- doswiadczenie i kwalifikacje oferenta w realizacji zadania o podobnym charakterze
i zasiegu:
- kryteria dodatkowe ( wysoko$¢ wnioskowanej dotacji, lokalizacja, jakosé realizacji
zleconego zadania oceniana na podstawie zakresu oferowanych ustug).

Sposob oceny ofert.
Oferty oceniane beda indywidualnie przez kazdego cztonka Zespotu i poprzez gtosowanie
akceptowane lub odrzucane.,

5. Przygotowanie i przedstawienie Dyrektorowi Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne] w
Bydgoszczy propozycji wyboru ofert a takze propozycji wysokosci dotacji badz wystapienie z
wnioskiem o uniewaznienie otwartego konkursu w przypadku braku ofert .

6. Przygotowanie tresci ogtoszenia o wynikach konkursu oraz pisemne zawiadomienie uprawnionych
podmiotdbw — po zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spoteczne] w
Bydgoszczy wynikéw konkursu.

7. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu osoby wskazanej przez organizacje pozarzadowq
lub gdy zadna organizacja nie wskaze o0sob do sktadu komisji konkursowe.

§ 3. Nadzér nad pracami Zespotu sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy.

§ 4. Zespdt rozpocznie prace z dniem powofania i zakoriczy prace z dniem podpisania umowy
Z Uprawnionym podmiotem, ktérego oferta zostata wybrana.



§ 5. Ogloszenie wynikéw otwartego konkursu ofert zostanie podane do wiadomosci publicznej, po
ich zatwierdzeniu przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

pes



