ZARZADZENIE NR 22/2012
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w BYDGOSZCZY

z dnia 28 lutego 2012r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen
zwiazanych z umowa o prace dla pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie § 24 ust. 2 i 3 regulaminu wynagradzania i przyznawania innych
swiadczen zwigzanych z umowg o prace dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 41/09 Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z umowg
o prace dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z umowa o prace dla pracownikoéw Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
stanowigcym zatacznik do Zarzadzenia Nr 41/09 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 1 grudnia 2009 r. wprowadza sig nastepujace zmiany:

1. § 15 ust. 11 przyjmuje brzmienie:

,11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sig w petnej
wysokoséci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.”

2. § 20 przyjmuje brzmienie:

,§ 20.1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz premiowy przeznaczony
na premie uznaniowe dla pracownikow.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego nie moze przekraczaé 40 % planowanych rocznych
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw.

3. Fundusz premiowy uzupetnia sie niewykorzystanymi i zaoszczedzonymi srodkami na
wynagrodzenia.

4. Premia okreslana jest procentowo w ramach posiadanych $rodkéw na premie. Wysoko$c
premii nie moze przekracza¢ 100 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika
przystugujacego za miesiac, za ktéry premia jest przyznawana lub 100 % sumy tych
wynagrodzen, za wielokrotno$¢ miesiecy, za ktére premia jest przyznawana.

5. Decyzje o wyptaceniu premii oraz okresie, za ktéry zostanie przyznana, podejmuje
Dyrektor.



6. Warunkiem przyznania premii jest:

1) sumienne i staranne wykonywanie zadan okreslonych w zakresach czynnosci
i obowigzkow,

2) przestrzeganie przepisow regulaminu pracy obowigzujacego w osrodku.

7. Premia przystuguje za czas efektywnie przepracowany.

8. Premie kierownikom komérek organizacyjnych oraz pracownikom zatrudnionych na
stanowiskach samodzielnych przyznaje  Dyrektor z wiasnej inicjatywy, pozostatym
pracownikom na pisemny wniosek kierownikéw komérek organizacyjnych.

9. Whnioski zawierajgce propozycje wysokosci premii wzglednie nieprzyznania premii
pracownikom wraz z pisemnym uzasadnieniem sporzadza sie¢ po zakoriczeniu okresu, za
ktéry premia jest przyznawana.

10. Premia nie przystuguje pracownikowi w przypadku rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z jego winy oraz nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy za okres, za
ktory premia jest przyznawana.

11. Sposoéb podziatu funduszu premiowego, zgodnie ze strukturg organizacyjno-etatowa,
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi”

3. Zatgcznik Nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia. '

§ 2. Z treécig zarzadzenia poleca sig¢ zapozna¢ wszystkich pracownikéw.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujaca od 1 stycznia
2012k
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Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymogow kwalifikacyjnych pracownikow

Lp. Stanowisko Minimalny poziom | Maksymalny | Minimalne wymagania kwalifikacyjne
wynagrodzenia poziom
zasadniczego dodatku
funkcyjnego
( w ztotych )
wyksztatcenie liczba lat
pracy
1 2 3 4 5 6
I. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej i Rejonowe Osrodki Pomocy Spotecznej
Kierownicze stanowiska urzednicze
1: Zastepca dyrektora XVil 1800 wyzsze * 5
i specjalizacja
Z organizacji pomocy
spotecznej
2. Glowny ksiegowy XV 1700 wediug odrebnych
przepiséw
3. Kierownik ROPS XV 1500 wyzsze * 5
i specjalizacja
Z organizacji pomocy
spotecznej
4. Zastepca gtéwnego XV 1500 wyzsze ekonomiczne lub 3
ksiegowego podyplomowe
ekonomiczne
5. Kierownik dziatu Xl 1200 wyzsze * 5
6. Kierownik zespotu X 1000 wyzsze * 5
. Zastepca kierownika X 1000 wyzsze * 4
ROPS
Stanowiska urzednicze
s Radca prawny X1 1000 wediug odrebnych -
przepisow
2. Starszy specjalista X - wyzsze * 5
3. Starszy informatyk X - wyisze * 5
4. Starszy inspektor IX - wyzsze * 4
$rednie * 5




5. Specjalista ds. IX - wedtug odrebnych przepiséw
bezpieczenstwa i
higieny pracy
6. Informatyk IX - wyzsze *
Srednie *
7. Inspektor IX - wyzsze *
Srednie *
8. Inspektor ds. IX - wedtug odrebnych przepisow
bezpieczenstwa i
higieny pracy
9. Specjalista Vil - wyzsze *
$rednie *
10. | Podinspektor Vi - wyzsze *
Srednie *
11. | Kasjer Vi - Srednie *
12. | Starszy referent Vi - $rednie *
13. | Referent V - $rednie *
Stanowiska nadzoru inwestorskiego
1. Inspektor nadzoru Xl - wyzsze *
inwestorskiego i uprawnienia budowlane
$rednie *
i uprawnienia budowlane
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Starszy specjalista XV - wyzsze * lub dyplom
pracy socjalnej pracownika socjalnego
i specjalizacja Il stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny
2. Starszy specjalista XV - wyzsze pedagogiczne,
pracy z rodzing psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie
3. Specijalista pracy X - wyzsze * lub dyplom
socjalnej pracownika socjalnego
i specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny




4, Specjalista pracy z Xl - wyzsze pedagogiczne, 3
rodzing psychologiczne lub na
kierunku nauki o rodzinie

5. Starszy pracownik Xl - wyzsze * lub dyplom 3
socjalny pracownika socjalnego
6. Pracownik socjalny Xl - wyzsze * lub dyplom -

pracownika socjalnego

T Aspirant pracy IX - $rednie * -
socjalnej

8. Konserwator \" - Srednie * 1

zasadnicze zawodowe * 2

9. Kierowca samochodu IX - wedtug odrebnych przepiséw

towarowo-osobowego

10. | Kierowca samochodu A" - wedfug odrebnych przepiséw
osobowego

11. | Sekretarka v - Srednie * -

12. |Pomoc 1 - $rednie * -

administracyjna

13. | Pracownik I - zasadnicze zawodowe -
gospodarczy

podstawowe -

14. | Sprzgtaczka I - podstawowe -

Il. Osrodki wsparcia oraz komoérki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

( Domy Dziennego Pobytu, Srodowiskowe Domy Samopomocy, Dziat Wsparcia Rodziny, Asysty Rodzinne;j
i Interwencji Kryzysowej, Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej, Swietlice Opiekuriczo-Wychowawcze )

Kierownicze stanowiska urzednicze

1. Kierownik Xl 1200 wyzsze 5
i specjalizacja
Z organizacji pomocy

spotecznej
Stanowiska urzednicze
1. Specjalista Vil - wyzsze * 4
Srednie * 5




Inspekior IX - wyzsze *
srednie *

Podinspekior Vi - wyzsze *
$rednie *

Starszy intendent Vi - wyzsze *
Srednie *

Starszy referent Vi - Srednie *

Referent \" - $rednie *

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Starszy wychowawca- XVi 800 wedhug odrebnych

koordynator przepisow

Psycholog XVi - wediug odrebnych
przepisow

Pedagog

Starszy wychowawca XV - wyzsze wedlug
odrebnych przepisow
$rednie wedtug
odrebnych przepisow

Starszy koordynator XV - wedtug odrebnych

rodzinnej pieczy przepiséw

Zastepczej

Starszy asystent Xiv - wyzsze wediug

rodziny odrebnych przepisow
$rednie wedtug
odrebnych przepiséw

Starszy specjalista XV - wyzsze * lub dyplom

pracy socjalnej pracownika socjalnego
i specjalizacja |l stopnia
w zawodzie pracownik
socjalny

Starszy specjalista XV - wyzsze *

pracy z rodzing

Wychowawca XV - wedtug odrebnych
przepisow

Koordynator rodzinnej XV - wedtug odrebnych

pieczy zastepczej przepisow




10. | Asystent rodziny Xl wyzsze wedtug
odrebnych przepiséw
$rednie wedtug
odrebnych przepisow

11. | Mtodszy wychowawca X wedfiug odrebnych
przepiséw

12. | Specijalista pracy X1 wyzsze * lub dyplom
socjalnej pracownika socjalnego

i specjalizacja | stopnia w
zawodzie pracownik
socjalny

13. | Specijalista pracy z Xl wyzsze *
rodzing

14. | Starszy pracownik Xl wyzsze* lub dyplom
socjalny pracownika socjalnego

15. | Pracownik socjalny Xl wyzsze* lub dyplom
pracownika socjalnego

16. | Starszy terapeuta XV wyzsze *

17. | Terapeuta X wyzsze *

18. | Starszy instruktor X $rednie i policealna
terapii zajeciowej szkota odpowiedniej

specjalnosci
Srednie*

19. | Starszy instruktor ds. Xl $rednie i policealna
kulturalno - szkota odpowiedniej
oswiatowych specjalnosci

Srednie*

20. | Starszy opiekun X wedtug odrebnych
dzieciecy przepiséw

21. | Starszy opiekun Xl $rednie *
szkota asystentek
medycznych

22. | Instruktor terapii Xl $rednie i policealna
zajeciowej szkota odpowiedniej

specjalnosci

Srednie*




23. |lInstruktor ds. Xl $rednie i policealna
kulturalno- szkota odpowiedniej
oSwiatowych specjalnosci

Srednie*

24. | Opiekun dzieciecy Xl wediug odrebnych

przepisow

25. | Miodszy koordynator Xl wedtug odrebnych
rodzinnej pieczy przepiséw
Zastepczej

26. | Miodszy asystent Xl wedtug odrebnych
rodziny przepisow

27. | Opiekun VI srednie *

szkota asystentek
medycznych
podstawowe

28. | Mtodszy opiekun \' $rednie *

szkota asystentek
medycznych
podstawowe

29. | Starsza pokojowa \Y) podstawowe

30. |Pokojowa v podstawowe

31. |Intendent v $rednie *

zasadnicze zawodowe *

32. | Magazynier Vv $rednie *

zasadnicze zawodowe *
33. |Kucharz \) $rednie zawodowe *

zasadnicze zawodowe

i odpowiednie

wyszkolenie w zawodzie

34. | Pomoc kuchenna v umiejetnosé

wykonywania zespotu
czynnosci

35. |Pomoc I Srednie *
administracyjna

36. | Pracownik 1| umiejetnosé
gospodarczy wykonywania czynnosci




37. | Portier ] - podstawowe -
38. | Pokojowa I - podstawowe -
39. | Sprzataczka i - podstawowe -
lll. Rodzinne Domy Dziecka
1. Dyrektor X $rednie lub wyzsze -
i przeszkolenie
specjalistyczne
2. Opiekun Vi - Srednie * 1
podstawowe 1
IV. Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci
Kierownicze stanowiska urzednicze
1. Przewodniczacy XV wediug odrebnych przepisow
zespotu
2. Przewodniczacy XV wedlug odrebnych przepiséw
sktadu orzekajgcego
Stanowiska urzednicze
1. Sekretarz zespotu X1 wedtug odrebnych 2
przepiséw
2. Czlonek zespolu X - wedtug odrebnych 2
( lekarz, psycholog, przepisow
pedagog, doradca
zawodowy, pracownik
socjalny)
3. Specjalista VI - wyzsze * 4
Srednie * 5
4, Inspektor 1X - wyzsze * 2
Srednie * 4
5 Podinspektor Vi - wyzsze * -
Srednie * 2
6. Starszy referent Vi - Srednie * 2
7. Referent V - Srednie * -




Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. Pomoc i - Srednie *
administracyjna

* - wyzsze, $rednie i zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




