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ZARZADZENIE NR 17/2012
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]J
W BYDGOSZCZY

z dnia 31 stycznia 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 39/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia systemu oceny okresowej
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Na podstawie art. 27 i art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ) § 10 ust. 3
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Bydgoszczy,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr 79/11 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 39/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 r. w sprawie wprowadzenia systemu oceny okresowej
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych § 10 przyjmuje
nastepujace brzmienie:

,§ 10. Nadzér nad przeprowadzeniem oceny okresowej pracownikéw sprawuje Zespét Kadr”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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