ZARZADZENIE NR 15/2012
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BYDGOSZCZY

z dnia 30 stycznia 2012r.

w sprawie zmiany Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Bydgoszczy

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.
z 1998 r. Nr 21, poz. 94 j.t. z p6zn. zm. ), art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 ) oraz § 10 ust.
3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy,
stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia Nr 79/11 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy,
stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia Nr 47/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy w sprawie ustalenia regulaminu pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 21 przyjmuje brzmienie:

»§ 21. 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin
w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie
przekraczajgcym

1) 3 miesigcy — dla pracownikéw objgtych réwnowaznym systemem czasu pracy,

2) 4 miesigcy — dla pracownikéw nieobjetych rownowaznym systemem czasu pracy,
z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 22 ust 1.

2 . Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo.

3. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé 7 godzin na dobe i 35
godzin tygodniowo, jezeli lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub
w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad pracownikiem niepetnosprawnym wyda w
odniesieniu do niego zaswiadczenie o celowosci stosowania skréconej normy czasu pracy.

4. Czas pracy pracownic w cigzy i pracownikéw opiekujgcych sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 4 roku zycia, bez ich zgody nie moze przekraczaé 8 godzin. Pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia za czas nieprzepracowany w zwigzku ze zmniejszeniem z tego
powodu wymiaru jego czasu pracy.



5. Czas pracy pracownikdow zatrudnionych w niepeinym wymiarze czasu pracy jest
proporcjonalny do wymiaru zatrudnienia.”

2) § 22 przyjmuje brzmienie:

.8 22. 1. W Osrodku stosuje sie rownowazny system czasu pracy, w ktérym dopuszczalne
jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin. Przedituzony dobowy
wymiar czasu pracy jest rownowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Za prace w godzinach nadliczbowych uwaza
sie prace wykonywang dopiero po przekroczeniu normy dobowej.

2. Pracownicy osrodka objeci rbwnowaznym systemem czasu pracy wykonujg prace od
poniedziatku do pigtku w godzinach:

1) w poniedziatki, Srody i czwartki od 7.30 do 15.30,

2) we wtorki od 7.30 do 17.30,

3) w piatki od 7.30 do 13.30.

3. Pracownicy objeci pracg zmianowg w systemie rownowaznym, o ktérym mowa w ust. 1,
wykonujg prace rowniez w niedziele i Swieta w godzinach:

1) Izmiana-od 7.30 do 19.30,

2) Il zmiana - od 19.30do 7.30.

4. Pracownicy o$rodka nieobjeci réwnowaznym systemem czasu pracy,
z zastrzezeniem ust. 5, wykonujg prace od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do
15.30.

5. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy, jej organizacjg czy tez miejscem pracy
pracodawca moze, dla niektorych komoérek organizacyjnych Ilub poszczegéinych
pracownikéw, zmieni¢ ustalony w regulaminie rozktad czasu pracy, a takze wprowadzi¢
zadaniowy czas pracy.

6. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktéorym pracownik jest objety.

7. Dla pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 5 oraz § 21 ust. 3 i 5 ustala sie odrebne
harmonogramy pracy.

8. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 3 , ustala sie grafiki pracy zmianowej przy
zachowaniu norm czasu pracy stosownie do przyjetego systemu czasu pracy, sporzadzane
przez kierownika komérki organizacyjnej, w ktérej praca ta jest wykonywana.”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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