ZARZADZENIENR 13/2012
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
w BYDGOSZCZY

z dnia 23 stycznia 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 74/10 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia
21 listopada 2008r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z péZn. zm. ), § 5 ust. 4 Regulaminu
pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia nr 47/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia
17 grudnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy oraz § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 79/11
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Bydgoszczy

zarzadza sie co nastepuje:

W  zarzadzeniu nr 74/10 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 20 grudnia 2010 r. w sprawie sposobu przeprowadzania stuzby
przygotowawczej i organizowania egzaminu koriczacego te stuzbe w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) § 4 przyjmuje brzmienie:

.§ 4. 1. Zesp6t kadr ustala czy nowozatrudniony pracownik kwalifikuje si¢ do odbycia stuzby
przygotowawczej.
2. W przypadku ustalenia, ze pracownik kwalifikuje sie¢ do odbycia stuzby przygotowawczej
Zespdt kadr przedstawia informacje o powyzszym:
1) dyrektorowi wedtug wzoru okre$lonego w zatagczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) przetozonemu pracownika wedtug wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.”

2. w § 5 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

,2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 dokonuje sie za posrednictwem Zespotu Kadr.”



3. w § 6 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

,2. Podjeta decyzje przekazuje sie do Zespotu Kadr, ktéry dorgcza ja niezwtocznie
pracownikowi oraz przetozonemu.”

4. w § 8 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

,2. Po uptywie terminu, do ktérego stuzba przygotowawcza miata trwac, przetozony wnioskuje
za poérednictwem Zespotu Kadr, o skierowanie pracownika na egzamin koricowy.”

5. w §9 ust. 2 przyjmuje brzmienie:

,2. Ustala sie staly sktad komisji egzaminacyjnej:

e Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy komisji;

e Kierownik komérki organizacyjnej w ktérej zatrudniony jest pracownik, a w
przypadku, gdy egzaminowi poddawany jest kierownik, kierownik innej komérki
organizacyjnej;

e Specjalista Zespotu Kadr.”
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