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ZARZADZENIE NR 12/2012
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE])
W BYDGOSZCZY

z dnia 23 stycznia 2012 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 40/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania
naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy.

Na podstawie § 10 ust. 3 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bydgoszczy, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia nr 79/11 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2011 r. w sprawie
nadania Regulaminu  Organizacyjnego Miejskiegop  Osrodka Pomocy  Spofecznej
w Bydgoszczy

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 40/09 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Bydgoszczy z dnia 30 listopada 2009 roku w sprawie zasad i trybu przeprowadzania naboru
na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) § 2 ust. 1 przyjmuje brzmienie:

» § 2.1. W przypadku podjecia decyzji o przeprowadzeniu naboru, Zespét Kadr Osrodka
przygotowuje tres¢ ogtoszenia o naborze wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 1 do
zarzadzenia.”

2) §3ust. 2 przyjmuje brzmienie:

» 2. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Zastgpca Dyrektora Osrodka jako przewodniczacy;

2) Specjalista Zespotu Kadr;

3) Kierownik dziatu, w ktérym znajduje si¢ wolne stanowisko urzednicze, a w przypadku
naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze kierownik innego dziatu
wyznaczony przez Dyrektora Osrodka;

4) 2 osoby wytypowane przez Dyrektora Osrodka”

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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