UCHWALA NR XXV/442/16
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 24 lutego 2016 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2015r.
oraz przedstawienia wykazu potrzeb zwigzanych z realizacjy zadania

Na podslawie art. 7 ust. 1 pkt. 6 a w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
19901 o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 1., poz. 1515, poz. 1045 i poz. 1890) oraz
arl. 179 ust. 1 uslawy z dnia 9 czerwca 2011 r. O wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2015 v, poz. 332, poz. 1045, poz. 1199 i poz. 1830)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za 2015r. oraz
przedstawiony wykaz potrzeb zwiazanych z realizacja zadania w brzmieniu zalacznika do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic Rady Miasta

dr Zbigniepv Sobocinski



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem  regulacji jest przyjecie przez Radg Miasta Bydgoszczy sprawozdania
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienia potrzeb zwigzanych
z realizacja tych zadan.

2. Oméwienie podstawy prawne;j:

Zgodnie arl. 7 ust. 1 pkt. 6a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym do
zadan wlasnych gminy nalezg sprawy dolyczace wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpczej. Ponadto, zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ww. ustawy do wylacznej wihasciwosci
rady gminy nalezy przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci wéjta. Stosownie zas
do arl. 179 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej w lerminie do dnia 31 marca kaidego roku wéijt sktada radzie gminy roczne
sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby
zwiazane z realizacjs zadan.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:

Nie dotyczy. Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Przyjecie niniejszej uchwaly wynika z uregulowan zawartych w arl. 179 ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasigpczej. Sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawienie potrzeb zwiazanych
z realizacjg tych zadan zawiera zalgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Ocena skutkéw regulacji:

Przyjecie niniejszej uchwaty powoduje skutki finansowe dla budzetu Miasta w zakresie
potrzeb zwigzanych z realizacja zadan dotyczacych wspierania rodziny. Srodki na
zatrudnienie asystentéw rodziny zostana pozyskane z programu rzadowego ,Program
asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej’. Pozostate $rodki zostaly
zabezpieczone w budzecie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Bydgoszczy.
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Wstep

Obowiazek 1 koniecznos¢ udzielania pomocy oraz wsparcia rodzinom przezywajacym
trudno$ci zyciowe wynikaja przede wszystkim z:
e ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej
o ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
e ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Wyzej wymienione ustawy nalozyly na gming szereg zadan majacych na celu:
e rozwoj dziatan na rzecz rodziny poprzez wzmacnianie jej roli i funkgji,
» zapobieganie powstawaniu sytuacji kryzysowych,
* przeciwdzialanie marginalizacji i degradacji spolecznej
¢ reintegracj¢ rodziny.

W Bydgoszczy zadania te realizowane byly w ramach Programu Wspierania Rodziny dla
Miasta Bydgoszczy na lata 2015-2017 przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej we
wspolpracy w szczegolnosci z sadami i ich organami pomocniczymi, Policja, Straza Miejska,
Migjska Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Bydgoskim Osrodkiem
Rehabilitacji, Terapii Uzaleznien 1 Profilaktyki BORPA, instytucjami oswiatowymi
1 organizacjami pozarzadowymi.

I. Praca z rodzing — Rejonowe Osrodki Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy

W 2015 roku, zgodnie z ustawq o pomocy spolecznej, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej obejmowal wsparciem osoby i rodziny, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
i nie byly w stanie przezwycigezy¢ wystgpujacych probleméw bez wsparcia zewngtrznego.
Swiadczenia pomocy spolecznej w ramach zadan wlasnych i zleconych, bez wzgledu na ich
rodzaj, forme¢ i Zrédla finansowania, przyznano facznie 7 306 rodzinom. Natomiast pomoca
wylacznie w postaci pracy socjalnej objeto 2 271 rodziny.

[ —eee

i Liczba rodzin objetych pomoca spoteczng
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Zradio: dane wlasne MOPS w Bydgoszczy

Jak pokazuje powyzsza grafika w 2015 roku mozna bylo zaohserwowaé spadek ilosci
rodzin otrzymujacych réznego typu swiadczenia pomocy spolecznej. Wsrdéd wielu czynnikdw,
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ktore mialy na to wplyw wymieni¢ mozna m.in. podjgcie zatrudnienia badZ migracje
,.zarobkowa” ludnosci (do innych miejscowosci lub za granice).

Jednoczesnie nadal jak w latach ubieglych najczgsciej wystepujacym problemem,
z ktérym borykaly si¢ rodziny zamieszkujace w Bydgoszczy byto ubdstwo i bezrobocie. Inng
znaczacq przyczyng korzystania z pomocy spotecznej byla bezradnosé w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego (1 649 rodziny —
5 598 o0sdb tacznie). Wsrod nich 379 to rodziny wielodzietne, a 1 229 to rodziny niepetne.

Ponizej przedstawione jest szczegdlowe zestawienie przyznanych swiadczen przez Rejonowe
osrodki Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy w 2015 roku wg powoddw przyznania pomocy.

przyczyna $wiadczenia liczba rodzin liczba os6b w
rodzinach
ubbstwo - 4345 8 664
bezrobocie 2 965 7153
niepelnosprawnosé 3529 6019
dtugotrwala lub cigzka choroba 1621 2594
bezradnoéé w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu 1649 5598
gospodarstwa domowego, w tym:
- rodziny niepelne 1229 3594
- rodziny wielodzieine 379 2130
alkoholizm 398 658
narkomania 34 64
potrzeba ochrony macierzyfistwa, w tym : 517 2284
- wielodziemo$é 226 1272
bezdomno$é 616 673
trudno$ci w przystosowaniu do Zycia po zwolnieniu z zaktadu kamego 155 194
przemoc w rodzinie 277 773
zdarzenia losowe 13 30

Zrodio: dane wiasne MOPS w Bydgoszczy

Wg danych zebranych przez pracownikéw socjalnych w 2015 roku szacunkowa liczba
rodzin zagrozonych wystgpowaniem trudnoSci opiekunczo-wychowawczych wynosila 418.
Sposrod nich ponad polowa to rodziny bezrobotne i ubogie, a 1/4 rodzin wychowuje dzieci
w wieku 0-6 lat. Szczegotowe zestawienie prezentuje tabela ponize;.

RAZEM
2015
Hosé rodzin Lo$¢ dzieci
1. rodziny biologiczne zagroZzone wystgpowaniem trudnosci opiekuriczo- 418 915
wychowawczych, a w tym:
a) matoletnie matki, rodziny niepetne i wielodzietne 222 535
b) rodziny wychowujace dzieci w wieku 0-6lat 103 223




¢} rodziny zmagajace si¢ z trudnodciami wychowania dzieci w 102 235
okresie dojrzewania

d) rodziny przezywajace trudnosci zwigzane ze stanem zdrowia 93 201
dziecka (np. dzieci chore, niepelnosprawne nadpobudliwe, z
zaburzeniami zachowania)

¢) rodziny bezrobotne, ubogie 218 402

Zridio: dane wiasne MOPS w Bydgoszczy

Jednoczesnie stuzby socjalne oszacowaty, ze w 2015 roku na terenie Bydgoszczy funkcjonowato
369 rodzin, u ktérych stwierdzono trudnosci opiekuficzo-wychowawcze. Szczegblowe
zestawienie iloSciowe — w zaleznosci od stopnia wystgpowania trudnos$ci w opiece
1 wychowywaniu dzieci - prezentuje ponizsza tabela.

2015 Ilo$¢ rodzin Ho$¢é dzieci w
tych rodzinach
1. rodziny biologiczne, w ktérych wystgpuja okresowe trudnogei 149 375
opiekuficzo-wychowawcze
2. rodziny biologiczne, w ktérych stale wystepujg nasilone trudnoéci 77 198
opiekuniczo-wychowawcze
3. rodziny biologiczne, w ktdrych stale wystepuja nasilone trudnosci 143 368
opiekunczo-wychowawcze, z czeSciowym ograniczeniem praw
rodzicielskich, objgtych nadzorem kuratora
RAZEM: 369 941

Zrédio: Rejonowe Osrodki Pomocy Spofecznef w Bydgoszezy

W  szczegllnym =zainteresowaniu pracownikéw socjalnych pozostawaly rodziny
wychowujace maloletnie dzieci, w ktérych wystgpowala trudna sytuacja materialna oraz
trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawcze;.

Rodzinom udzielana byla pomoc materialna, pomoc w formie dozywiania (w tym positki
szkolne) oraz szeroko rozumiana praca socjalna. Dzialania pracownikéw dotyczyly przede
wszystkim motywowania 0s6b do zmiany postaw Zyciowych dotyczacych podjecia leczenia
w placowkach specjalistycznych czy podj¢cia pracy zarobkowej. Wielo$¢ zadan jaka wykonuja
pracownicy nie zawsze pozwala na prowadzenie pracy socjalnej wobec rodzin przezywajacych
wymienione trudnosci. Aby uchroni¢ dzieci z tych rodzin przed umieszczeniem w pieczy
zastepcze] z uwagi na zaniedbania rodzicow pracownicy wnioskowali 0 pomoc specjalistyczna,
m.in. 0 wsparcie przez asystenta rodziny.

II. Praca z rodzing — Dzial Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej

Zgodnie z obowiazujaca ustawg praca z rodzinami wymagajacymi wsparcia prowadzona byla
w roznych formach, a przede wszystkim poprzez:

e pomoc asystenta rodziny

» konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, w tym prawne

o spotkania okolicznosciowe dla rodzin, grupy psychoedukacyjne i grupy wsparcia.
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W/w formy wsparcia realizowane byly w 2015 roku przez Dzial Wsparcia Rodziny i Asysty
Rodzinne) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszcezy.

1. Asysta rodzinna

W 2015 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy, w Dziale
Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej, zatrudnionych bylo 10 asystentéw rodziny, w tym
9 os6b na umowe¢ o pracg¢ w pelnym wymiarze godzin a 1 osoba na umowe zlecenie
(praca w charakterze tlumacza j¢zyka migowego i jednoczednie asystenta rodziny na rzecz
1 rodziny).

W celu poprawy jakosci $wiadczonych uslug na rzecz rodzin przezywajacych trudnosci
opiekuniczo-wychowawcze asystenci rodzin oraz specjalisci Dzialu Wsparcia Rodziny i Asysty
Rodzinnej uczestniczyli w wielu szkoleniach. Ich celem byto podniesienie kwalifikacji oraz
wyposazenie pracownikow w narzedzia ulatwiajace realizacj¢ ustawowych zadanh.

W 2015 roku na terenie Dzialu Wsparcia Rodziny 1 Asysty Rodzinnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy zorganizowano szkolenie pt. ,,Sposoby radzenia
sobie ze stresem w pracy i w domu, profilaktyka wypalenia zawodowego, elementy
asertywnosci w relacji ja-inni”. Ponadto w 2015 roku asystenci rodziny oraz specjalisci Dzialu
brali udzial w szkoleniach, warsztatach, seminariach i konferencjach organizowanych na terenie
miasta Bydgoszczy oraz wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Konferencje:
« konferencja ,,(Nie)rzeczywisty Swiat, czyli ... na haju, ale czy do raju?”’- organizator
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy

« konferencja ,,(Nie)rzeczywisty swiat, czyli ... nastolatek w obj¢ciach seksbiznesu” -
Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy

« konferencja ,,Administracja publiczna wobec zjawiska przemocy w rodzinie — analiza
dostgpnych narzgdzi oddzialywania™ - organizator Urzad Marszatkowski Wojewddzka
Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

+ konferencja ,,Wyzwania wywolane przez uzaleznienia od hazardu i inne uzaleznienia
behawioralne — Lokalne koalicje odpowiadajace na problem zagrozen zwigzanych
z hazardem 1 uzaleznieniami behawioralnymi” - organizator Towarzystwo profilaktyki
i Przeciwdzialania Uzaleznieniom oraz Wojewodzki Osrodek Terapii Uzaleznier
1 Wspoétuzaleznienia w Toruniu

e konferencja naukowa z okazji 40-lecia Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej nr 2
w Bydgoszczy ,,Wokot dziecka 1 rodziny — mozliwosci wsparcia” - organizator Poradnia
Psychologiczno—Pedagogiczna nr 2 w Bydgoszczy.

Warsztaty:

e ,Rozréznianie objawow przemocy od cech typowych dla rozwoju dziecka”
o Jak stychaé i rozmawia¢ z nastolatkiem”
o ,,Czy rodzefstwo musi si¢ kldcic”

e ,,Stoik z makaronem w kontekscie metod wychowawczych polaryzujacych klasg”



Szkolenia

» szkolenie ,,Praca z rodzing oparta na potencjalach” - organizator Urzad Marszatkowski
Wojewodzka Kujawsko — Pomorskiego w Toruniu

« szkolenie ,Rola i wspolpraca pracownikow socjalnych, asystentéw rodzin
1 koordynatoréw pieczy zastepczej w pracy z dzieckiem i rodzing.” - organizator
Regionalne Centrum Rozwoju Spotecznego w Toruniu

« szkolenie , Warsztaty zmierzajace do podniesienia poziomu bezpieczenstwa kadry
pomocy spolecznej” - organizator Regionalne Centrum Rozwoju Spotecznego w Toruniu

« szkolenie ,,Szkolenie dla kadry instytucji pomocy spolecznej w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie” - organizator Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych

» szkolenie ,,Agresja i autoagresja u dzieci i mlodziezy” - organizator Ottson szkolenia,
kursy, wyklady z Wroclawia

« szkolenie ,Ochrona danych osobowych” - organizator Centrum Ustawicznego
Ksztalcenia Grupa Format, Tychy

o szkolenie ,Profilaktyka chordéb pasozytniczych — owsica, wszawica, swierzb”
organizator Wojewodzka Stacja Sanitarno—Epidemiologiczna w Bydgoszczy

Spotkania doradcze

» spotkanie doradcze dotyczace wspdlpracy asystentéw rodziny, koordynatoréw pieczy
zastepcze] 1 pracownikow socjalnych w obszarze wsparcia rodziny - organizator
Regionalne Centrum Rozwoju Spolecznego w Toruniu

Seminaria

« seminarium ,,Ochrona macierzynska 1 bezpieczenistwa dziecka w pracy asystenta
rodziny” organizator Wydziat Polityki Spotecznej Kuj-Pom Urzgdu Wojewodzkiego,
Kuj-Pom Osrodek Adopcyjny w Toruniu

Jeden z asystentéw rodziny ukonczyt kurs kwalifikacyjny ,,Asystent rodziny” organizowany
przez Regionalne Centrum Rozwoju Spolecznego w Toruniu, zgodnie z wymogami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolen
na asystenta rodziny, ktéry rozpoczat w 2014 roku,

1.1 Cele asysty rodzinnej

Gtéwnym celem pracy asystenta rodziny jest:
» wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych

» profilaktyka zapobiegajaca rozpadowi rodziny

» reintegracja w przypadku umieszczenia dzieci poza rodzina.

1.2 Charakterystyka rodzin objgtych asysta rodzinng



W 2015 roku asystenci rodziny pracowali z rodzinami, u ktorych wystepowato wiele
sprz¢zonych probleméw, m.in.:

» niskie kompetencje opiekunczo-wychowawcze

« niskie umiejg¢tnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego

» uzaleZnienia

e bezrobocie

» ubdstwo

o zla sytuacja mieszkaniowa

« przewlekla choroba, niepetnosprawnosé

» przemoc

¢ wyuczona bezradnos$é

» zaburzenia psychiczne.
W 2015 roku tacznie asysta objetych bylo 118 rodzin (w tym 56 rodzin z postanowienia Sadu

Rodzinnego). Ponizej szczegélowe zestawienie dot. liczby rodzin i dzieci korzystajacych
ze wsparcia asystenta rodziny wg podziatu na podmiot kierujacy do asysty:

Ponizej szczegdlowe zestawienie liczby rodzin objetych asysta rodzinng w latach 2012-20135.

Liczba rodzin objetych asystg rodzinng |
w latach 2012-2015 |

pubay - - ————— ——————— o = —— —lK]
2014 I 53

M e ] 75

2012 N 35

Zrédio: opracowanie wlasne - Dziat Wsparcia Rodziny r'-A.sysry Rodzinnej MOPS

Na przestrzeni 4 lat funkcjonowania asysty rodzinnej dostrzega si¢ wzrost liczby rodzin objgtych
ta formg wsparcia. Zaréwno stuzby socjalne jak i sady rodzinne coraz czesciej kieruja rodziny
do asysty wigzac z tg metoda duze nadzieje i oczekiwania w zakresie poprawy funkcjonowania
rodziny.

Praca asystenta rodziny prowadzona byla takze w przypadku czasowego umieszczenia dzieci
poza rodzing. Wowczas asystenci podejmowali $cista wspodlpracg z koordynatorami rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz przedstawicielami instytucjonalnej pieczy zastepczej. Plan pracy
z rodzing byt skoordynowany z planem pomocy dziecku i miat na celu powr6t matoletnich pod
opieke rodzicéw biologicznych, Uzyskanie pozytywnego efektu pracy uzaleznione byto przede
wszystkim od stopnia zaangazowania rodzicOw w proces reintegracji rodziny.

W 2015 roku asysta objgtych bylo 11 rodzin z dzieémi w instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz
7 rodzin z dzieémi w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Przecigtnie asystent rodziny pracowat z rodzina przez okres 10 miesiecy.
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W 2015 roku asystenci zakonczyli wspolprace z 42 rodzinami, z czego w przypadku:

17 rodzin — ze wzgledu na osiggniecie celow
15 rodzin — ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzing
4 rodzin — ze wzgledu na brak efektow pracy

6 rodzin - ze wzgledu na zmiang metody pracy, ktdra polegala na monitowaniu
ich sytuacji po zakonczonej pracy z asystentem rodziny (monitoring rodziny trwal
przecigtnie 3 miesigce 1 miat na celu wzmocnienie nabytych przez rodzing umiejetnosci
oraz podtrzymanie swiadomosci odpowiedzialnosci za wlasne Zycie).

1.3 Dzialania podejmowane przez asystenta rodziny

W 2015 roku asystenci rodziny podejmowali dziatania w nastepujacym zakresie:

wspierania rodziny poprzez konsultacje i dzialania o charakterze edukacyjnym
w obszarze prawidlowego wychowania i opieki nad dzieCmi (organizowanie czasu
wolnego dzieciom, budowanie prawidiowych relacji migdzy czlonkami rodziny,
rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych, aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym
dziecka, pomoc w nauce szkolnej),

dbania o zdrowie (higiena, pielegnacja, prawidlowe odzywianie, rekreacja, w razie
potrzeby: leczenie i rehabilitacja),

gospodarowania budzetem domowym (planowanie 1 monitorowanie wydatkow,
oszczedne gospodarowanie mediami)

pomocy w zakresie planowania prac na rzecz domu oraz ich podzialu pomiedzy
cztonkami rodziny (sprzatanie, zmywanie, gotowanie, prasowanie, remont itd.),

pomocy w zakresie pozyskiwania ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwiazanych
z naprawa, zalatwianiem spraw urzedowych, znalezieniem pracy, kontaktéw ze stuzbg
zdrowia),

usamodzielniania si¢ rodziny poprzez uzupelnianie wyksztalcenia i podjecie pracy,
dbatosci o edukacje i rozwdj dzieci,

propagowania wzorcow prawidlowego funkcjonowania spolecznego poprzez edukacje
i trening w zakresie obowiazujacych norm wspolzycia spolecznego i nabywania
umiejetnosci prospolecznych,

informowania rodziny - w zakresie przekazywania wiadomosdci niezbednych
w podejmowaniu odpowiednich wybordw; dostarczania rodzinie informacji zwiazanych
Z jej oczekiwaniem, typem problemow, ktore napotka 1 usiluje rozwiagzac (dotyczy¢ moga
prawa i administracji oraz dziatalnosci roznych instytucji; mozliwosci korzystania
z placowek takich jak: swietlice, kluby zainteresowan, przychodnie i poradnie, placowki
sportowe 1 rekreacyjne)

rozwijania kontaktéw spolecznych i interpersonalnych, dostgpu do nowych,
wzbogacajacych doswiadczen w zaleznosci od potrzeb i umigj¢tnosci rodziny;
stymulowanie rodziny do samodzielnego poszukiwania w swoim otoczeniu zasobow: sil,
0s6b, grup, instytucji (ufatwianie jej tego np. poprzez towarzyszenie),



pomocy w rozwigzywaniu problemow psychologicznych i emocjonalnych w rodzinie,
dbanie o poprawg 1 utrzymanie prawidtowych relacji pomigdzy ¢cztonkami rodziny,

inicjowania dzialan zmierzajacych do zapobiegania wykluczeniu os6b, rodzin i grup
spolecznych,

pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej,

wspomagania rodzin we wzmocnieniu lub odzyskaniu mozliwie pelnych zdolnosci
do uczestnictwa w Zyciu spotecznym i zawodowym.

1.4 Efekty pracy asystentow rodziny

Efekty pracy asystentéw byly one wuzaleznione od stopnia zaangazowania rodziny
we wspolprace. Waznym elementem w pracy asystenta byla cigglosé, systematycznosé i czas.
Dzigki dziataniom podejmowanym przez asystentow dalo si¢ zauwazyé:

zwiekszenie umiejgtnosci rozwigzywania problemow i konfliktéw wewnagtrzrodzinnych
poprawe komunikacji i relacji pomigdzy rodzicami a dzie¢mi

zwigkszenie umiejgtnoSci rodziny w mysleniu perspektywicznym, planowaniu
przysztosci

wzrost Swiadomosci wlasnych zasobdw, mozliwosci, brakéw 1 ograniczen, wzrost
poczucia wiasnej wartosci

wzrost poziomu $wiadomosci 1 zwickszenie wiedzy na temat problemdw dotyczacych
rodziny

zwigkszenie aktywnosci w pokonywaniu trudnosci zyciowych oraz uczestnictwa w zyciu
spotecznosci lokalnej

zwigkszenie zaufania do skutecznosci roéznych form pomocy instytucjonalnej,
pozamaterialne;j.

Ponizsza tabela prezentuje dzialania asystentéw rodzin podejmowane w celu uzyskania
w/w rezultatow oraz wymiemne efekty ich pracy.

liczba | liczba

dzialania asystenta w 2015 efekty rodzin | dziect
pomoc w uzyskaniu cykliczne spotkania i konsultacje indywidualne ze 26 1
specjalistycznego poradnictwa specjalistami Dziatu Wsparcia Rodziny - psychologami,

pedagogiem, specjalistami pracy z rodzing

udziat w zajgciach grupy psychoedukacyjnej z cyklu 6 -
Swiadome Rodzicielstwo”, prowadzonych przez
specjalist¢ pracy z rodzing Dzialu Wsparcia Rodziny

udzial w zajeciach grupy psychoedukacyjnej z cyklu 4
»3amotne Rodzicielstwo”, prowadzonych przez
specjalist¢ pracy z rodzing Dziatu Wsparcia Rodziny

skorzystanie z porad radcow prawnych Dzialu Wsparcia 18 -
Rodziny

konsultacje rodzicow w poradniach psychologiczno- 23 34
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pedagogicznych , uzyskanie diagnozy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka

pomoc w uzyskaniu $rodkéw uzyskanie $wiadczen z pomocy spolecznej, $wiadczen 92 -
finansowych rodzinnych, stypendiéw, §wiadczen z funduszu
alimentacyjnego
pomoc w zwigkszeniu aktywnosci zdobycie zatrudnienia {(umowa o pracg, umowa 26 -
zawodowej poprzez kontakt z zlecenie, umowa o dzieto)
instytucjami zajmujacymi si¢
problemem bezrobocia podjgcie prac dorywcezych, prac sezonowych 13 -
pomoc w sprawie poprawy zamiana lokalu, umorzenia zaleglodci za czynsz lub 15 -
warunkdw mieszkaniowych roztozenia zaleglosci na raty
uzyskanie lokalu z zasobdéw Miasta 3 -
uswiadamianie problemu podj¢cie terapii odwykowej w zakresie uzaleznienia od 16 -
uzaleznienia, motywowanie do alkoholu
podejmowanta dziatan w tym
zakresie, monitorowanie przebiegu | podjgcie terapii odwykowej w zakresie uzaleznienia od 1 -
wykonania zalecen postanowien sadu | Srodkow odurzajacych
o leczenie odwykowe we wspdlpracy
z kuratorami sagdowymi podjecie lerapii odwykowej w zakresie uzaleznienia od 0 -
hazardu
podjecie terapii do 0s6b wspotuzaleznionych 6 -
pomoc w uzyskaniu dostgpu do zainteresowanie podstawowg stuzbg zdrowia, kontakt z 42 87
$wiadczen zdrowotnych, lekarzem pierwszego kontaktu lub specjalista, kontakt z
propagowanie zdrowego stylu zycia | pielegniarka §rodowiskowsa, potoing
kontakt z lekarzem psychiatra, podjecie lub 24 51
kontynuowanie leczenia
uzyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci, wspdipraca 7 9
z powiatowym zespolem ds. orzekania o
niepetnosprawnosci
objecie dzieci niepelnosprawnych pomocg w zakresie 5 7
ustug specjalistycznych
pomoc w uregulowaniu sytuacji wspdipraca z Sadem Rodzinnym, kuratorami sgdowymi 64 151
prawnej dzieci - zawodowymi i spolecznymi
dziatania profilaktyczne w zakresie | kontakty z dzielnicowymi lub pracownikami zespotow 15 35
zapobiegania demoralizacji dziecii | Prewencji Kryminalnej Nieletnich i Patologii
miodziezy dziatajacych przy komisariatach policji
pomoc w organizacji czasu wolnego |udzial w przedstawieniu w Operze Nova w Bydgoszezy 8 14
dzieciom i mlodziezy, organizowanie | w ramach projektu ,.Promocja marki wojewodztwa
zaje¢ i spotkan psychoedukacyjnych, | kujawsko-pomorskiego” w dniu 13.02.2015r, pt. Jas i
integrujacych dzieci z rodzicami Malgosia”
udziat dzieci w zajgciach pt. ,,Sniezne zabawy bez 4 7
$niegu” w trakcie ferii zimowych, w dn. 16-
28.02.2015r. zorganizowanych na terenie MOPS DWR
udziat w przedstawieniu w Teatrze Polskim w 3 7

Bydgoszczy w dniu (4.03.2015r. pt. , Plastusiowy
Pamietnik™
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udziat w przedstawieniu w Operze Nova w Bydgoszczy
w ramach projektu ,,Promocja marki wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego” w dniu 21.03.2015r. oraz
22.03.2015r. pt. ,,magiczny sklep z zabawkami®

17

41

udziat w spotkaniu edukacyjnym ,,Jem zdrowo, czuje
sie zdrowo™ zorganizowanym w dniu 17.03.2015r. we
wspolpracy z dietetykiem w celu propagowania
zdrowego stylu zycia

udzial w festynie ,,Dziefi rodziny” zorganizowanym
przez pracownikow DWR, w dniu 29.05.2015r, w celu
uczczenia Dnia Matki, Dnia Dziecka i Dnia Qjca;
wspolpraca z Komisariatern Bydgoszez-Wyzyny, Straza
Miejska, Palacem Mtodziezy, firma Ciupak Transport,
fundacjg dr Clown, Cane Pro Humano, Klubem
Motocyklowym, z udzialem zespolu muzycznego
polsko-romskiego Jamaro Sveto

34

68

udziatl w spotkaniu ,,Wieczdr marzen w Zoo” w dniu
05.06.2015r. zorganizowanym przez Lesny Park
Kultury i Wypoczynku w Bydgoszczy

udzial w spotkaniu psychoedukacyjnym z cyklu
.Bezpieczne Wakacje™ zorganizowanym w dniu
22.06.2015r. przy wspoipracy z Miejska Komenda
Policji w Bydgoszezy oraz Rejonowym Wodnym
Ochommiczym Pogotowiem Ratunkowym (m.in. pokaz
lodzi ratunkowej)

12

oraz 10
wychow
ankdéw z
SOSW
2w
Bydgos
ZCZY

udzial w koloniach letnich w Migdzywodziu
zorganizowanych w terminie 08-21.07.2015r. przez
Kuratorium Q$wiaty w Bydgoszczy

14

udziat w keloniach letnich w Funce w Borach
Tucholskich zorganizowanych w terminie 03-
16.08.2015r. przez Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

udzial w spotkaniu ,,Przystanek na czytanie. Pani Bajka
1 Bajarz Kolejarz zapraszaja na niesamowita podroz”
zorganizowanym w doiu 05.11.2015r. w celu
propagowania czytelnictwa, integracji rodziny i
wsp6lnie spedzanego czasu

udziat w ,,Spotkaniu wigilijnym” zorganizowanym w
dniu 10.12.2015r. przy okazji , Jaselek z Orange”

12

pomoc W zorganizowaniu zajeé
pozalekcyjnych dla dzieci {
miodziezy

udziat dzieci w zajeciach $wietlicach $rodowiskowych

12

udziat dzieci w zaj¢ciach Patacu Miodziezy w
Bydposzezy 1 Mlodziezowych Domach Kultury

udzial dzieci w zaj¢ciach grup wsparcia dziennego
BZPOW

Zrodio: Dzial Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinngi MOPS w Bydgoszczy

12




Najbardziej oczekiwanym efektemn pracy asystentdw rodziny bylo zmniejszenie liczby dzieci
kierowanych do catodobowych placowek opiekunczo — wychowawczych, a takze zwigkszenie
szans na reintegracj¢ rodzin, ktorych dzieci w takich instytucjach przebywaja.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe dzieci, ktore powrdcily z pieczy instytucjonalnej do rodzin
naturalnych.

liczba | liczba

dzialania asystenta w 2015 efekty rodzin | dzieci

praca na rzecz powrotu dzieci pod opickg
rodzicow biologicznych

powrét dzieci do rodziny biologicznej 16 27

Zrodio: Dziat Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnef MOPS w Bydgoszczy

Rodziny objete asysta otrzymaly rowniez dodatkowe wsparcie rzeczowe (wyprawki szkolne,
sprzety gospodarstwa domowego, meble, odziez, obuwie, zabawki oraz $rodki higieny
i czystosci, zywnos$é w formie paczek swigtecznych) pozyskane dzigki wspdlpracy Miejskiego
Osérodka Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy ze sponsorami.

2. Inne formy wsparcia rodziny — poradnictwo indywidualne, grupy wsparcia, spotkania
dla rodzin, placowki wsparcia dziennego

Poradnictwo indywidualne

Dzial Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej MOPS jest zarejestrowany jako jednostka
poradnictwa specjalistycznego w rejestrze prowadzonym przez Wojewode Kujawsko-
Pomorskiego; udziela pomocy specjalistycznej rodzinom zamieszkatym w Bydgoszezy, w tym
konsultacji 1 poradnictwa psychologicznego 1 pedagogicznego oraz pomocy prawne;.

W 2015 roku zglosilo si¢ do Dziatu na konsultacje indywidualne 244 oséb (182 rodziny),
w tym 39 o0s6b z tytulu przezywania trudno$ci opiekunczo — wychowawezych (32 rodziny).
Lacznie udzielono 714 konsultacji.

Dodatkowo w 2015 roku do radcéw prawnych zglosilo si¢ 527 oséb - udzielono 663
porady z zakresu prawa rodzinnego.

Grupy wsparcia

Ponadto w Dziale realizowane byly spotkania grupowe, ktdre mialy funkcje
profilaktyczna, edukacyjna, integracyjna — na rzecz wzmacniania rodziny i przeciwdzialania jej
dezintegracji oraz na rzecz stworzenia dziecku stabilnego srodowiska wychowawczego
w rodzinie. W ramach poradnictwa grupowego w 2015 roku Dzial Wsparcia Rodziny i Asysty
Rodzinnej zorganizowal nastgpujace spotkania:

1. ,Swiadome rodzicielstwo” - zajecia psychoedukacyjne dla rodzicéw i opiekunow,
ktorzy chcieli lepiej zrozumieé siebie i swoje relacje z dzieckiem; uczestnicy zdobyli
wiedze na temat: przyczyn porazek wychowawczych oraz sposobow ich unikniecia,
altematywnych rozwigzan w stosunku do kar, wychowawczej roli pochwat.

2. ,Samotne rodzicielstwo” - zajecia dla rodzicOw samotnie wychowujacych dzieci
potrzebujacych pomocy i1 wsparcia; uczestnicy nabyli wiedz¢ z zakresu dobrej organizacji
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czasu, potrzeb rozwojowych dzieci, przyczyn i konsekwencji samotnego rodzicielstwa,
poszukiwania Zrodel wsparcia zewngtrznego.

Lacznie w zajeciach grupowych wzigto udzial 20 oséb.

Oferta Dzialu przewidywala réwniez zajgcia grupowe dla oséb doswiadczonych przemocy
(,,Ochrona podmiotowosci 1 sprawstwa’), dzieci klas 1 — 111 SP (,,Ja i mo6j $wiat™) oraz miodziezy
klas [ — IIT Gimnazjum ,,Chcg by¢ dorosty™). Zajecia nie zostaly zrealizowane z uwagi na brak
uczestnikow.

Spotkania dla rodzin

1. .Snieine zabawy bez S$niegu” — zajecia grupowe dla dzieci majace na celu
przedstawienie dzieciom ciekawej formy aktywnego i kulturalnego spedzania czasu
wolnego w okresie ferii zimowych; uczestnicy poznali rézne formy spedzania czasu
wolnego, uaktywnili tworcze zdolnosei, dzigki czemu wzmocnili poczucie wiasnej
wartosci.

2. ,,Stres — pogromca wewng¢trznej harmonii” — spotkanie dla rodzicéw biologicznych,
rodzicow i1 opiekundw zastgpczych. Celem spotkania byto przekazanie wiedzy w zakresie
rozpoznawarnia objawow przewleklego stresu, sposobdw radzenia sobie z jego skutkami
i przeciwdziatania zachowaniom agresywnym. Zrealizowano 6 spotkan (po jednym
na terenie kazdego z Rejonowych Osrodkow Pomocy Spoleczne;j).

3.,,Jem zdrowo, czuj¢ si¢ zdrowo” — spotkanie edukacyjne dla dzieci i rodzicow objetych
wsparciem asystenta rodziny; przygotowane we wspolpracy z dietetykiem. Celem bylo
ksztaltowanie $wiadomos$ci na temat zdrowego Zywienia oraz rozwijanie i wzmacnianie
wiezi emocjonalnych rodzicdw z dzie¢mi. Spotkanie przeprowadzone przy czynnym
udziale dzieci i rodzicow, ktorzy mieli okazj¢ do wspdlnego przygotowania naturalnych
soké6w owocowo — warzywnych.

4.Festyn — ,,Dzien Rodziny” — przygotowany przez pracownikdéw Dziatu we wspoipracy
z Komisariatem Policji Bydgoszcz-Wyzyny, Straza Miejska w Bydgoszczy, firma
CIUPAK Transport, Fundacja CANE PRO HUMANO (dogoterapia), Fundacjg dr Clown
i Klubem Motocyklowym. Oprawe muzyczng zapewnit zespét muzyczny Jamaro Sveto.
Celem festynu bylo ukazanie roli wspoélnego sp¢dzania czasu wolnego rodzicow
z dzie¢mi i wzmacnianie wig¢zi rodzinnych. W ramach festynu przygotowano szereg
propozycji zabaw (plastycznych, podworkowych, sportowych, quizow), ktére rodzice
mogli kontynuowaé¢ z dziecmi w domu, zaprezentowana byla wystawa plastyczna
uzdolnionych dzieci objgtych asysta rodzinna. Jedng z atrakcji byla loteria fantowa.
Przygotowano piknikowy poczestunek.

5.,,Bezpieczne Wakacje” — spotkanie edukacyjno-profilaktyczne zorganizowane we
wspolpracy z Miejska Komenda Policji w Bydgoszczy i Rejonowym Wodnym
Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym w Bydgoszczy, w spotkaniu, w ramach
integracji oprocz dzieci z rodzin objetych asysta rodzinng wzieli udziat wychowankowie
Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im. Gen. Stanistawa Maczka w Bydgoszczy.
Celem przedsigwzigcia byto przekazanie uczestnikom podstawowej wiedzy z zakresu
bezpiecznego spedzania wolnego czasu w okresie wakacji letnich.

6.,,Utrwalanie prawidlowych wzorcow zdrowego stylu zycia w rodzinie” — spotkanie
psychoedukacyjne zorganizowane we wspolpracy z Kujawsko - Pomorskim Oddzialem
Wojewodzkiego NFZ w Bydgoszczy. Celem spotkania byto upowszechnienie zachowan
prozdrowotnych, edukacja i promocja zdrowego stylu zycia, regularnego korzystania
z badan profilaktycznych.
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7.,,Przystanek na czytanie. Pani Bajka i Bajarz Kolejarz zapraszaja na niesamowitg
podréz” - spotkanie dla rodzin objg¢tych wsparciem asystenta rodziny. Celem spotkania
byta integracja rodzin poprzez wspdlne sp¢dzanie czasu wolnego, propagowanie
czytelnictwa, ksztaltowanie nawyku czytania. W trakcie spotkania prezentowano
w formie aktywnej, polaczonej 2z =zabawa, 2z wykorzystaniem rekwizytow
przygotowanych przez pracownikéw DWR, wiersze Jana Brzechwy.

8. ,Spotkanie wigilijne” - spotkanic dla rodzin objgtych wsparciem asystenta rodziny.
Celem byto krzewienie tradycji Swigt Bozego Narodzenia, ukazanie wazno$ci
$wigtowania w gronie rodzinnym, wymiana doswiadczen kulinarnych,

Lacznie we wszystkich spotkaniach wziglo udziat 247 oséb, w tym 117 dzieci.

Placowki wsparcia dziennego

Kolejna forma wspierania rodziny, majaca na celu udzielenie pomocy w opiece
i wychowaniu dziecka sa placowki wsparcia dziemnego. W 2015 roku Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej oraz Bydgoski Zespol Placowek Opiekunczo-Wychowawczych prowadzili
tacznie na terenie Bydgoszczy 12 placéwek. Ponizej szczegolowe zestawienie:

podmiot liczba placéwek forma liczba miejsc ! liczba oséb

prowadzgcy korzystajacych
MOPS 9 opickubem 200 358
BZPOW 3 specjalistyczna 45 44
RAZEM: 12 - 245 402

Zrédio: Migjski Osrodek Pomocy Spofecznef w Bydgoszczy, Bydgoski Zespot Placowek Opiekusiczo-Wychowawezych

Placowki wsparcia dziennego prowadzone w formie opiekuticzej zapewniajg dzieciom:
e opieke i wychowanie
e pOmMOC W nauce
e organizacj¢ czasu wolnego, zabawe, zajgcia sportowe oraz zaj¢cia umozliwiajace rozwoj
zainteresowan.

Placowki wsparcia dziennego prowadzone w formie specjalistycznej zapewniajg
w szczegblnosci:
e zajgcia  socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, Kompensacyjne oraz
logopedyczne
¢ indywidualne programy korekcyjne, psychokorekcyjne, w szczegdlnosci terapig
pedagogiczna, psychologiczna i socjoterapie.

Zajecia w $wietlicach prowadzone byly w oparciu o plany pracy, ze szczegélnym
uwzglednieniem nastepujacych obszarow:
s ksztaltowanie podstawowych nawykéw i umiejetnosci wspoltzycia spotecznego
s budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby i wiary we wlasne sity i mozliwosci
e rozwijanie dbalosci o higieng i zdrowie oraz bezpieczenstwo
o ksztaltowanie nawykéw samodzielnego i systematycznego odrabiania lekcji
e zachecanie do aktywnego 1 wartosciowego spgdzania czasu wolnego.

We wszystkich placowkach prowadzonych przez MOPS realizowane byly =zajecia
o charakterze profilaktycznym w zakresie uzaleznien.
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IIL. Dzialania na rzecz rodzin podejmowane interdyscyplinarne przez rézne stuzby

Asystenci rodziny dziatajgc na rzecz poprawy sytuacji rodzin wspotpracowali z innymi
jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej, instytucjami, stuzbami i organizacjami,
a w szczegolnoscei z:

+ Rejonowymi Osrodkami Pomocy Spoteczne;j,

« Urzedem Miasta w Bydgoszczy,

e Powiatowym Urzedem Pracy w Bydgoszczy,

¢ Urzedem Stanu Cywilnego w Bydgoszczy,

o Administracja Doméw Miejskich w Bydgoszczy,

« Zakladem Aktywnosci Zawodowej w Bydgoszczy,

e Centrum Integracji Spotecznej w Bydgoszczy,

» Sadem Okr¢gowym w Bydgoszczy - Wydziatem Cywilnym i Rodzinnym

» Sadem Rejonowym w Bydgoszczy - Wydziatami Rodzinnym i Nieletnich, Rodzinnym
Osrodkiem Diagnostyczno — Konsultacyjnym,

« szkolami, przedszkolami, placowkami stuzby zdrowia,

e kancelariami komorniczymi i prawniczymi,

s zaktadem energetycznym i gazowniczym,

« bankami,

» stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz wspierania rodzin z terenu Miasta Bydgoszczy,

« osrodkami pomocy spotecznej w innych gminach.

Rodziny objete wsparciem stuzb socjalnych to najezgéciej rodziny wieloproblemowe.
Obok trudnosci opiekuriczo-wychowawczych czgsto wystepuja problemy uzaleznien i przemocy.
Wymaga to podejmowania interdyscyplinarnych oddzialywan.

Zgodnie z ustawg o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, w ramach procedury
,Niebieskiej Karty”, moga by¢ powolywane Grupy Robocze, ktdre ustalaja planu pomocy
rodzinie 1 monitorujg sytuacj¢ w rodzinie. W 2015 roku wsparciem Grup Roboczych z udzialem
pracownikéw pomocy spotecznej, policji, oSwiaty i kuratoréw objgte byty 542 rodziny (w tym
14 rodzin réwnoczesnie objetych asysta rodzinng, w ktérych wychowuje sig 37 dzieci).

Ponadto w pracach Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie dla Miasta Bydgoszczy systematycznie uczestniczyly dwie osoby wytypowane
z Dzialu Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej MOPS, co sprzyjato interdyscyplinarne;
wymianie do$wiadczen i wypracowywaniu skutecznych rozwigzan pomocowych na rzecz rodzin
zamieszkalych w Bydgoszczy.
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Dodatkowo, od 2009 roku w ramach wspdlnego projektu BORPA, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej i Komendy Miejskiej Policji w Bydgoszczy ,,Przyjazny patrol”
realizowane sa na terenie calej Bydgoszczy zintegrowane dziatania shuzb - gtéwnie policji
i pomocy spotecznej - ukierunkowane na ochrone dzieci w srodowiskach dysfunkeyjnych.

W 2015 roku wplyneto 226 zgloszeii dot. wizytowania $rodowisk zagrozonych - 167
rodzin, w ktérych wychowuje si¢ 381 dzieci. Lacznie odbylo si¢ 96 dyzuréw Przyjaznego
patrolu, w trakcie kt6rych przeprowadzono na terenie Bydgoszczy 302 wizyty patroli.
Realizacja tego projektu umozliwita pracownikom socjalnym sprawowanie stalego
i planowanego nadzoru nad rodzina. Mozliwe bylo réwniez prowadzenie szeroko rozumianej
pracy socjalnej, ktorej efektem bylo podjecie zdecydowanych dziatan przez osoby doroste:
wystapienie do sadu o ustalenie alimentéw na dzieci, wypisanie Niebieskiej Karty, odejscie od
sprawcy przemocy lub izolacja sprawcy przemocy, podjecia leczenia odwykowego, podjecie
terapii odwykowej lub dla 0s6b wspdtuzaleznionych, podjecie wiasciwie rozumianej wspolpracy
z pracownikiem socjalnym oraz szkols.

W ramach tego przedsigwzigcia asystenci rodziny zlecili monitorowanie 16 rodzin
zagrozonych przemoca w rodzinie, w ktérych wychowuje sie 34 dzieci.

Uzupetniajaco, w zwigzku z prowadzonym przez ROPS Wyzyny programem Centrum
Aktywnosci Lokalnej realizowane byto Porozumienie w sprawie Zespoléw Interwencyjnych
z dnia 06.12.2007 roku. W sklad Zespoléw Interwencyjnych wchodzili funkcjonariusze Policji,
Strazy Miejskiej oraz pracownicy socjalni. Wizyty w srodowiskach miaty na celu udzielenie
wsparcia osobom i rodzinom, ktére znalazly si¢ w trudnej Sytuacji zyciowej z powodu
alkoholizmu, przemocy w rodzinie a takze niewydolnosci wychowawczej. Wizytowanie tych
srodowisk znacznie poprawilo funkcjonowanie rodzin i poprawito relacje miedzy rodzicami
a dzieCmi.

W ramach Zespoléw Interwencyjnych w 2015 roku objeto dzialaniem 43 rodziny
(194 osoby, w tym 134 dzieci).

IV. Wykaz potrzeb zwiazanych z realizacja zadania

Bioragc pod uwage liczb¢ rodzin zagrozonych wystgpowaniem trudnosci opiekunczo-
wychowawczych oraz funkcjonujacych ze stwierdzonymi trudnosciami, uwzgledniajac
ustawowy limit rodzin, z ktoérymi jednoczesnie moze pracowaé asystent rodziny, jak réwniez
stopien trudno$ci pracy z poszczegdlnymi rodzinami wskazane byloby zatrudnienie asystentow
rodziny.

Ponadto, nalezy zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
tworzy¢ mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentéw rodziny poprzez udziat
w specjalistycznych szkoleniach.
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