UCHWALA NR XXVII/489/16
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
z dnia 23 marca 2016 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z realizacji ,,Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta
Bydgoszczy na lata 2015-2017” za rok 2015

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11, art. 92 usL. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445, poz. 1045
i poz. 1890) w zwiazku z art. 180 pkt 1, 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, poz.1045,
poz.1199 i poz. 1830)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjac¢ sprawozdanie z realizacji ,Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta
Bydgoszczy na lata 2015-2017" za rok 2015 w brzmieniu zalacznika do niniejsze; uchwaly.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodnic Rady Miasta
/

dr Zbignielv Sobociriski



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie przez Rade Miasta Bydgoszczy sprawozdania
z stopnia realizacji wyznaczonych kierunkéw dziatart wynikajacych z ,Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej Miasta Bydgoszczy na lata 2015-2017” za rok 2015

2. Omdwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z péZn. zm.) powiat wykonuje okreslone ustawami
zadania publiczne o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze].

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z pdZn, zm.) do wytacznej whasciwosci rady powiatu nalezy
podejmowanie uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady
powiatu.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 z péZn. zm.) funkcje organéw powiatu w miastach na prawach
powiatu sprawuje rada miasta.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z p6zn, zm.) do zadar whasnych powiatu nalezy
opracowanie i realizacja 3 - letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy
zastepczej.

Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r, o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332 z pézn. zm.) zadania powiatu
w zakresie pieczy zastepczej prezydent wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum
pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. W miescie Bydgoszczy
zadania powiatowego centrum pomocy rodzinie i organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
wykonuje Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:

Nie dotyczy. Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

Zgodnie z przyjetym programem, o ktérym mowa wyzej w ramach monitoringu programu,
ocena stopnia realizacji poszczegdlnych zadar winna by¢ dokonywana w formie rocznych
sprawozdal przedktadanych Radzie Miasta Bydgoszczy. Sprawozdanie z realizacji zadan
wynikajacych z ,Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Bydgoszczy na lata 2015-2017"
za rok 2015 zawiera zatacznik do niniejszej uchwaly.

5. Ocena skutkdéw regulaciji:

Przyjecie niniejszej uchwaty nie wywotuje skutkéw finansowych
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I WSTEP

Obowiazek wspierania rodziny przezywajace] trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekuriczo - wychowawczej oraz organizacji pieczy zastepcze; Spoczywa na jednostkach
samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowe;.

Rodziny, ktérych funkcjonowanie jest zaburzone czesto wymagaja pomocy
z zewnalrz, poniewaz same nie s3 w stanie rozwigza¢ problemdw, ktére kumulujac sie
i pietrzac, pogtebiajg ich niewydolnos¢. Dlatego umieszczenie dziecka w systemie pieczy
zastepczej ma byc¢ i powinno ostateczno$cia, po wykorzystaniu przez gming wszystkich
mozliwych form wsparcia rodziny naturaine;j.

Zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011r., o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku niemoznosci zapewnienia dziecku
opieki i wychowania przez rodzicéw. W ustawie wprowadzono pojecie pieczy zastepczej
i wskazano formy, w jakich piecza jest realizowana. ldeg pieczy zastepczej jest czasowe
zapewnienie opicki i wychowania dzieciom, ktére z réznych przyczyn nie moga wychowywac
sie¢ w rodzinach pochodzenia.

Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Bydgoszczy zgodnie
z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszczy zostat wyznaczony Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej. Poszczegolne zadania realizowane sq przez Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W mysl zapisu art. 180 pkt 1 wyz. cyt. ustawy opracowany zostat 3-letni Program
Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2015-2017, ktéry jest kontynuacjy kierunkéw dziatar

zawartych w Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej Miasta Bydgoszczy na lata 2012-2014.

H. ORGANIZACJA SYSTEMU POMOCY DZIECKU | RODZINIE NA TERENIE MIASTA
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ill.  RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Jednym z zadari rodzinnej pieczy zastepczej jest przygotowanie dziecka do godnego,
samodzielnego i odpowiedzialnego Zycia, pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie
z zasadami etyki, nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie
akceptowanych kontaktdw z rodzing i rowiesnikami, w celu fagodzenia skutkéw
doswiadczania straty i separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych, a takze
zaspokojenie potrzeb dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb emocjonalnych,
bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

Podobnie jak w latach ubiegtych dzieci umieszczane w rodzinnej pieczy zastepczej
w  wigkszosci przypadkéw w rodzinach biologicznych doznawaty wszelkiego rodzaju
zaniedbad, przemocy oraz byty swiadkami naduzywania alkoholu przez rodzicéw. Konieczne
zatem jest udzielanie dzieciom i rodzinom zastepczym profesjonalnego wsparcia w dazeniu do
wychodzenia z kryzysu w jakim znalazto si¢ dziecko, przy jednoczesnej WZmozZonej pracy
z rodzing biologiczng w celu umozliwienia dzieciom powrotu do Srodowisk rodzinnych po
zazegnaniu kryzysu.

Rozwdj rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Bydgoszczy stanowi priorytet
w realizacji opracowanego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej. Na terenie Miasta
Bydgoszczy funkcjonuja spokrewnione i niezawodowe rodziny zastepcze, ktére ustanawiane
sg przez 5ad oraz zawodowe formy rodzinnej pieczy zastepczej i rodzinne domy dziecka
kwalifikowane przez specjalistéw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W tabeli zamieszczonej ponizej przedstawione zostaly liczby rodzin zastepczych
funkcjonujacych na terenie Miasta Bydgoszczy oraz dzieci przebywajacych w rodzinne; pieczy
zastepczej w roku 2015.

Tabela 1. Liczba rodzin zastepczych wg stanu na koniec roku 2015.

Typ rodziny 2015
Spokrewnione 256
Niezawodowe 85
Zawodowe rodziny zastepcze 16
Rodzinne domy dziecka 4
Razem 361




Tabela 2. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej wg stanu na koniec
roku 2015.

Typ rodziny 2015
Spokrewnione 301
' Niezawodowe 102
Zawodowe rodziny zastepcze, w tym: 38
specjalistyczne i pogotowia rodzinnego
Rodzinne domy dziecka 30
Razem 471

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej podejmuje starania by mate dzieci,
szczegdlnie do 10 roku zycia, umieszczane byly w rodzinnych formach pieczy zastepczej.
W zwigzku z powyzszym w przypadku braku miejsc w rodzinne] pieczy zastepczej na terenie
Miasta Bydgoszczy dzieci pochodzace z naszego terenu umieszczane sg takze w rodzinach

zaslgpczych na terenie innych powiatéw.

Tabela 3. Liczba dzieci pochodzacych z terenu miasta Bydgoszczy przebywajacych
w pieczy rodzinnej na terenie innych powiatéw.

Rok Liczba dzieci
2012 53
B 2013 67
2014 72
2015 78

W latach 2012-2014 zatrudnionych zostalo 8 koordynatoréw. W roku 2015 niezbedne
bylo zatrudnienie 1 koordynatora.
e wroku 2012 zatrudniono 7 koordynatoréw
» wroku 2014 zatrudniono 1 koordynatora

e wroku 2015 zatrudniono 1 koordynatora



Tabela 6. Liczba rodzin zastepczych objetych opieka koordynatora i specjalisty pracy
z rodzing w roku 2015

Typy rodzin 2015
Rodziny zastepcze spokrewnione 74
Rodziny zastepcze niezawodowe 20

' Rodziny zaslgpcze zawodowe 16
Rodzinne domy dziecka 4
Rodziny zastepcze ogétem 114
Liczba dzieci w rodzinach 185

Od dnia 01.01.2012r., wsparciem koordynatora objeto rodziny zastepcze z krétkim
stazem, a takze obejmuje sig wszystkie nowopowstajace rodziny zastepcze na terenie Miasta
Bydgoszczy.

Na koniec roku 2015 opieka koordynatora objetych byto 110 rodzin zastepczych i 4 rodzinne
domy dziecka. W stosunku do pozostatych rodzin zastepczych (tych z diuzszym stazem lub
takich, ktére nie wnioskowaty o przydzielenie koordynatora) zadania koordynatora wynikajace
z ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wykonywane sq przez specjalistéw
pracy z rodzing oraz wytypowanych pracownikéw socjalnych Rejonowych Osrodkéw Pomocy

Spotecznej.

Koordynatorzy Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej wykonuja nastepujace zadania:

przygotowuja, we wspdtpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny plany pomocy
dziecku. Plan jest podstawq do dalszej pracy z dzieckiem i rodzing. W planie okresla sie cel
pracy: powrdt dziecka do rodziny biologicznej, dazenie do przysposobienia dziecka, piecza
zastepcza dlugoterminowa;

zgtaszaja do Osrodka Adopcyjnego informacje o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

uczestnicza w zespotach dotyczgcych okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych (w trakcie posiedzeri przedstawiana jest sytuacja prawna, rodzinna,
szkolna i zdrowotna oraz mozliwos¢ ewentualnego powrotu do $rodowiska rodzinnego dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej);

zapewniajg rodzinom zastepczym dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci:

- spotkania z psychologiem i pedagogiem Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej,



- kontakt z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi instytucjami pracujacymi na
rzecz dzieci;

wspétpracuja ze szkotami, do kitdrych uczeszczaja dzieci z rodzin zastepczych (kontakt
z psychologiem i pedagogiem);

wspieraja rodziny zastepcze w trakcie pojawiajacych sie na biezaco problemow;

wspdtpracuja z Sadem w celu monitorowania sytuacji prawnej dziecka;

udzielajg wsparcia petnoletnim  wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,

przygotowujg wspdinie z nimi Indywidualny Program Usamodzielnienia.,

Koordynator odwiedza rodzine srednio raz w miesigcu, w razie koniecznosci czesciej.
Koordynatorzy i Specjalisci Dzialu majg zapewnione szkolenia w celu podnoszenia wiasnych
kompetencji oraz zapobiegania wypaleniu zawodowemu (m.in. spotkania superwizyjne,

szkolenia o réZnej tematyce podnoszace kompelencje pracownikéw).

Iv. INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Jednym z zatozeri programu na lata 2015-2017 w jest doprowadzenie do istolnego
ograniczenia umieszczen dzieci w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na rzecz
rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej. Docelowo piecza instytucjonalna ma by¢ skierowana na
dzieci starsze tj. powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegdlnej opieki, ktére majg problemy
w przystosowaniu sie do zycia rodzinnego.

Od T stycznia 2016 roku w placéwee opiekuriczo-wychowawczej nie moga byc
umieszczane dzieci ponizej 10 roku zycia.

Wyjatek od tej zasady stanowi umieszczenie dzieci ponizej 10 roku zycia z uwagi na
stan zdrowia dziecka, gdy nie bedzie mozliwe znalezienie rodziny zastepczej mogacej
zapewni¢ odpowiedni poziom ustug opiekuriczych i rehabilitacyjnych,

W placowkach opiekuriczo-wychowawczych do 31.12.2019r. moga przebywac¢ dzieci
powyzej 7 roku Zycia, a od 01.01.2020 r. beda mogty przebywac tylko dzieci powyzej 10 roku
Zycia.

Kolejnym dziafaniem jest zmniejszanie liczby dzieci przebywajacych w jednej
placdwce (budynku, mieszkaniu). Limit miejsc w poszczegélnych placéwkach od roku 2021
nie bedzie mdgt przekroczy¢ 14 miejsc. Obecnie dopuszczalne jest umieszczenie.

do 30 dzieci.



Na terenie miasta Bydgoszczy instytucjonaina forma piczy zastepczej zapewniona jest
w nastepujacych placéwkach opiekuriczo-wychowawczych:
» Bydgoski Zespot Placwek Opiekuriczo-Wychowawczych przy ul. Traugutta 5 -
taczny limit miejsc 148 w tym 50 miejsc interwencyjnych

¢ Rodzinny Dom Dziecka ul. Charzykowska 18a — 8 miejsc.
Ponadto instytucjonalna piecza zastepcza dla dzieci pochodzacych z terenu miasta

Bydgoszczy jest zapewniona w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych na terenie innych

powialéw. Na koniec 2015 roku w placéwkach tych przebywato 37 bydgoskich dzieci.

PIECZA INSTYTUCJONALNA W LICZBACH

Tabela 7. liczba dzieci przebywajacych w pieczy instytucjonalnej na terenie miast
Bydgoszczy wg stanu na koniec danego roku

Rok Placéwka opiekuriczo wychowawcza Razem | Statutowa
ypu bl “typu | typu | Jiczba
socjalizacyjnego | interwencyjnego J! rodzinnego | miejsc
2012 84 56 IEE 168 145
2013 81 61 12 154 142
2014 108 47 8 163 151
2015 106 40 8 154 156

Powyzsze dane pokazujg iz w latach 2012-2014 w placéwkach przebywato wiecej

dzieci niz statutowa liczba miejsc. Natomiast na koniec roku 2015 roku w placéwkach byty
dwa wolne miejsc. Podkresli¢ nalezy, iz BZPOW 2 placéwkach, do korica 2020 roku
obowigzany jest zmniejszyc limit miejsc z obecnie ustalonego na 30 miejsc w kazdej,
na 14 miejsc.

Wigkszos¢ dzieci przebywajacych w placéwkach na terenie miasta Bydgoszczy to dzieci
w przedziale wiekowym od 7-17 lat (okoto 70%). Dzieci ponizej 7 roku zycia stanowia okoto
18% ogdlnej liczby dzieci. Najmniej liczna grupe stanowiag petnoletni wychowankowie, jest

ich w placéwce okoto 12%.



Tabela 8. Dzieci pochodzacych z terenu miasta Bydgoszczy przebywajacych w pieczy
instytucjonalnej na terenie innych powiatéw

Rok Liczba dzieci
2012 61
2013 61
2014 64
2015 59

W latach 2012-2014 w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych funkcjonujacych
poza terenem miasta Bydgoszczy przebywato w 2012 i 2013 roku po 61 dzieci, w 2014 roku
tych dzieci byto 64, natomiast 2015 roku 59 dzieci. Zaznaczy¢ nalezy, iz na 31.12.2015r.
w placéwkach poza Bydgoszcza bylo tylko 39 dzieci (w tym 2 dzieci przebywato w zakfadach

pielegnacyjno-opiekuriczych).

Tabela 9. Dzieci oczekujace na umieszczenie w pieczy zastepczej zgodnie z wydanym
Postanowieniem Sadu

| Rok Liczba dzieci
2012 21
2013 11
2014 22
2015 6

Dane ujele w powyzszej tabeli pokazujg, iz w 2015 roku wyraZnie spadta liczba dzieci

oczekujgcych na umieszczenie w pieczy zastepcze;.

V. REZULTATY ZAtOZONYCH CELOW W PROGRAMIE ROZWOJU PIECZY
ZASTEPCZE) W ROKU 2015

f CEL I. - ROZWO) | WSPARCIE RODZINNE) PIECZY ZASTEPCZE)

v WSPARCIE OSOB SPRAWUJACYCH ROZNE FORMY RODZINNE] PIECZY
ZASTEPCZE]

Jednym z bardzo istotnych elementéw budowy systemu pieczy zastepcze] jest zapewnienie
rodzinom zastepczym odpowiedniego wsparcia przez organizalora rodzinnej pieczy
zastepczej. Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
do zadari organizatora nalezy: zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym
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rodzinne domy dziecka szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji,

zapewnienie pomocy | wsparcia w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin

pomocowych. W roku 2015 udato si¢ zorganizowac¢ wiele szkoled i podjeto inne

inicjatywy, ktére przyczynity sie do integracji i podniesienia jakosci pracy rodzin

zastepczych.
LP DZIALANIE DOCELOWY WSKAZNIK REZULTAT PODJETYCH
OCENY EFEKTYWNOSCI DZIALAN
PLANOWANYCH
DZIALAN
1 Organizowanie szkoleri ¥ co najmniej 3 v 3 szkolenia
i warsztatow podnoszacych szkolenia (w tym v 1 warsztat
umiejetnosci i kwalifikacje rodzin warsztaty) rocznie v' uczestniczyly
zastepczych, w tym podniesienie v" liczba oséb 34 osoby
kompetencji opiekuriczo- uczestniczacych w
wychowawczych szkoleniu -
minimum 30 oséb
rocznie
2 Organizowanie = warsztatéw  dla v minimum 2 v 3 warsztaty
dzieci przebywajacych w rodzinach warsztaty w roku v' uczestniczylo
zastepczych ¥ minimum 10 dzieci tacznie 15 dzieci
uczestniczacych
w warsztacie
3 Organizowanie grup wsparcia v' jedna grupa w roku v 1 grupa
v' uczestniczyly
24 osoby
4 Organizowanie systemu wsparcia v minimum 5 rodzin v" 7 rodzin
w formie rodzin pomocowych zastepczych w roku zastepczych
objetych wsparciem v" 3 rodzinne domy
rodziny pomocowej dziecka
5 Organizowanie wsparcia w formie ¥ minimum 4 rodziny v zaplanowane
wolontariatu przy odrabianiv lekcji objete dziatanie nie
wolontariatem zostato
rocznie zrealizowane
6 Zapewnienie pomocy v minimum 100 v' 223 porady
psychologicznej i pedagogicznej porad udzielonych
rodzinom
zastgpczym w
ciggu roku
7 Integracja rodzin zastepczych ¥ minimum 2 v 9 inicjatyw

inicjatywy na rok




1.

Organizowanie szkoleri i warsztatéw podnoszacych umiejetnogci i kwalifikacje rodzin
zastepczych, w tym podniesienie kompetencii opiekuriczo-wychowawczych:

Wskaznik podany w programie rozwoju pieczy zastgpczej na rok 2015
w powyzszym zakresie zostat w petni osiggnigly. Szkolenia dla rodzin zastepczych byly
przeprowadzane gtéwnie przez specjalistéw (psychologéw i pedagoga) zatrudnionych
w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j.

Szkolenie psychoedukacyjne ,Wspieranie wiezi rodzinnych- rodzina zastepcza,

a rodzina biologiczna”. Na szkolenie zaproszono 22 osoby sprawujjce piecze
zaslgpcza, ilos¢ przybytych: 5 oséb. Szkolenie zostato przeprowadzone przez
psychologa Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wedlug autorskiego programu.
Szkolenie byto efekitem zaobserwowania potrzeb istniejacych w  rodzinach
zastepczych. Jednym z najczestszych probleméw wystepujacych w rodzinie zastepcze]
jest jej relacja z rodzing biologiczng i wynikajace z tego problemy. Na szkoleniu
omawiano wyzwania rodzicielstwa zastepczego, istot¢ wiezi emocjonalne] oraz
warunki, jakie trzeba spetnic zeby byc¢ rodzing zastepcza.

Szkolenie psychoedukacyjne ,Choroba psychiczna w rodzinie dziecka”. Na szkolenie
zaproszono 13 os6éb sprawujacych piecze zastepcza, ilos¢ przybyltych: 9 oséb.
Szkolenie zostato przeprowadzone przez pedagoga Dziatu Rodzinnej Pieczy
Zastepczej wedhug autorskiego programu. Na szkoleniu omawiano jaka pomoc jest
dostepna dla oséb niepetnosprawnych, oméwiono przyczyny i typy schizofrenii.
Celem szkolenia byto zapoznanie stuchaczy z takimi pojeciami jak: schizofrenia,
farmakoterapia, system wsparcia, lecznictwo. Podkreslono potrzebe aktywnej
wspétpracy z lekarzem i terapeuta w procesie leczenia i rehabilitacji osoby chore;j.
Omdéwiono wptyw choroby na relacje w rodzinie oraz przedstawiono i omdwiono
system wsparcia zaréwno dla osoby chorej, jak i jej rodziny.

Szkolenie psychoedukacyjne ,Dziecko niepetnosprawne — jak sobie z tym_poradzi¢?”.

Na szkolenie zaproszono 29 o0séb sprawujgcych piecze zastepczg, ilosé przybytych:
12 os6b. Szkolenie zostato przeprowadzone przez pedagoga Dziatu Rodzinnej Pieczy
Zastgpczej wedtug autorskiego programu. Zapoznano uczestnikéw  szkolenia
z podstawowymi pojeciami dotyczacymi niepetnosprawnosci: uposledzenie umystowe,
Zespot Downa, choroba psychiczna, schizofrenia - przyczyny powstania. Zapoznano
uczestnikéw szkolenia z wybranymi elementami ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych oraz z umiejetnym
poruszaniem si¢ w obszarze posiadanych uprawnieri. Na podstawie przyktadéw

przedstawiono funkcjonowanie sysiemu wsparcia  dla oséb niepetnosprawnych:
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szkolnictwo specjalne, WTZ, ZAZ, Grupy Wsparcia, PZP, WPZP. Oméwiono
na przyktadach problemy zwigzane z funkcjonowaniem rodziny-wptyw choroby
psychicznej na jakosc zycia.

Warsztat dotyczacy metod wychowawczych dla rodzin zastepczych spokrewnionych.

Zaproszono 36 os6b sprawujacych piecze zastepcza, ilos¢ przybytych: 8 os6b. Zajecia
prowadzili psycholodzy Dziatlu Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Celem warsztatu byto
podwyzszenie kompetencji wychowawczych rodzin zastepczych. Na szkoleniu
omawiano konkretne przypadki, aktywizowano uczestnikow, omawiano metody dobrej

komunikacji z nastolatkiem m.in. komunikat ,Ja”.

. Organizowanie warsztatéw dla dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych:

WskaZnik podany w programie rozwoju pieczy zastepczej na rok 2015 nie

zostat w petni osiagnigty z uwagi na brak zainteresowania opiekundéw zastepczych
udziatem dzieci w proponowanych warsztatach. Pomimo zaproszenia 31 dzieci,
ostatecznie udziat w warsztatach wzigto tacznie 15 dzieci, a nie jak zakladano 10
dzieci w kazdym warsztacie.

W okresie wakacyjnym zostata przeprowadzona Letnia Akademia Emocji. Byt to cykl
trzech warsztatéw dla dzieci ze szkoly podstawowej. Zaproszono 31 dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej, ilos¢ dzieci obecnych: | spotkanie:
7 dzieci, Il spotkanie: 5 dzieci, |ll spotkanie: 3dzieci. Warsztaty prowadzone byty przez
psychologéw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Spotkania miaty na celu pogtebienie
$wiadomosci i wiedzy uczestnikéw na temat emocji oraz znaczenia emocji
w codziennym zyciu, Na poszczegdlnych spotkaniach wykonywano z dzie¢mi
¢wiczenia i uczono ich zdobywania nowych umigjetnosci oraz radzenia sobie

Z emocjami.

. Organizowanie grup wsparcia:

Wskaznik podany w programie rozwoju pieczy zastepczej na rok 2015
w powyzszym zakresie zostat w petni osiagniety.
W Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpcze] dziata grupa wsparcia dla rodzin zastepczych
spokrewnionych i niezawodowych prowadzona przez pedagoga oraz starszego
koordynatora. S3 to cykliczne spotkania majgce na celu dtugofalowe wspieranie oséb
sprawujacych piecze zastepczg oraz integracje srodowiska. Terminy spotkari ustalane
s3 na biezgco przez uczestnikéw grupy, wedlug potrzeb uczestnikéw. Dodatkowo

w ramach grupy organizowane byly spotkania ze specjalistami: pracownikiem
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socjalnym,  radcg  prawnym,  pracownikiem  Dziatu Rehabilitacji  Osdb
Niepetnosprawnych, Dziatu Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinnej, wychowawcy
z Bydgoskiego Zespotu Placéwek Opiekuriczo-Wychowawczych oraz policjantem
z Wydziatu Prewencji KP Szwederowo. W 2015 roku grupa wsparcia byta
kontynuowana, obejmowata dalsze wsparcie oséb petnigcych funkcje rodziny

zastepczej, odbyto sie 5 spotkari, w ktérych tacznie wziglo udziat 24 osoby sprawujace

piecze zastepcza.

Spotkanie 1 Zasadniczym celem spotkania byto zapoznanie uczestnikéw z zasadami dziatania

Grupy Wsparcia oraz wypracowanie ewentualnych zmian przy udziale
'uczestnikéw spotkania.

_Spotk;nie 2

Spotkanie z pracownikiem Dziatu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
‘Spotkanie zorganizowane na zZyczenie uczestnikéw Grupy Wsparcia. Wyjasniono,
aktualng sytuacje prawna, przedstawiono aktualng oferte pomocowa ze strony
\PFRON  {programy  celowe, podniesienie  kwalifikacji, famanie barier
architektonicznych). '

" Spotkanie 3 |Spotkanie poswigcono na zorganizowanie tzw. ,burzy mézgéw”. Kolejna préba

dostosowania tematyki, czestotliwosci spotkar do potrzeb uczestnikéw.

* Spotkanie 4 |Spotkanie pt. ~Problemy wychowawcze - jak skutecznie stawia¢ granice?”. Na!

Spotkanie 5

podstawie przyktadéw przedyskutowano w jaki sposéb nalezy postepowac
W przypadku wystapienia trudnosci  wychowawczych. Oméwiono problem!
stawiania granic, ograniczenia przywilejow. Podkreslono wage konsekwentnego
| postepowania. '

‘Spotkanie pt. ,Stres, a jakos¢ zycia” - poswiecone umiejetnosci odreagowywania‘
stresu, dbatosci o whasng przestrzer, prywatnos¢. Omdwiono problem zanizenia
‘jakos’ci zycia opiekunéw w przypadku dziatania w permanentnym stresie. Wpltyw
dziatania w stresie na relacje wewnatrzrodzinne. '

4. Organizowanie systemu wsparcia w formie rodzin pomocowych:

Wskaznik podany w programie rozwoju pieczy zastepczej na rok 2015

w powyzszym zakresie zostat w petni osiagniety. Z tej formy pomocy w 2015 roku

skorzystato 7 zawodowych rodzin zastepczych oraz 3 rodzinne domy dziecka.

Tabela 6. Wsparcie rodzin w formie rodzin pomocowych w latach 2012-2015

Liczba rodzin korzystajacych | 2012 2013 2014 2015
ze wsparcia w formie rodzin

pomocowych

Zawodowe rodziny zastepcze ’ 0 2 4 7
Rodzinne domy dziecka J 0 0 1 3
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Niestety nie udato si¢ pozyska¢ nowych kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny pomocowej, jednakze role rodziny pomocowej petnila w roku 2015 takze
niezawodowa rodzina zastepcza, ktdra posiadata odpowiednie przeszkolenie, warunki
mieszkaniowe, predyspozycje oraz pozytywna opinie koordynatora. Ponadto
w  przypadku zawodowych rodzin zastepczych pelnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego rodziny te nadal wspieraja sie wzajemnie podejmujgc sie roli rodzin
pomocowych na zasadzie wymiany. Opracowywany jest plan urlopow lak by kazda
rodzina zawodowa mogla skorzysta¢ z odpoczynku, a organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej magt zapewni¢ opieke dzieciom na czas nieobecnosci opiekunéw

zastepczych.

. Organizowanie wsparcia w formie wolontariatu przy odrabianiu lekcji:

Zakladany wskaznik nie zostat osiagniety, z uwagi na brak wolontariuszy
gotowych podjac si¢ wsparcia dzieci przy odrabianiu lekcji. Nalezy podkreslic, iz juz
na poziomie przeprowadzonej analizy SWOT czynnik ten byt zdiagnozowany jako

staba strona.

. Zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznei:

Wskaznik podany w programie rozwoju pieczy zastgpcze] na rok 2015
w powyzszym zakresie zostat w peini osiagniety. W roku 2015 udzielono facznie 223
porad przez psychologdw i pedagoga zatrudnionych w Dziale Rodzinnej Pieczy
Zastepczej. Zapewnienie pomocy psychologicznej i pedagogicznej prowadzone byto
w nastepujacych jormach:

Przeprowadzono 69 jednorazowych psychologicznych konsultacji indywidualnych.

Podczas spotkari rozwigzywane byly biezace problemy zgtaszane przez klientéw
(rodziny zastepcze, rodziny biologiczne, dzieci z rodzin zastepczych, kandydaci na
rodziny zastepcze). W ramach konsultacji przeprowadzana byta psychoedukacja,
poradnictwo psychologiczne, rozmowy wspierajgco-motywujace, interwencje w razie
potrzeby.

Odbywaly sie takze cykliczne spotkania z dziecmi lub dorostymi o charakterze

wspierajgcym prowadzone przez psychologa lub pedagoga zatrudnionego w Dziale
Rodzinnej Pieczy Zastepczej. Z tej formy pomocy skorzystato 11 oséb. Spotkania
te mialy charakter poradnictwa, psychoedukacji, rozméw wspierajacych. S3 one forma
regularnego wsparcia psychologicznego lub pedagogicznego. Jest to ukierunkowana

pomoc majaca na celu rozwigzanie konkretnych probleméw danych oséb.
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Specjalisci Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wspdipracujy z koordynatorami
rodzinnej pieczy zastgpczej. Jednym z elementéw wspdipracy sq wspéine wizyty

w_miejscu zamieszkania rodzin zaslepczych i rodzinnych doméw dziecka. W roku

2015 specjalisci udzielali wsparcia w miejscu zamieszkania klientéw 66 razy.
Spotkania w miejscu zamieszkania rodziny mialy na celu wspieranie jej w $rodowisku
naturalnym za pomoca psychoedukacji i rozméw motywujacych.

Jednym z zadari psychologa zatrudnionego w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest

sporzadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w rodzinnych formach
pieczy zastgpczej. Zadaniem psychologa i pedagoga jest takze sporzadzanie diagnoz
psychologicznych i pedagogicznych oséb dorostych chcacych petni¢ funkeje rodziny
zastgpcze]. W roku 2015  sporzadzono 77  diagnoz  (psychologicznych
i pedagogicznych), kidre obejmuja oceng rozwoju dziecka, dalsze zalecenia do pracy
oraz opinie o predyspozycjach i motywacjach kandydatéw do petnienia funkcji rodziny

zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

. Integracja rodzin zastepczych:

WskaZnik podany w programie rozwoju pieczy zastepczej na rok 2015
w powyzszym zakresie zostal w petni osiggniety. W roku 2015 podjeto wiele dziatari
majacych na celu zapewnienie rodzinom zastgpczym i rodzinnym domom dziecka
integracji. Dziatania te mialy na celu wymiane do$wiadczeri pomiedzy rodzicami
zastgpczymi, budowanie wiasciwych relacji miedzy wychowankami, nawigzywanie,
nowych znajomosci, budowanie pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastepczego,

a takze aktywne spedzanie wolnego czasu poprzez rozwdj kulturalny.

Dzigki pozyskaniu bileléw wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe na terenie
Miasta Bydgoszczy, dzieci przebywajace w rodzinnej pieczy zastepczej mogly obejrzed
wiele ciekawych form artystycznych. tacznie pozyskano 387 biletéw wstepu do Opery
Nova, Tealru Polskiego, Filharmonii Pomorskiej, Multikina, ZOO, Family Parku:
przedstawienie pt. ,Jas i Malgosia”, przedstawienie pt. ,Sen nocy letniej”, koncert pt.
+Bajkowy Hollywood”, seans filmowy pt. ,Pingwiny z Madagaskaru”, premiera
pt. ,Magiczny sklep z zabawkami”, przedstawienie pt. ,Plastusiowy pamietnik”,
musical pt. , My fair lady”, musical pt. ,Halka” , ,Noc Marzeri” w ZOO,
przedstawienie pt. ,Krélewna Sniezka i 7 krasnoludkéw”, zabawa w centrum ~Family
Park”.

Podjgto wspdfprace z Klubem Rozwijania Aktywnosci Dzieciecej ,Promyczek”

w Patacu Mtodziezy — z bezptatnych zajec skorzystato 6 dzieci.
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Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej prowadzili warsztaty plastyczne dla dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej majace na celu integracje dzieci:

- Warsztat plastyczny pt. ,Robimy i topimy Marzanne”. Dzieci wspdlnie z opiekunami
zastepczymi i koordynatorami przygotowali kukte, ktdra ,utopili” w rzece Brdzie —
udziat wzieto 5 dzieci;

- Warsztat plastyczny we wspdipracy z uczestnikami Domu Dziennego Pobytu
»Senior”. Dzieci mialy okazje pod ckiem senioréw wykonywaé bukiety z kwiatéw
przygotowanych z papieru — udziat wzigto 9 dzieci.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej w okresie wakacji letnich zorganizowali
wspdlne wyjscia dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej majace na

celu aktywne spedzanie czasu wolnego oraz integracje z dzieémi i opiekunami

zastepczymi: zwiedzanie ZOO, zwiedzanie stadionu Zawiszy i Muzeum Sportu,
zwiedzanie Strazy Pozarnej. Lacznie udziat we wspdlnych wyjsciach wzielo 29 dzieci.
Zapewniono mozliwos¢ uczestnictwa dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zasigpczej w  koloniach Jetnich w  oérodkach wypoczynkowych w  Funce

i Miedzywodziu. Z tej formy wsparcia skorzystato facznie 21 dzieci.

Kolejna inicjatywa byt udziat 234 dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej w imprezie pt. ,Bezpieczeristwo z Mikotajem” organizowanej przez Caritas
Diecezji Bydgoskiej oraz Komende Wojewddzka Policji;

W ramach wspétpracy z Firmg ,Orange” udalo sie zorganizowad Spotkanie

Mikotajkowe dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej. Dzieci mialy
mozliwo$c obejrzec ,Jasetka” wystawione przez pracownikéw Firmy ,Orange”, spotkac
Swietego Mikotaja i otrzymac upominki, a opiekunom zastepczym zapewniono w tym
czasie poczestunek oraz mozliwosc spotkania z przedstawicielem Komisariatu Policji
~Wyzyny” majacym na celu podniesienie kompetencji opiekuriczo-wychowawczych.
tacznie w spotkaniu wziglo udziat 18 dzieci wraz z opiekunami;

Dzigki przychylnosci Firmy ,Cross Team Bydgoszcz” udalo sie pozyska¢ paczki

Swiateczne dla dzieci z rodzin zaslgpczych spokrewnionych i niezawodowych. tacznie
obdarowano upominkami 23 dzieci.

Zorganizowano spotkanie §wigteczne dla opiekunéw petnigcych funkcje zawodowych

rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz_placéwke opiekuriczo-

wychowawczg typu rodzinnego, kiére odbyto si¢ w Swietlicy MOPS przy ul. Toruriskiej

272. Miato ono na celu integracje opiekunéw zastepczych zawodowych form

rodzinnej pieczy zastepczej oraz pracownikéw Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepcze.
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DZIALAN

Promocja rodzinnej pieczy v 2 imprezy rocznie v 2 imprezy
zastepczej v

Tworzenie  zawodowych  form ¥ minimum 2 umowy v 3 umowy
rodzinnej pieczy zaslgpczej rocznie na
zawodowg rodzine
zastepczg lub
rodzinny dom
dziecka

1. Promocja rodzinnej pieczy zastepczej:

Wskaznik podany w programie rozwoju pieczy zastgpczej na rok 2015
osiggniety.  Niestety  ciggle

podstawowym problemem, z ktérym boryka sie rodzinna piecza zastepcza jest brak

w  powyzszym  zakresie zostat w  peni
odpowiednie] ilosci kandydatéw na rodzicéw zastepczych w stosunku do liczby dzieci,
ktére wymagajg czasowego umieszczenia poza rodzing naturalng. Waznym zadaniem
dla idei

zastepczego co pozwoli na pozyskiwanie kandydaléw do petnienia funkcji rodziny

rozwoju rodzinne] pieczy zastgpczej jest promowanie rodzicielstwa
zastgpczej, w szczegdlnosci zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2015 roku pracownicy Dziatu wzieli udziat w dwéch imprezach, na ktérych Dziat
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej przygotowal stanowisko, gdzie mozna byto uzyskac
informacje dot. procedury kwalifikacyjnej i warunkéw, jakie musza spetni¢ kandydaci
do petnienia funkcji rodziny zastgpczej:

- Festyn Rodzinny na Rézopolu w Myslecinku zorganizowany przez Caritas Diecezji
Bydgoskiej z okazji Dnia Dziecka, podczas ktérego pracownicy Dziatu Rodzinnej
Pieczy Zastepczej wraz ze Stowarzyszenia ,Piecza” aktywnie promowali rodzicielstwo
zastepcze (roznoszenie ulotek, rozmowy z potencjalnymi kandydatami, udzielanie
informacji na temat rodzicielstwa zastgpczego oraz pracy Dziatu)

- It Bydgoski Festyn Organizacji Pozarzadowych na Wyspie Mtyriskiej, podczas
kidrego pracownicy Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej wraz z Fundacjy ,Wielka
Rodzina” aktywnie promowali rodzicielstwo zastgpcze (roznoszenie ulotek, rozmowy
udzielanie iniormacji na temat rodzicielstwa

z potencjalnymi kandydatami,

zastepczego oraz pracy Dziatu).
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» Dziat Rodzinnej Pieczy Zastepczej promuje rodzicielstwo zastepcze réwniez na stronie
internetowej MOPS Bydgoszcz, na ktdrej regularnie sq zamieszczane informacje dot.

oferty Dzialu (szkolen, spotkan, biezace informacje o rodzicielstwie zastepczym).

2. Tworzenie Zawodowych Rodzin Zastepczych i Rodzinnych Doméw Dziecka:

Celem nadrzednym dla rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej w 2015 roku byla
kontynuacja pozyskiwania i odpowiedniego przygotowania kandydatéw do petnienia funkcji
zawodowej rodziny zastepczej. Od 2013 roku Dzial Rodzinne] Pieczy Zastgpczej posiada
wiasng baze trenerskg co pozwala na rzetelne przygotowanie kandydatéw do petnienia w/w
roli. Szkolenia nadal prowadzone s3 na podstawie programu ,Szansa w rodzinie”
zatwierdzonego Decyzja MPiPS Nr 8/2012/RZ z dnia 03.04.2012r.

W roku 2015 przeszkolono tacznie 26 kandydatéw do petnienia funkcji rodzin
zastgpczych, w tym 4 kandydatéw do petnienia funkcji zawodowych rodzin zastepczych
o charaklerze pogotowia rodzinnego, 6 kandydatéw do petnienia funkcji zawodowej rodziny
zastgpczej. Nie udalo si¢ pozyska¢ kandydatéw do prowadzenia rodzinnego domu dziecka

oraz petnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej specjalistyczne;.

Wykres 1. Liczba przeszkolonych oséb do petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej,
zawodowej rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka
w latach 2012-2015

Liczba przeszkolonych oséb w poszczegdlnych latach

2012
2013
2014
2015

W roku 2015 zawarto 3 umowy o pelnienie funkgji:

v' zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogolowia rodzinnego, kiére

zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przejety
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role interwencyjnych placéwek opiekuriczo-wychowawczych dla dzieci do

10 roku zycia

¥ zawodowej rodziny zastepczej, kidra zgodnie z ustawy o wspieraniu rodziny

| systemie pieczy zastgpcze] sprawuje opieke diugoterminowa wobec dzieci do

10 roku zycia

Wykres 2. Rozwdj zawodowych form pieczy zastepczej w latach 2012-2015
) - i

e
~
e

B W pogotowie
s ===
1 W zawodowa
RDOD
Q
0 -

2013 2014 2015

Powyzszy wykres przedstawia rozwdj zawodowych form pieczy zastepczej w okresie 2012-

2015:

e wroku 2012 utworzono 2 pogotowia rodzinne (6 miejsc)

e wroku 2013 utworzono 1 pogotowie rodzinne (2 miejsca)

» w roku 2014 utworzono 2 pogotowia rodzinne (6 miejsc), 1 rodzinny dom dziecka (8
miejsc), 1 zawodowa rodzing zastepczg (2 miejsca)

o w roku 2015 utworzono 2 pogolowia rodzinne (6 miejsc), 1 zawodowa rodzine

zastepcza (2 miejsca)

Szczegdlnie potozono nacisk na tworzenie rodzin petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego, kiérych pozyskanie pozwala na ograniczenie umieszczania dzieci
pozostawionych przez matki biologiczne bezposrednio po porodzie w szpitalach, ktére maja
wdwczas szansg na adopcjg, a pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej jest stosunkowo krétki

oraz dzieci umieszczane w wyniku interwencji policji w $rodowisku rodzinnym.
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Wykres 3. Liczba umieszczeri dzieci pozostawionych w szpitalach bezpogrednio po porodzie
w latach 2012-2015

Liczba umieszczen dzieci pozostawionych w szpitalach bezposrednio po
porodzie w latach 2012-2015

piecza instytucjonalng

N pogotowie rodzinne

Wykres 4. Liczba umieszczeri noworodkéw w pogotowiach rodzinnych i placéwce
opiekuriczo-wychowawczej w poszczegélInych latach 2012-2015

¥ pogotowie rodzinne

- ¥ placdwka op.-wych

e R B

2012 2013 2014 2015

W okresie sprawozdawczym 11 dzieci pozostawionych bezposrednio po porodzie
w szpitalu zostato umieszczonych w pieczy rodzinnej. Zadne dziecko nie trafito do placéwki

opiekuriczo-wychowawcze;j.
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Wykres 5. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych petniacych funkcje
pogotowia rodzinnego w latach 2012-2015

Liczba dzieci przebywajacych w pogotowiach rodzinnych
w latach 2012-2015

= 2012 = 2013 2014 m2015

W rodzinach zastepczych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego w roku 2015

przebywato tacznie 61 dzieci do 10 roku zycia, z czego 33 dzieci umieszczono w 2015 roku.

Wykres 6. Liczba dzieci opuszczajacych rodziny zastepcze pehniacych funkcje pogotowia
rodzinnego w latach 2012-2015

Liczba dzieci opuszczajacych pogotowia rodzinne w latach 2012-2015
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2 : om: B
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powrot do rodziny przeniesieniedo  przeniesienie do adopcja umieszczenie w
naturalnej innej rodziny pieczy domu pomocy
zastepczej instytucjonalnej spotecznej

®2012 m2013 2014 w2015

Rodziny zastepcze petnigce funkcje pogotowia rodzinnego:
o wroku 2012 opuscito - 17 dzieci
» wroku 2013 opuscito - 29 dzieci
e wroku 2014 opuscito - 21 dzieci

e wroku 2015 opuicito - 38 dzieci
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Jak wynika z wykresu nr 6 najwigcej dzieci trafia do adopcji lub diugoterminowej rodziny

zastepczej. Tylko w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dzieci trafiajg do placéwek

opiekuriczo-wychowawczych np. w celu potgczenia ze starszym rodzeristwem lub ze wzgledu

na stan zdrowia, ktdéry nie pozwala na adopcje czy pozyskanie kandydatéw do petnienia

funkcji zawodowej rodziny zastepczej specjalistycznej.

 CEL . - DOSKONALENIE INSTYTUCJONALNEGO SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZE) |

[

wychowawczych -  mieszkania

usamodzielnienia:

mieszkania w
latach 2015-2017

DL | DZIALANIE DOCELOWY WSKAZNIK REZULTAT PODJETYCH
OCENY EFEKTYWNOSCI DZIAtAN
PLANOWANYCH
DZIALAN
1 Utworzenie placéwek opiekuriczo- v" co najmniej 2 v' utworzono jedno

mieszkanie dla 14
dzieci

1.

Utworzenie placéwek optekuriczo-wychowawczych- mieszkania usamodzielnienia:

Docelowy wskaZnik lego dziatania zostat zaplanowany do osiggniecia na przestrzeni

lat 2015-2017. W ramach doskonalenia instytucjonalnego systemu pieczy zastepczej w 2015

roku zostato zrealizowane:

w styczniu 2015 roku zlikwidowano wchodzacg w sktad Bydgoski Zespole Placowek

typu
socjalizacyjnego — mieszkanie usamodzielnia w Bydgoszczy przy ul. Wyzwolenia

Opiekuriczo-Wychowawczych, placéwke opiekuriczo-wychowawczg
103/65 z ustalonym limitem 9 miejsc. W miejsce zlikwidowanej placéwki utworzono
placéwke tego samego typu przy ul. Bora-Komorowskieg 22/1 z limitem 14 miejsc,
Dziatania te pozwolity zabezpieczy¢ miejsca dla wigkszej liczby dzieci.

podjeto dziatania zmierzajace do utworzenia kolejne] placéwki opiekuriczo-
wychowawcza typu socjalizacyjnego — mieszkanie usamodzielnia z limitem 14 miejsc.

Placéwka planuje przyjmowac dzieci z koricem stycznia 2016 roku.
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CEL IH. - WSPARCIE WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZE)

| USAMODZIELNIENIA

W PROCESIE

T

| LP DZIALANIE DOCELOWY WSKAZNIK | REZULTAT PODJETYCH
OCENY EFEKTYWNOSCI DZIAEAN
PLANOWANYCH
' DZIALAN
1 Umozliwienie zamieszkania na czas v" co najmniej 3 v mieszkania
okreslony w mieszkaniach mieszkania w przewidziane do
| chronionych latach 2015-2017 uruchomienia na
koniec 2016 roku
2 Objecie opieka i  wsparciem ¥ co najmniej 20 v" 13 konsultacjt
psychologiczno-pedagogicznym porad rocznie
1. Umozliwienie zamieszkania na czas okreglony w mieszkaniach_chronionych:

Wsparcie wychowankdw pieczy zastepczej w procesie usamodzielnienia
zaplanowano miedzy innymi poprzez utworzenie kolejnych mieszkari chronionych,
Realizacja tego dziatania zostata zaplanowana na lata 2015-2017. W roku 2015 nie
pozyskano zadnego mieszkania chronionego. Mieszkania planowane s3 do
uruchomienia pod koniec 2016 roku.

2. Obijecie opieka i wsparciem psychologiczno-pedagogicznym:

WskaZznik podany w programie rozwoju pieczy zastepczej na rok 2015 nie
zostat osiagnigty zgodnie z zatozeniem. Na konsultacje psychologiczng dotyczaca
procesu usamodzielnienia w roku 2015 zglosito sie 13 usamodzielnianych
wychowankdw z rodzinnej pieczy zastepczej. Wszyscy wychowankowie, ktdrzy

zglosili sie do psychologa otrzymali wsparcie.

VI. PODSUMOWANIE

Analizujgc podejmowane dziatania zwigzane z realizacjg programu Rozwoju Pieczy

Zastepczej w Miescie Bydgoszczy w roku 2015 mozna wysunac nastepujace wnioski.

W ramach realizacji okreslonych celéw podejmowano réznorodne dziatania. Silng

strong realizacji Programu byty organizowane szkolenia dla kandydatéw na rodziny zastepcze.

Zgodnie z Programem rodziny zastepcze mogty korzystac z réznych form wsparcia i integracji.

Dzigki temu zadaniu rodziny zastgpcze mogly uczestniczy¢ w réZnego rodzaju imprezach
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organizowanych przez organizatora rodzinnej pieczy jak i przez Miasto Bydgoszcz, ktére

sprzyjaty rozwojowi kulturalnemu i aktywnemu spedzaniu wolnego czasu.,

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w roku 2015 podpisatl umowe z 3 nowymi
zawodowymi rodzinami zastgpczymi, w tym z 2 petnigcymi funkcje pogotowia rodzinnego
dzigki czemu pozyskano nowe miejsca dla dzieci. Organizacja rodzinnej pieczy zastepczej
w Miedcie Bydgoszczy w dalszym ciggu ewaluuje. Nadal konieczne jest pozyskiwanie nowych

zawodowych rodzin zastgpczych i reorganizacija instytucjonalnej pieczy zastepczej.

W miesigcu lutym 2016 w ramach ,Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddziwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020” na zasadzie partnerstwa zostat
podpisany wniosek o dofinansowanie z europejskiego funduszu spotecznego. Termin
rozstrzygniecia konkurs przypada na czerwiec 2016 roku. Projekt pt. ,Rodzina w Centrum”
przewiduje realizacje zadadi w nastgpujacych obszarach: wsparcie rodzin zastepczych,
tworzenie rodzinnych form pieczy zastepcze]j oraz placéwek opiekuiiczo-wychowawczych do
14 dzieci, doskonalenie kadry poprzez ustugi szkoleniowe, doradcze i specjalistyczne.
Pozyskane srodki niewatpliwie zwigkszg dostep i jakos¢ ustug realizowanych w pieczy

zastepczej.
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