UCHWALA NR XXIX/525/16
RADY MIASTA BYDGOSZ.CZY
Z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
za rok 2015

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 | poz. 1890) w zwigzku
z at. 76 wust. 4 pkt 15 oraz art. 180 pkt 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2015 . poz. 332, poz.1045, poz.1199
1 poz. 1830)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjal sprawozdanie z efektow pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej

za rok 2015 w brzmienju zatgcznika do niniejszej uchwaty.
§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
i

[

Przewo ng’ tzacy Rady Miasta

dr Zbigniew Sobocinski



Uzasadnienie

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie przez Rade Miasta Bydgoszczy sprawozdania z efektéw
pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za rok 2015.

2. Omoéwienie podstawy prawnej:

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 z péin. zm.) powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne
o charakterze ponadgminnym w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.) do wytacznej whasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie
uchwat w innych sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1445 z p6zn. zm.) funkcje organdw powiatu w miastach na prawach powiatu
sprawuje rada miasta.

Zgodnie z art. 180 pkt 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z pbéin. zm.) do zadan whasnych powiatu nalezy
wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z pézn. zm.) organizator rodzinnej pieczy zastepczej
skiada staroscie oraz radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektow pracy.

Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz.U. z 2015 r. poz. 332 z pdn. zm.) zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej
prezydent wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatora
rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszczy Nr 791/2011 z dnia 3 listopada
2011 r. w miescie Bydgoszczy zadania organizatora rodzinne] pieczy zastepczej wykonuje Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:

Nie dotyczy. Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:

W ramach monitoringu wykonywania zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ocena
stopnia realizacji poszczegdlnych zadan winna by¢ dokonywana w formie rocznych sprawozdan

przedkiadanych Radzie Miasta Bydgoszczy.
Sprawozdanie z efektéw pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpezej za rok 2015 zawiera

zalacznik do niniejszej uchwaly.
5. Ocena skutkéw regulacji:

Przyj¢cie niniejszej uchwatly nie wywoluje skutkéw finansowych.
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I.  WSTEP

Zarzgdzeniem Nr 791/11 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 3 listopada 2011r.,
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej zostal wyznaczony Organizatorem Rodzinnej Pieczy

Zastepczej.

W celu realizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej utworzono
Dzial Rodzinnej Pieczy Zastgpczej. Prac¢ Dzialu koordynuje kierownik. W roku 2015
w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpczej pracowato: 9 koordynatorow, 2 specjalistéw pracy

z rodzing, 3 psychologdéw oraz pedagog.

II. STRUKTURA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z zalozeniami ustawy z dnia 9 czerwca 2011r., o wspieraniu rodziny

1 systemie pieczy zast¢pczej formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:
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W 2015 roku na terenie Miasta Bydgoszczy funkcjonowato 344 rodzin zastepczych
oraz 4 rodzinne domy dziecka, w ktorych lgcznie przebywalo 452 dzieci. W roku
obejmujacym sprawozdanie powstalo 39 nowych rodzin zastepczych spokrewnionych

i niezawodowych.



Tabela 1. Liczba rodzin zastepezych wg stanu na koniec roku

Typ rodziny 2015
spokrewnione rodziny zastgpcze _ | 247
“niezawodowe rodziny zastepcze 81
zawodowe rodziny z;istgpcze i rodzinne domy dziecka 20
Razem R ) | 348

Tabela 2. Liczba dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej wg stanu na
koniec roku

Typ rodziny i 2015
spokrewnione rodziny zast@pczé“ o | 289
niezawodowe rodziny zastgpcze 95
zawodowe rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka 68
Razem ) o el 452

III. REALIZACJA ZADAN ORGANIZATORA RODZINNEJ PIECZY
ZASTEPCZEJ W ROKU 2015

1. Prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

Podstawowym problemem, z ktérym boryka si¢ organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej jest brak odpowiedniej ilosci kandydatéw na rodzicdw zastepczych w stosunku do
liczby dzieci, ktére wymagaja czasowego umieszczenia poza rodzing naturalng. Waznym
zadaniem dla rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej jest promowanie idei rodzicielstwa
zastepczego co pozwoli na pozyskiwanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej,
w szczegoOlnosci zawodowych form rodzinnej pieczy zastgpeze;.

W roku 2015 pracownicy Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej we wspolpracy ze
Stowarzyszeniem ,,Piecza” oraz Fundacja ,Wielka Rodzina” wzieli udzial w dwadch

przedsiewzigciach:



- Festynie Rodzinnym na Rézopolu w Myslecinku zorganizowanym przez Caritas Diecezji
Bydgoskiej z okazji Dnia Dziecka;
- [II Bydgoskim Festynie Organizacji Pozarzadowych na Wyspie Miyniskie;.
Podczas tych inicjatyw specjalisci Dziatu wyczerpujaco udzielali osobom zainteresowanym
rodzicielstwem zastgpczym informacji dot. procedury kwalifikacyjnej i warunkow jakie
muszg spetni¢ kandydaci do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej. W tym celu zostal
przygotowany specjalny punkt informacyjny Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, a takze
ulotki 1 broszury, ktére rozdawano uczestnikom festynu.

Dzial Rodzinnej Pieczy Zastgpczej promuje rodzicielstwo zastepcze réwniez na
stronie internetowej MOPS Bydgoszcz, na ktorej regulamie sg zamieszczane informacje dot.

oferty Dziatu (szkolen, spotkan, biezace informacje o rodzicielstwie zastepczym).

2.1. Kwalifikowanie os6b kandydujgcych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie za$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukofczenia szkolenia, opinig
o spelnianiu warunkéw i oceng¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej;

2.2. Prowadzenje dzialalnosci diagnostyczno-komsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zglaszajacych gotowo§é do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodzimy zastgpczej miezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Celem nadrzgdnym dla rozwoju rodzinnegj pieczy zastgpczej w 2015 roku byta
kontynuacja pozyskiwania i odpowiedniego przygotowania kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej tub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Duzym zasobem Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest zatrudnienie 4 specjalistow
(3 psychologéw i 1 pedagoga), dzigki czemu kwalifikacja kandydatéw odbywa si¢ poprzez
dzialalnos¢ diagnostyczno-konsultacyjng specjalistdow Dziatu, co z kolei daje mozliwosé
rzetelnej oceny predyspozycji i motywacji kandydatow.

Proces kwalitikacji jest zlozony z kilku etapow, na ktore sklada sig spelnienie
warunkéw, o ktéorych mowa w art. 42 wyZz cyt. ustawy, przeprowadzenie badan
pedagogicznych i psychologicznych, uzyskanie pozytywnej oceny o predyspozycjach
i motywacjach, ukoriczenie szkolenia w wymiarze min. 60 godzin, w tym odbycie praktyk
w zawodowych rodzinach zastgpczych lub rodzinnych domach dziecka. Po zakonczonym
procesie kandydat moze otrzymac zaswiadczenie kwalifikacyjne do petnienia funkcji rodziny

zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.



Warto zaznaczy¢, iz w 2015 roku do Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej zglosilo sie
99 kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastgpczej. Byly to osoby, ktére chciaty
rozpoczac procedurg kwalifikacyjng na rodzing zastgpeza lub zostaty utworzone przez Sad
rodzinami zastgpczymi z jednoczesnym zobowiazaniem Sadu do ukonczenia stosownego

szkolenia. Nie wszystkie z tych 0séb przeszly proces kwalifikacji pozytywnie.

3.1. Organizowanie szkolefi dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
Iub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3.2. Organizowanie szkolen dia kandydatéw do pelienia funkcji dyrektora placéwki
opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie §wiadectw ukoficzenia tych
szkolenn oraz opinii dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkecji dyrektora
i wychowawcy w placéwce opiekuiiczo-wychowawczej typu rodzinnego;

Od 2013 roku Drzial posiada wlasng baz¢ trenerska, co pozwala na podjecie
wspolpracy z kandydatami juz na etapie szkolenia i przygotowywania ich do petnienia w/w
roli. Szkolenia prowadzone sg na podstawie programu ,,Szansa w rodzinie” zatwierdzonego
Decyzjag MPiPS Nr 8/2012/RZ z dnia 03.04.2012r. Zdobycie przez pracownikéw Dziatu
uprawnien trenerskich I i II stopnia pozwolilo uzyska¢ wicksza efektywnosé pracy zespotu
w zakresie szkolenn kandydatow na rodziny zastgpcze, a takze pozwolito zminimalizowaé

koszty ponoszone na przeprowadzenie szkolef.

W roku 2015 przeszkolono 1acznie 26 kandydatéw do petnienia funkeji niezawodowej
i zawodowe] rodziny zast¢pczej, w tym 4 kandydatow do petnienia funkcji zawodowych
rodzin zastgpczych o charakterze pogotowia rodzinnego, 6 kandydatéw do pelnienia funkcji
zawodowej rodziny zastgpcze) tzw. ,,dlugoterminowe;j”. Pracownicy Dzialu posiadaja réwniez
uprawnienia trenerskie do prowadzenia szkolefi dla kandydatéw do pelnienia funkcji
dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, jednakze do tej pory nie

zglosit si¢ zaden kandydat na ta forme pieczy zastepcze;.

Warto podkresli¢, iz w okresie sprawozdawczym przeszkolono takze 45 kandydatéw
do pelnienia tunkcji rodzin zastgpczych spokrewnionych. Szkolenia sa prowadzone przez
specjalistow Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej i maja na celu przygotowanie kandydatow
do Swiadomego i dojrzalego pelnienia funkcji rodziny zastgpczej oraz podniesienia ich

wiedzy na temat rodzinnej pieczy zastepcze;.



4.1. Zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkeji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastgpczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka.

4.2. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktérej
mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatéw do pelnjenia funkeji rodziny
zast¢pcezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

Jednym z zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest zapewnienie badan
psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zast¢pczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz funkcjonujacym juz rodzinom zastepczym i osobom
prowadzacym rodzinne domy dziecka. Osoby petnigce w/w funkcje zobowiazane sa do
przedstawiania co 2 lata opinii o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawionej przez psychologa.
Zatrudnieni w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpezej specjaliSci wykonuja badania
psychologiczne kandydatom, ktérzy po wydaniu opinii psychologicznej o posiadaniu
predyspozycji 1 motywacji kwalifikowani sa na szkolenie. W roku 2015 z badan

psychologicznych skorzystalo 26 kandydatow.

W efekcie podejmowanych dziatan w zakresie naboru, kwalifikacji i szkolen dla
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka w roku 2015 przeszkolono i przeprowadzono pomyslnie caty proces
kwalifikacyi 3 rodzin, z ktérymi zawarto umowy o pelnienie funkcji:

v zawodowej rodziny zastepczej o charakterze pogotowia rodzinnego, ktéra zgodnie

z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej przejela role

interwencyjnych placowek opiekuriczo-wychowawczych dla dzieci do 10 roku zycia

v zawodowej rodziny zastepczej, ktora zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej sprawuje opieke dlugoterminows wobec dzieci do 10

roku zycia
Na koniec roku 2015 na terenie miasta Bydgoszczy funkcjonowato:

- 10 zawodowych rodzin zast¢pczych pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego (30 migjsc);
- 4 rodzinne domy dziecka (30 miejsc);
- 3 zawodowe rodziny zastg¢pcze specjalistyczne (4 migjsca);
- 3 zawodowe rodziny zastgpcze (10 miegjsc).
Szczegllnie poloZono nacisk na tworzenie rodzin petnigcych funkcje pogotowia

rodzinnego, ktérych pozyskanie pozwala na umieszczanie dzieci w Srodowisku rodzinnym



w wyniku interwencji policji oraz pozostawiania dzieci przez matki biologiczne bezposrednio
po porodzie w szpitalach. Taka forma interwencji sprawia, ze dzieci przebywaja (stosunkowo

krotko} w pieczy zastepczej i maja wowczas szanse na adopcje.

W okresie sprawozdawczym 11 dzieci pozostawionych bezposrednio po porodzie
w szpitalu zostalo umieszczonych wylgcznie w pieczy rodzinnej. Zadne dziecko nie trafito do
placéwki opickuniczo-wychowawczej. W rodzinach zastgpczych petniacych funkcje
pogotowia rodzinnego w roku 2015 przebywato tacznie az 61 dzieci do 10 roku zycia, z czego
33 dzieci umieszczono w 2015 roku.

Wykres 1. Liczba dzieci, ktére opuscily rodziny zastgpeze pelniace funkcje pogotowia
rodzinnego w roku 2015

Liczba dzieci, ktére opuscily pogotowia rodzinne w roku 2015
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Jak wynika z wykresu nr 1 z pogotowia rodzinnego najwigcej dzieci trafito do adopcji
lub dtugoterminowej rodziny zastgpczej. Tylko w szczegblnie uzasadnionych przypadkach
dzieci trafity do placéwek opiekuniczo-wychowawczych np. w celu potaczenia ze starszym
rodzenstwem lub ze wzglgdu na stan zdrowia, ktéry nie pozwala na adopcje czy pozyskanie

kandydatow do pelnienia funkcji zawodowej rodziny zastgpczej specjalistyczne;.

5.1. Zapewnianie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolen majacych na celu podmoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich

potrzeby;

5.2. SzKolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne os6b sprawujgcych rodzinna
pieczg zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych ta piecza;




Bardzo istotnym elementem budowania systemu pieczy zastgpczej jest zapewnienie

rodzinom zast¢pczym odpowiedniego wsparcia przez organizatora rodzinnej pieczy

zastepcze;j.

Zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej do

zadan organizatora nalezy m.in. zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym

rodzinne domy dziecka szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

W roku 2015 udato si¢ zorganizowa¢ wiele szkolen w celu podniesienia jakosci pracy

rodzin zastgpczych. Szkolenia dla rodzin zastgpczych byly przeprowadzane gltdéwnie przez

specjalistow (psychologéw i pedagoga) zatrudnionych w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepezej.

Szkolenie psychoedukacyjne ,Wspieranie wigzi rodzinnych- rodzina zastepcza,
a rodzina biologiczna”. Na szkolenie zaproszono 22 osoby sprawujace piecze
zastepeza, 1losé przybylych: 5 oséb. Szkolenie zostalo przeprowadzone przez
psychologa Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wedlug autorskiego programu.
Szkolenie bylo efektem =zaobserwowania potrzeb istniejacych w rodzinach
zastepczych. Jednym z najczestszych probleméw wystepujacych w rodzinie zastepcze;
jest jej relacja z rodzing biologiczng i wynikajace z tego problemy. Na szkoleniu
omawiano wyzwania rodzicielstwa zastgpczego, istot¢ wigzi emocjonalnej oraz
warunki, jakie trzeba spetni¢ zeby byé rodzing zastepcza.

Szkolenie psychoedukacyjne ,,Choroba psychiczna w rodzinie dziecka”, Na szkolenie
zaproszono 13 oséb sprawujacych pieczg zastgpcza, ilo$¢ przybylych: 9 oséb.
Szkolenie zostalo przeprowadzone przez pedagoga Dzialu Rodzinnej Pieczy
Zastepczej wedlug autorskiego programu. Na szkoleniu omawiano jaka pomoc jest
dostgpna dla os6b niepetnosprawnych, omoéwiono przyczyny i typy schizofrenii.
Celem szkolenia bylo zapoznanie stuchaczy z takimi pojg¢ciami jak: schizofrenia,
farmakoterapia, system wsparcia, lecznictwo. Podkreslono potrzebg aktywnej
wspolpracy z lekarzem i terapeuta w procesie leczenia i rehabilitacji osoby chorej.
Omowiono wplyw choroby na relacie w rodzinie oraz przedstawiono
1 omowiono system wsparcia zarowno dla osoby chorej, jak i jej rodziny.

Szkolenie psychoedukacyjne ,,Dziecko niepelnosprawne — jak sobie z tym poradzic?™.
Na szkolenie zaproszono 29 osob sprawujacych piecze zastepcza, ilo$¢ przybytych:
12 oséb. Szkolenie zostalo przeprowadzone przez pedagoga Dziatu Rodzinnej Pieczy
Zastepczej wedlug autorskiego programu. Zapoznano uczestnikéw szkolenia
z podstawowymi pojeciami dotyczacymi niepelnosprawnosci: uposledzenie

umystowe, Zespét Downa, choroba psychiczna, schizofrenia - przyczyny powstania.
8



Zapoznano uczestnikdw szkolenia z wybranymi elementami ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych oraz z umiejetnym
poruszaniem si¢ w obszarze posiadanych uprawnief. Na podstawie przykladow
przedstawiono funkcjonowanie systemu wsparcia dla 0s6b niepelosprawnych:
szkolnictwo specjalne, WTZ, ZAZ, Grupy Wsparcia, PZP, WPZP. Oméwiono na
przykiadach problemy zwigzane z funkcjonowaniem rodziny-wptyw choroby
psychicznej na jakos$¢ zycia.

» Warsztat dotyczacy metod wychowawczych dla rodzin zastgpczych spokrewnionych.
Zaproszono 36 os6b sprawujacych piecze zastepeza, ilosé przybytych: 8 oséb. Zajecia
prowadzili psycholodzy Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej. Celem warsztatu byto
podwyzszenie kompetencji wychowawczych rodzin zastgpczych. Na szkoleniu
omawiano konkretne przypadki, aktywizowano uczestnikow, omawiano metody

dobrej komunikacji z nastolatkiem m.in. komunikat ,,Ja”.

W okresie wakacyjnym zostata przeprowadzona Letnia Akademia Emocji. Byt to cykl
trzech warsztatéw dla dzieci ze szkoly podstawowej. Udziat w warsztatach wziglo 15 dzieci
z rodzin zastgpczych. Warsztaty prowadzone byly przez psychologéw Dziatu Rodzinnej
Pieczy Zast¢pczej. Spotkania miaty na celu pogiebienie swiadomosci i wiedzy uczestnikow
na temat emocji oraz znaczenia emocji w codziennym zyciu. Na poszczegolnych spotkaniach
wykonywano z dzieémi ¢wiczenia i uczono ich zdobywania nowych umiejetnosci oraz

radzenia sobie z emocjami.

6.1. Zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze¢ zastgpezs,
w szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

6.2. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moZe sprawowaé opieki,
w szczegblnoSci z powodéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku;

Jednym z istotnych elementow wsparcia rodzin zastgpczych jest réwniez zapewnienie
pomocy w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

W Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dziala grupa wsparcia dla rodzin zastgpczych
spokrewnionych i niezawodowych prowadzona przez pedagoga oraz starszego koordynatora.

Sa to cykliczne spotkania majace na celu diugofalowe wspieranie 0s6b sprawujacych piecze



zastgpcza oraz integracje Srodowiska. Terminy spotkai ustalane sq na biezaco przez
uczestnikow grupy, wedtug potrzeb uczestnikéw. Dodatkowo w ramach grupy organizowane
byty spotkania ze specjalistami: pracownikiem socjalnym, radca prawnym, pracownikiem
Dziatu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, Dziatu Wsparcia Rodziny i Asysty Rodzinne;j,
wychowawceg z Bydgoskiego Zespolu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych oraz
policjantem z Wydziatu Prewencji KP Szwederowo. W 2015 roku grupa wsparcia byla
kontynuowana, obejmowata dalsze wsparcie o0sob petnigcych funkcje rodziny zastepczej,
w grupie wsparcia uczestniczyly lacznie 24 osoby sprawujace pieczg zastepcza.

Z innej formy wsparcia jakg jest rodzina pomocowa w 2015 roku skorzystato
7 zawodowych rodzin zastgpczych oraz 3 rodzinne domy dziecka.

Niestety nie udato si¢ pozyska¢ nowych kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny
pomocowej, jednakze role rodziny pomocowej pelnita w roku 2015 takze 1 niezawodowa
rodzina zastgpcza, ktora posiadala odpowiednie przeszkolenie, warunki mieszkaniowe,
predyspozycje oraz pozytywna opini¢ koordynatora. Ponadto w przypadku zawodowych
rodzin zastgpezych pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego rodziny te nadal wspieraja sie
wzajemnie podejmujac si¢ roli rodzin pomocowych na zasadzie wymiany. Opracowywany
jest plan urlopow tak by kazda rodzina zawodowa mogla skorzystaé z odpoczynku,
a organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] mogl zapewnié¢ opieke dzieciom na czas

nicobecnosci opiekundw zastgpcezych,

7. Organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka |
pomocy wolontariuszy;

W roku 2015 nie udato si¢ zapewni¢ tego rodzaju wsparcia z uwagi na brak

wolontariuszy gotowych podjaé si¢ pomocy rodzinom zastgpczym.

8. Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, ofrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ich organami
pomocniczymi, instytucjami ofwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
koSciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi;

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej wspdtpracowat w realizacji swoich zadan m.in. z:

 sadami rodzinnymi, przesylajac informacje o catoksztalcie sytuacji dziecka, okresowa
oceng sytuac)i dziecka, uczestnictwo w rozprawach sadowych
e z oSrodkami pomocy spolecznej w zakresie oceny sytuacji dziecka i mozliwosci

powrotu dzieci pod opieke rodzicow
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e z kuratorami sgdowymi w zakresie realizacji postanowien sadu,

 zosrodkiem adopcyjnym w sprawach dzieci z uregulowana sytuacja prawna,

e instytucjami oswiatowymi (szkoly, przedszkola, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne) monitorujac przebieg edukacji dzieci,

e podmiotami leczniczymi w zakresie uzyskania przez rodziny pomocy specjalistyczne;.

W wielu przypadkach korzystano z przydatnych informacji asystentdw rodzin
biologicznych i pracownikéw socjalnych Rejonowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej,

pracownikow oswiatowych oraz kuratoréw sgdowych i spotecznych.
Podejmowana wspdlpraca ma na celu zebranie szczegétowych informacji dotyczacych
sytuacji dziecka i jego rodziny w celu rzetelnej diagnozy sytuacji rodzinnej oraz

zaplanowania optymalnych dziatan w kierunku udzielenia odpowiedniego wsparcia.

9.1. Prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng piecze¢
zastgpczq i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej;

9.2. Zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradmictwa, ktére ma na celu zachowanie i
wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie zjawisku wypalenia zawodowego;

W roku 2015 udzielono iacznie 223 porad przez psychologéw i pedagoga
zatrudnionych w Dziale Rodzinngj Pieczy Zastgpczej. Zapewnienie pomocy psychologiczne;
i pedagogicznej prowadzone bylo w nastepujacych formach:

e Przeprowadzono 69 jednorazowych psychologicznych konsultacji indywidualnych.
Podczas spotkan rozwigzywane byly biezace problemy zgtaszane przez klientow
(rodziny zastgpcze, rodziny biologiczne, dzieci z rodzin zastgpczych, kandydaci na
rodziny zastgpcze). W ramach konsultacji przeprowadzana byla psychoedukacja,
poradnictwo psychologiczne, rozmowy wspierajaco-motywujace, interwencje w razie
potrzeby.

e Odbywaly si¢ takze cykliczne spotkania z dzieémi lub dorostymi o charakterze
wspierajacym prowadzone przez psychologa lub pedagoga zatrudnionego w Dziale
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej. Z tej formy pomocy skorzystato 11 eséb. Spotkania
te miaty charakter poradnictwa, psychoedukacji, rozméw wspierajacych. Sg one forma
regularnego wsparcia psychologicznego lub pedagogicznego. Jest to ukierunkowana
pomoc majaca na celu rozwigzanie konkretnych probleméw danych oséb.

e Specjalisci Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastgpczej wspolpracuja z koordynatorami

rodzinnej pieczy zastgpezej. Jednym z elementéw wspolpracy sq wspdlne wizyty
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w miejscu zamieszkania rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka. W roku
2015 specjalisci udzielali wsparcia w miejscu zamieszkania klientéw 66 razy.
Spotkania w miejscu zamieszkania rodziny mialy na celu wspieranie jej w srodowisku
naturalnym za pomoca psychoedukacji i rozméw motywujacych.

 Jednym z zadan psychologa zatrudnionego w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest
sporzadzanic diagnoz psychologicznych i pedagogicznych, w tym diagnoz
psychofizycznych dzieci umieszczonych w rodzinnych formach pieczy zastepczej.
W roku 2015 sporzadzono facznie 77 diagnoz psychologicznych, w tym:
- 40 diagnoz psychofizycznych dzieci, ktére obejmujg ocene rozwoju
psychofizycznego dziecka, dalsze zalecenia do pracy z dzieckiem;
- 11 opinii psychologicznych dot. funkcjonowania dzieci;
- 26 diagnoz psychologicznych i pedagogicznych kandydatow do pelnienia funkcji

rodziny zastepczej.

10. Zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegolnoSci w zakresie prawa rodzinnego;

Rodziny zastgpcze majg zapewniong pomoc prawna na terenie Miegjskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bydgoszczy. Opiekunowie zastgpczy bezplatnie moga korzystaé

z porad radcy prawnego w zakresie prawa rodzinnego.

11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastgpczej;

Jednym z wazniejszych zadan organizatora rodzinnej pieczy =zastepczej jest
dokonywanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepcze.
W przypadku dzieci ponizej 3 roku zycia oceny tej dokonywano raz na kwartat, w przypadku
dzieci powyzej 3 roku Zycia raz na 6 miesigcy. Po przeprowadzeniu przedmiotowych ocen
w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej organizator rodzinnej pieczy
zastgpczej formulowat na pismie opinie dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dzieci
w pieczy zast¢pczej, a nastgpnie przekazywat je do wlasciwego Sadu.

W 2015 roku organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonal 635 ocen sytuacji
dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w rodzinnym domu dziecka.

Ponadto specjalisci zatrudnieni w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastepczej brali takze
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udziat w 23 posiedzeniach Zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej pieczy zast¢pczej tj. w Placowee Opickunczo-Wychowawczej typu
rodzinnego przy ul. Charzykowskiej 18a oraz w Bydgoskim Zespole Placéwek Opiekuriczo-

Wychowawczych.

12. Zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolei majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji;

W roku 2015 organizator rodzinnej pieczy zastgpczej umozliwil koordynatorom
rodzinnej pieczy zastepczej odbycie szkolen majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji.

Pracownicy wzi¢li udzial w nastgpujacych szkoleniach:

1. ,,Pomigdzy kontrola, a wsparciem. Zarzadzanie relacja z klientem z rodzinnej pieczy
zastepczej”.

e Szkolenie skladalo si¢ z trzech czgsci: modut 1 — teoretyczny, modut 2 -
praktyczny, modul 3 - praca na indywidualnym przypadku — superwizja.
Szkolenie prowadzil psychoterapeuta, doradca systemowy. Lacznie w szkoleniu
udzial wzielo 15 pracownik6w.

2. Zajecia superwizyjne dla specjalistéw Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej
zajmujacych si¢ procedura kwalifikacji kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastgpeze;.

» Zaj¢cia prowadzone byly przez psychoterapeutg, doradcg systemowego. Lacznie
w zajeciach udziat wzieto 4 pracownikow.

3. ,,Szkolenie dla Asystentéw Rodziny oraz Koordynatoréw Pieczy Zastepczej”.

» Szkolenie organizowane przez Centrum Profilaktyki i Reedukacji , Atelier”
w Krakowie. W szkoleniu wziat udziat 1 koordynator.

4. ,Rola i wspolpraca pracownikoéw socjalnych, asystentow rodziny i koordynatoréw
pieczy zastgpczej w pracy z dzieckiem i rodzing”.

o Szkolenie organizowane przez Regionalne Centrum Rozwoju Spotecznego
w Toruniu. Szkolenie prowadzil trener Akademii Ksztalcenia Zawodowego

w Gdansku. Lacznie w szkoleniu udziat wzieto 2 koordynatoréw.

13. Zglaszanie do oSrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowans
sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
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Zadaniem organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej jest rOwniez zglaszanie do
Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego dzieci z uregulowang sytuacja prawna.
W okresie sprawozdawczym zgloszonych zostalo 36 z czego przysposobionych zostato 19

dzieci.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej przekazuje osrodkowi adopcyjnemu
szczegdlowe informacje o sytuacji kazdego zglaszanego dziecka i jego rodziny, w tym:
informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zast¢pczej, opinie o zasadnosci
przysposobienia dziecka, o kontaktach dziecka z rodzina biologiczna i wplywie tych
kontaktow na dziecko, o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
majace] na celu stwierdzenie, Zze przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,
o zasadnosci wspdlnego umieszczenia rodzefistwa w rodzinie przysposabiajacej oraz
o mozliwosci nie umieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajacej z powodu

nie znalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa.

W 2015r., rodzinng piecze zastgpcza opuscilo 55 dzieci. Ponizsza tabela prezentuje

powody opuszczenia przez dzieci rodzinnej pieczy zastgpczej w 2015 roku.

Wykres 2. Liczba dzieci opuszczajacych rodziny zastepcze w roku 2015

Liczba dzieci opuszczajacych rodziny zastgpeze w roku 2015
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Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy takze:

14. Wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej;

W roku 2015 z rodzinami zastgpczymi wspétpracowato 9 koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastgpeze).

Tabela 3. Liczba rodzin zastgpczych objetych opieka koordynatora w roku 2015

Typy rodzin 2015 (stan na 31.12.2015)
Rodziny zastepcze spokrewnione 74

Rodziny zast¢pcze niezawodowe 20

Rodziny zastgpcze zawodowe 16

Rodzinne domy dziecka 4

Rodziny zastepcze ogélem 114

Liczba dzieci w rodzinach 185

Od dnia 01.01.2012r., wsparciem koordynatora objeto rodziny zastepcze z krotkim
stazem, a takZe obejmuje si¢ wszystkie nowopowstajgce rodziny zastepcze na terenie Miasta
Bydgoszczy.

Jak wynika z tabeli nr 3 opieka koordynatora objetych bylo 110 rodzin zastgpczych
i 4 rodzinne domy dziecka, tacznie 114 rodzin, w ktorych przebywato 185 dzieci. W stosunku
do pozostatych rodzin zastgpczych (tych z dluzszym stazem lub takich, ktére nie
wnioskowaty o przydzielenie koordynatora) zadania koordynatora wynikajace z ustawy
o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wykonywane sg przez specjalistdw pracy
z rodzing oraz wytypowanych pracownikéw socjalnych Rejonowych O$rodkéw Pomocy
Spoteczne;.

Koordynatorzy Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepcze] w okresie sprawozdawczym wvkonywali

nastepujace zadania:

przygotowywali, we wspolpracy z rodzing zastgpcza oraz asystentem rodziny plany pomocy
dziecku. Plan jest podstawg do dalszej pracy z dzieckiem i rodzina. W planie okresla sie cel
pracy: powr6t dziecka do rodziny biologicznej, dazenie do przysposobienia dziecka, piecza
zastepcza dlugoterminowa;

zgtaszali do osrodka adopcyjnego informacje o dzieciach z uregulowang sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

uczestniczyli w zespolach dotyczgcych okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastgpczych (w trakcie posiedzen przedstawiana jest sytuacja prawna, rodzinna,
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szkolna i zdrowotna oraz mozliwos¢ ewentualnego powrotu do Srodowiska rodzinnego dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej);

zapewniali rodzinom zastepczym dostgp do specjalistycznej pomocy dla dzieci:

- spotkania z psychologiem i pedagogiem Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepcze;j,

- kontakt z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi 1 innymi instytucjami pracujacymi
na rzecz dzieci;

wspotpracowali ze szkotami, do ktorych uczg¢szezajq dzieci z rodzin zastgpezych (kontakt
z psychologiem 1 pedagogiem);

wspierali rodziny zastgpcze w trakcie pojawiajacych si¢ na biezaco probleméw;
wspolpracowali z Sadem w celu monitorowania sytuacji prawnej dziecka;

zapewniali rodzinom zastepczym mozliwo$¢ integracji,

udzielali wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej.

Koordynator odwiedza rodzing Srednio raz w miesigcu, w razie koniecznosci czesciej.
Rodziny objete opieka koordynatora wymagajq szczegdlnego i dlugofalowego wsparcia
1 pormocy.

Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie z zapisami
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej zlozyli organizatorowi
sprawozdania z efektoéw swojej pracy. W sprawozdaniach zwracali uwagg na problemy rodzin
zastepczych: zdrowotne, rozwojowe, edukacyjne i emocjonalne dzieci, wspdlpracy rodziny
zastepczej z rodzing biologiczna, problemy w relacjach rodziny zastepczej z peinoletnimi
wychowankami. Dla kazdego dziecka, przebywajacego w rodzinne) pieczy zastepczej zostal

utworzony wspolnie z rodzing zast¢peza plan pomocy dziecku.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej wspiera takze usamodzielnianych
wychowankow rodzinnych torm pieczy zastepezej. Wsparcie w procesie usamodzielnienia
rozpoezyna sig jeszeze przed osiggnigeiem przez nich petnoletnosei. Koordynator pomaga mu
wskaza¢ opiekuna procesu usamodzielnienia. a nastgpnie we wspolpracy z nim opracowac
indywidualny program usamodzielnienia, ktory jest realizowany przez wychowanka do
ukonczenia przez niego 25 lat. Koordynator pozostaje w kontakcie osobistym i telefonicznym
z petnoletnim wychowankiem rodzinnej picczy zastgpezej, takze tym pozostajacym po
osiggnigciu pelnoletnosei w dotychezasowe) rodzinie zastepeze) za jej zgoda. Czestotliwosé
i intensywnosc kontaktu koordynatora z wychowankiem jest zawsze ustalana indywidualnie

wedlug potrzeb. jednak odbywajg si¢ one nie rzadziej niz raz na szes¢ miesigey.
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W roku 2015 organizator rodzinnej pieczy zastgpczej i koordynatorzy podjeli wiele

dzialain majacych na celu zapewnienie rodzinom zast¢gpczym i rodzinnym domom dziecka

integracji. Dziatania te mialy na celu wymian¢ doSwiadczen pomiedzy rodzicami

zastgpczymi, budowanie wlasciwych relacji migdzy wychowankami, nawigzywanie nowych

znajomosci, budowanie pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastgpczego, a takze aktywne

spedzanie wolnego czasu poprzez rozwoj kulturalny.

pozyskano 387 biletéw wstepu na imprezy kulturaino-rozrywkowe do Opery Nova,
Teatru Polskiego, Filharmonii Pomorskiej, Multikina, ZOO, Family Parku. Dzieci
przebywajace w rodzinnej pieczy zastgpczej mogly obejrze¢ wiele ciekawych form
artystycznych m.in.:

- przedstawienie pt. ,,Jas i Matgosia”,

- przedstawienie pt. ,,Sen nocy letniej”,

- koncert pt. ,,Bajkowy Hollywood”,

- seans filmowy pt. ,,Pingwiny z Madagaskaru”,

- premiera pt. ,,Magiczny sklep z zabawkami”,

- przedstawienie pt. ,,Plastusiowy pamigtnik”,

- musical pt. ,, My fair lady”,

- musical pt. ,,Halka”,

- ,,Noc Marzen” w Z0OO,

- przedstawienie pt. , Krélewna Sniezka i 7 krasnoludkéw”.

podjeto wspélprace z Klubem Rozwijania Aktywnosci Dzieciece] ..Promyczek”
w Palacu Mlodziezy — z bezplatnych zajgc skorzystalo 6 dzieci.

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej prowadzili warsztaty plastyczne dla dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej majace na celu integracje dzieci:

- Warsztat plastyczny pt. ,,Robimy i topimy Marzanng”. Dzieci wspélnie z opiekunami
zastepczymi 1 koordynatorami przygotowali kukie, ktora ,,utopili” w rzece Brdzie —
udzial wziglo 5 dzieci;

- Warsztat plastyczny we wspdlpracy z uczestnikami Domu Dziennego Pobytu
»Senior”. Dzieci miaty okazj¢ pod okiem seniordw wykonywaé bukiety z kwiatow
przygotowanych z papieru — udzial wziglo 9 dzieci.

koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej w okresie wakacji letnich zorganizowali
wspolne wyjscia dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej majace na

celu aktywne spedzanie czasu wolnego oraz integracje z dzieémi i opiekunami

zastepczymi: zwiedzanie ZOO, zwiedzanie stadionu Zawiszy i Muzeum Sportu,

zwiedzanie Strazy Pozarnej. Lacznie udzial we wspolnych wyjsciach wzielo 29 dzieci.
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zapewniono mozliwosC uczestnictwa dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastgpczej w koloniach letnich w osrodkach wypoczynkowych w Funce

i Miedzywodziu. Z tej formy wsparcia skorzystalo facznie 21 dzieci.
kolejng inicjatywa byl udzial 234 dzieei przebywajacych w rodzinnej pieczy

zastgpczej w imprezie pt. ..Bezpieczenstwo z Mikotajem” organizowanej przez Caritas

Diecezji Bydgoskiej oraz Komend¢ Wojewddzka Policii;

w ramach wspolpracy z Firmag ,Orange” udalo si¢ zorganizowaé Spotkanie
Mikolajkowe dla dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej. Dzieci miaty
mozliwos¢ obejrze¢ ,Jasetka” wystawione przez pracownikdéw Firmy ,,Orange”,
spotkac éwigtego Mikolaja i otrzyma¢ upominki, a opiekunom zast¢pczym
zapewniono w tym czasie pocz¢stunek oraz mozliwos¢ spotkania z przedstawicielem
Komisariatu Policji ,,Wyzyny” majacym na celu podniesieniec kompetencji
opiekunczo-wychowawczych. Lacznie w spotkaniu wziglo udzial 18 dzieci wraz
Z opiekunami;

dzigki przychylnosci Firmy ,.Cross Team Bydgoszcz” udato sie pozyskaé paczki
$wiateczne dla dzieci z rodzin zastgpczych spokrewnionych i niezawodowych.

Lacznie obdarowano upominkami 23 dzieci.

zorganizowano spotkanie swiateczne dla opiekundw pelnigcych funkcje zawodowych

rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz placoéwke opiekunczo-
wychowawcza typu rodzinnego, ktore odbylo si¢ w sSwietlicy MOPS przy ul.
Torunskiej 272. Mialo ono na celu integracje opiekundéw zastgpczych zawodowych

form rodzinnej] pieczy zastgpcze) oraz pracownikéw Dzialu Rodzinnej Pieczy

Zastepczej.

15. Dokonywanie oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego Rodzinny Dom Dziecka;

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej dokonuje oceny rodziny zastepczej oraz

prowadzacego rodzinny dom dziecka pod katem predyspozycji do pelnienia powierzonej im

funkcji i jako$ci wykonywanej pracy. Pierwsza ocena dokonywana jest nie pdzniej niz przed

uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka. Druga ocena dokonywana jest po

uptywie roku od pierwszej oceny, a nastgpne nie rzadziej niz co 3 lata. W przypadku

otrzymania negatywnej oceny z rodzing zastgpcza podejmowana jest praca w kierunku

poprawy jakosci pracy, przygotowywany jest tzw. program naprawczy. Kolejna ocena
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dokonywana jest wowczas nie pozniej niz w terminic 6 miesigcy od dokonania tej oceny.
W roku sprawozdawczym organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonat 71 ocen rodzin

zastepcezych.
IV.  PODSUMOWANIE

Reasumujgc, organizator rodzinnej pieczy zastgpezej zrealizowat wigkszos¢
zaplanowanych na 2015 dziataf okreslonych w Programic Rozwoju Pieczy Zastepczej

Miasta Bydgoszczy na lata 2015-2017.

Rozw¢j rodzinnej pieczy zastgpczej na terenie miasta Bydgoszezy stanowi priorytet
w realizacji opracowanego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w celu zapewnienia opieki
dzieciom, ktore z roznych przyczyn nie moga wychowywaé si¢ w rodzinie naturalnej

i unikni¢cia koniecznosci umieszcezania dzieci w pieczy instytucjonalne;.

Konieczne jest takze udzielanie dzieciom i rodzinom zastgpczym profesjonalnego
wsparcia w dazeniu do wychodzenia z kryzysu w jakim znalazlo sie dziecko, przy
jednoczesnej wzmozonej pracy z rodzing biologiczna w celu umozliwienia dzieciom powrotu

do srodowisk rodzinnych po zazegnaniu kryzysu.

Dyrekicer
Migiskiogo Cérertn Pomasy Spoecang
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