UCHWALA NR LVII/1244/18
RADY MIASTA BYDGOSZCZY

z dnia 28 marca 2018 r.

W sprawie przyjecia sprawozdania z efektéw pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej Miasta
Bydgoszezy za rok 2017

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt3a, art. 12 pkt 11, art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. 2z2017r. poz.1868; Dz. U. z2018r. poz. 130) w zwiazku
zart. 76 ust. 4 pkt 15, art. 180 pkt 1ipkt9, art. 182 ust. 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r. poz.697, poz. 1292 i poz. 2217; Dz. U. z 2018r. poz. 107)

uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przyja¢ sprawozdanie z efektéw pracy Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej za rok 2017
w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwatly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wicdprzewodniczgcy Rady]




Zalacznik do Uchwaty Nr LVII/1244/18
RADY MIASTA BYDGOSZCZY
Z dnia 28 marca 2018 r.

SPRAWOZDANIE Z EFEKTOW PRACY ORGANIZATORA RODZINNEJ

PIECZY ZASTEPCZEJ ZA ROK 2017
BYDGOSZCZ 2018

Wstep
1. Struktura rodzinnej pieczy zastepcze;j.
II. Realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w roku 2017.

1. Nabor kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

2. Proces kwalifikacji kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka.

3. Wsparcie rodzin zastepczych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka.

a) Szkolenia, majace na celu podnoszenie kwalifikacji rodzin zastepczych oraz 0s6b prowadzacych rodzinne
domy dziecka.

b) Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz prawne dla oséb sprawujacych rodzinng piecze zastepcza.
¢) Grupa wsparcia, rodziny pomocowe i wolontariat.
4. Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym.

5. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej i oceny
rodzin zastepczych.

6. Zghaszanie do o$rodka adopcyjnego informacji o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka.
7. Koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej.
a) Wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

b) Szkolenia dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.

Podsumowanie



Wstep

Zarzadzeniem Nr 791/11 Prezydenta Miasta Bydgoszczy z dnia 3 listopada 2011 r., Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej zostal wyznaczony Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

W celu realizacji Ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
utworzono Dzial Rodzinnej Pieczy Zastgpczej. Pracg Dzialu = koordynuje kierownik. W-roku
2017 w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpczej pracowato:13 koordynatoréw, 2 specjalistbw pracy
z rodzing, 3 psychologéw oraz pedagog.

I. Struktura rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z zalozeniami wyzej cyt. ustawy formami rodzinnej pieczy zastepczej sa:

Zrédlo: Opracowanie wiasne

W 2017 roku na terenie Miasta Bydgoszczy funkcjonowalo 340 rodzin zastepczych oraz 5 rodzinnych
doméw dziecka, w ktorych tacznie przebywato 478 dzieci.

I1. Realizacja zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej w roku 2017.

1. Nabér kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Powtarzajgcym si¢ problemem, z ktérym zmaga si¢ Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej jest brak
odpowiedniej ilosci kandydatow na rodzicow zastgpczych w stosunku do liczby dzieci, ktére wymagajg
czasowego umieszczenia poza - rodzing - naturalng,

w szczegdlnosci wymagajacych zapewniania dlugoterminowej opieki zastepczej (zawodowe rodziny
zastgpcze 1rodzinne domy dziecka). . W 2017 roku na terenie Bydgoszczy zakwalifikowano 1 rodzine do
pelnienia funkcji zawodowej rodziny zastgpczej.

Z uwagi na powyzsze, waznym elementem rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej byla kontynuacja
promowania idei rodzicielstwa zastgpczego, ktorej zamierzeniem statym jest pozyskiwanie kandydatéw do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, w szczegblnosci form zawodowych.

W celu kontynuacji naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

w2017 roku pracownicy Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej aktywnie promowali rodzicielstwo
zastepcze podczas akcji zbidrki krwi ,Moto Serce” na Starym Rynku, gdzie roznoszono ulotki,
podejmowano rozmowy z potencjalnymi kandydatami oraz udzielano informacji na temat rodzicielstwa
zastepczego 1 specyfiki Dzialu. Dodatkowo specjalisci Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej uczestniczyli



w II Miedzypokoleniowej Sesji Kobiet , Kobietnik™” podczas, ktérej przyblizali zainteresowanym przebieg
procedury kwalifikacyjnej oraz warunki konieczne do sprawowania funkcji Rodziny Zastepczej lub
prowadzenia Rodzinnego Domu Dziecka.

W dalszym ciggu promowano rodzicielstwo zastgpcze na stronie internetowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bydgoszczy, systematycznie aktualizujac informacje dotyczace rodzicielstwa
zastepczego. Osoby odwiedzajace strong internetowa mogly uzyska¢ podstawowa wiedze odnosnie procesu
kwalifikacyjnego kandydatéw na rodziny zastgpcze, rodzajéw rodzin zastgpczych oraz informacji
dotyczacych grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych i szkolen: o réznorodnej tematyce.

Zgodnie z zalozeniami Projektu ,,Rodzina w Centrum” wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego na lata 2014-2020, na famach programu telewizyjnego ,,Zblizenia” TVP 3 Bydgoszcz, osoby
sprawujace funkcje Zawodowej Rodziny Zastepczej o charakterze Pogotowia Rodzinnego podzielity sie
swoim do$wiadczeniem zwigzanym z pelniona funkcja, ponadto Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy  Spotecznej w Bydgoszczy ds. Pieczy Zastepczej, Pomocy  Rodzinie iOsobom
Niepelnosprawnym zachgcata do podjecia si¢ roli rodzica zastepczego. W tym samym celu odbyt sie cykl
spotkan psychoedukacyjnych z zakresu rodzicielstwa zastepczego.

2. Proces kwalifikacji kandydatéw do pelienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej kwalifikuje osoby kandydujace do petnienia funkcji rodziny
zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydaje zaswiadczenia kwalifikacyjne
zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia.

W ramach dzialalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, proces kwalifikacji dla kandydatow  do
pelnienia funkcji niezawodowej lub zawodowej rodziny zastepczej

i prowadzania rodzinnego domu dziecka sktada si¢ z kilku etapow i uwzglednia: przeprowadzenie badan
pedagogicznych i psychologicznych, ocen¢ spelniania przez kandydatéw warunkéw okreslonych
w art. 42 wyzej cyt. ustawy, uzyskanie pozytywnej oceny o predyspozycjach i motywacji, ukonczenie
szkolenia w wymiarze minimum 60 godzin,

w tym odbycie praktyk w zawodowych rodzinach zastepczych lub rodzinnych domach dziecka. Po
zakoficzonym procesie kandydat, otrzymuje zaswiadczenie kwalifikacyjne do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zapewnia udzial w szkoleniach dla kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej, w tym zawodowej rodziny zastepczej, kandydatéw do prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz kandydatow do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego. W 2017 roku gotowo$¢ do petienia funkcji rodziny zastepczej zglosito 88 0séb, w tym 36 osob
do pemienia funkcji niezawodowej i zawodowej rodziny zastepcze;j.

Kandydaci do pelnienia funkcji spokrewnionej rodziny zastgpczej przechodza skrécona procedure
kwalifikacyjna, obejmujaca wizyte w Srodowisku, oceng warunkéw socjalno — bytowych, opiniowanie
kandydatéw dla Sadu oraz udzial w5 godzinnym szkoleniu dla spokrewnionych rodzin zastgpczych.
Szkolenia dla spokrewnionych rodzin zastgpczych prowadzi psycholog Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej.
Celem spotkan jest przygotowanie kandydatéw do $wiadomego i dojrzatego pelnienia funkcji rodziny
zastepczej oraz podniesienia ich wiedzy na temat rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2017 roku przeszkolono
tacznie 40 oséb do petienia funkeji spokrewnionej rodziny zastepczej.

Na uwage zasluguje fakt, ze Organizator posiada wilasng baze¢ trenerska, co pozwala na rzetelne
przygotowanie kandydatéw do pelnienia w/w roli. Szkolenia prowadzone sa na podstawie programu
»Szansa w rodzinie” zatwierdzonego Decyzja MRPiPS Nr 6/2017/RZ

z dnia 28.04.2017 roku. Do ukonczenia w/w szkolenia zobowigzani sg kandydaci do pelnienia funkcji
niezawodowej rodziny zastgpczej, zawodowej rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Zdobycie przez pracownikow Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej uprawnien trenerskich 11 II
stopnia pozwolilo uzyskaé wieksza efektywnos¢ pracy zespolu w zakresie szkolen tych kandydatéw, a takze
zminimalizowaé koszty ponoszone na przeprowadzanie szkolen. Pracownicy Dzialu posiadajg réwniez
uprawnienia trenerskie do prowadzenia szkolen dla kandydatow do pehmienia funkcji dyrektora placoéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, jednakze do tej pory do udzialu w szkoleniu nie zglosil sie
zaden kandydat. Po przebytym szkoleniu, kandydaci otrzymuja $wiadectwa, potwierdzajace jego



ukonczenie. W 2017 roku odbylo si¢ 1 szkolenie dla w/w kandydatéw, a przeszkolono 1acznie 5 0s6b do
petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepcze;j.

Kolejnym z zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej jest zapewnienie oraz przeprowadzenie
badan psychologicznych i pedagogicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz juz funkcjonujacym takim formom rodzinnej pieczy
zastgpczej. Lacznie w ciggu 2017 roku sporzadzono 78 opinii psychologicznych i 33 opinie pedagogiczne.

W efekcie podejmowanych dziatan w zakresie naboru, kwalifikacji i szkolen dla kandydatéw do pelnienia
funkcji rodziny zastgpczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w roku 2017 pomyslnie
ukonczyla proces kwalifikacji 1 rodzina, z ktérg zawarto umowe o pelnienie funkcji zawodowej rodziny
zastgpczej w lutym 2018r. Rodziny te zgodnie z Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej sprawuja opieke dlugoterminowa nad dzieémi.

Na koniec roku 2017 na terenie miasta Bydgoszezy funkcjonowato:
- 8 zawodowych rodzin zastepczych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego,
- 5 rodzinnych doméw dziecka,
- 3 zawodowe rodziny zastepcze specjalistyczne,
- 3 zawodowe rodziny zastepcze.
3. Wsparcie rodzin zast¢pczych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka

a) Szkolenia, majace na celu podnoszenie kwalifikacji rodzin zastgpczych oraz oséb prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

W ramach tego zadania w 2017 roku zorganizowano dla oséb sprawujacych rodzinna piecze zastepcza
nizej wymienione szkolenia i warsztaty, ktére prowadzone byly zar6wno przez specjalistow Dziatu
Rodzinnej Pieczy Zastgpczej, jak i inne instytucje wspdlpracujace

z Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpcze;j:
Szkolenia i warsztaty:

- ., Pokonywanie barier w godzeniu zZycia rodzinnego z pelnieniem funkcji rodziny zastgpczej
spokrewnionej”,

-, Formy wsparcia dla rodzin zastgpczych”,
- . Wychowanie bez porazek - trening umiejetnosci wychowawcezych”,
-, Relacja rodzina zastgpcza — rodzina biologiczna”.

W efekcie przystapienia do Projektu ,Rodzina w Centrum” wspdtfinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego na lata 2014 - 2020 przeprowadzone zostaly nastepujace szkolenia
i warsztaty o ponizszej tematyce:

- ,, O funkcjonowaniu w pieczy zastgpcezej: zespot FAS i zespét RAD”

- ,, Warsztat wzmacniajgcy kompetencje rodzicielskie”,

- ,, Elementy, metody ruchu rozwijajgcego W, Sherborne”,

- ,, Warsztaty kompetencji wychowawczych dla rodzicow zastgpezych”,
- ,,Catosciowe zaburzenia rozwoju — teoria, praktyka”,

- ,, Warsztaty rozwijania inteligencji emocjonalnej u dzieci”,

- ,, Budowanie tozsamosci dziecka w pieczy zastgpczej”,

- ,, Usprawnianie dziecka w szczegolnych potrzebach ”

- ,, Szkolenie FAS, FAE, RAD”,

- ,, Ja i moje niepetnosprawne dziecko”,

- ,, Jak wychowywaé dziecko zagrozone niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowane



spotecznie”,
- ., Problemy rodziny naturalnej dziecka w pieczy zastgpczej a podjecie z nig wspdipracy”

Jednoczes$nie, Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej zapewnit wsparcie dla dzieci
przebywajacych w rodzinach zastgpczych oraz dzieci biologicznych opiekunéw zastepczych, m. in.
poprzez prowadzone warsztaty.

Tematyka zrealizowanych warsztatéw :
-, Nasze swigteczne drzewko”(warsztaty plastyczne),
- ,, Topienie Marzanny” (warsztaty plastyczne),
-, Twoje serce dla dzieci z Filipin” (warsztaty plastyczne),
-, Jak by¢ skutecznym? - warsztaty umiejetnosci asertywnych,
-, Odkryj w sobie artyste - zajecia terapeutyczne dla dzieci i opiekunéw”.

Ponadto Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w2017 roku proponowat dzieciom iich
opiekunom udzial wréznorodnych formach integracyjnych, kulturalnych irozrywkowych
odbywajacych si¢ na terenie miasta Bydgoszczy:

- Seans filmowy ,, Tarapaty” w kinie ,,Cinema City”,
- Bal karnawalowy w $wietlicy sSrodowiskowej ,,Wodny Kraj”,
- Jasetka w swietlicy srodowiskowej ,,Wodny Kraj”,

- Piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego i Dnia Dziecka dla Zawodowych Rodzin Zastepczych
i Rodzinnych Doméw Dziecka - Gra Rodzinna ,,Zagadkowy Krag Lesny”,

- Kolonie letnie w oSrodku wypoczynkowym w Bialym Dunajcu oraz w Harcerskim Centrum Edukacji
Ekologicznej w Funce,

- Spotkanie Mikotajkowe i Jaselka,

- Spotkanie $wiateczne dla oséb petniacych funkcje Zawodowych Rodzin Zastgpczych, prowadzgcych
Rodzinne Domy Dziecka oraz Placo6wki Opiekunczo-Wychowawczej typu Rodzinnego,

- Wyjazd  edukacyjny do Smerzyna z elementami integracyjnymi w ramach oferty Projektu
,.Rodzina w Centrum”,

- ,,Gwiazdkowa niespodzianka” w Hali Artego Arena,

- Festyn ,BadZmy Razem” zorganizowany z okazji Dnia Dziecka przez Caritas Diecezji Bydgoskiej
w Mysélecinku.

b) Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz prawne dla oséb sprawujacych rodzinng piecze
zastepcezy.

W 2017 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej udzielit pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W postaci nizej wymienionych form:

-indywidualne konsultacje psychologiczne,

-cykliczne  spotkania  z dzie¢mi Ilub dorostymi o charakterze wspierajgcym:  (poradnictwo,
psychoedukacja, rozmowy wspierajgce),

-wizyty specjalistow, we wspdlpracy z koordynatorem w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych
i rodzinnych domow dziecka,

-sporzgdzanie diagnoz psychofizycznych dzieci umieszczonych w rodzinach zastgpczych,
-bezplatne poradnictwo prawne.

Dodatkowo, zgodnie z zalozeniami Projektu ,,Rodzina w Centrum” rodziny zastepcze mialy
mozliwo$¢ skorzysta¢ zporadnictwa: psychiatrycznego (26 o0s6b), psychologicznego (56 o0séb),
pedagogicznego (10 oséb) i prawnego ( 25 osob) .

¢) Grupa wsparecia, rodziny pomocowe i wolontariat.



Kolejnym istotnym elementem wsparcia rodzin zastgpczych jest zapewnienie pomocy
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Od 5 lat funkcjonuje grupa wsparcia. Celem istnienia grupy jest dlugofalowe wspieranie  0s6b
sprawujacych piecze zastgpcza oraz integracja opiekundéw zastepczych

i wymiana doswiadczen. W 2017 roku w grupie wsparcia uczestniczyly rodziny zastepcze
spokrewnione (18 os6b).

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej udzielit réwniez wsparcia w formie rodzin pomocowych.
Z tej formy pomocy w 2017 roku skorzystalo 4 Zawodowe Rodziny Zastepcze, 1 Rodzinny Dom Dziecka
i 1 Spokrewniona Rodzina Zastepcza. W rodzinach pomocowych lgcznie umieszczono 26 dzieci, z
czego umieszczenie 1 dziecka wynikato

z nieprzewidzianych trudnosci w pelnieniu funkcji rodziny zastepczej i zdarzen losowych, natomiast
25 dzieci zostalo powierzonych pod opieke rodzin pomocowych zuwagi na urlopy wypoczynkowe
opiekundw.

W ramach Projektu ,Rodzina w Centrum” rodziny uczestniczyly réwniez w spotkaniach grupy
wsparcia (88 rodzin - 90 oséb) isuperwizji (26 rodzin — 32 osoby), ponadto 2 rodziny zastepcze
wspoélpracowaly z wolontariuszem.

4. Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

W ramach realizacji swoich zadan Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej wspdtpracowal z wieloma
podmiotami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny m.in. z:

-sadami rodzinnymi, przesylajac informacje o caloksztalcie sytuacji dziecka, okresowa ocene sytuaciji
dziecka, uczestnictwo w rozprawach sadowych,

-osrodkami pomocy spolecznej w zakresie oceny sytuacji dziecka imozliwosci powrotu dzieci pod
opieke rodzicow,

-kuratorami sadowymi w zakresie realizacji postanowien sadu,
-oérodkiem adopcyjnym w sprawach dzieci z uregulowang sytuacjg prawna,

-instytucjami o$wiatowymi (szkoly, przedszkola, poradnie psychologiczno-pedagogiczne) monitorujge
przebieg edukacji dzieci,

‘podmiotami leczniczymi w zakresie uzyskania przez rodziny pomocy specjalistyczne;j.

W  wielu przypadkach korzystano zprzydatnych informacji asystentéw rodzin biologicznych
i pracownikéw socjalnych Rejonowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, pracownikéw o$wiatowych oraz
kuratoréw zawodowych i spolecznych. Podejmowana wspélpraca miata na celu zebranie szczegétowych
informacji dotyczacych sytuacji dziecka

i jego rodziny.

5. Dokonywanie oKkresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej
i oceny rodzin zastepczych.

Kolejnym istotnym zadaniem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej jest dokonywanie  oceny
sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej.

W przypadku dzieci ponizej 3 roku Zycia oceny tej dokonywano raz na kwartal,

w przypadku dzieci powyzej 3 roku Zycia raz na 6 miesigcy. Po przeprowadzeniu przedmiotowych ocen
w konsultacji z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej Organizator formulowal na pi$mie opinie
dotyczace zasadnosci dalszego pobytu dzieci w pieczy =zastgpczej, anastepnie przekazywal je do
wlasciwego Sadu.

W 2017 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dokonal 899 ocen sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w rodzinnym domu dziecka, podczas 71 posiedzen zespotdow.
Specjali$ci zatrudnieni w Dziale Rodzinnej Pieczy Zastgpczej brali réwniez udziat w 30 posiedzeniach
Zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych w instytucjonalnej pieczy zastepezej tj.
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej typu rodzinnego oraz w Bydgoskim Zespole Placéwek
Opiekuniczo-Wychowawczych.



Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej dokonal réwniez 215 ocen rodzin zastepczych pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji i jakosci wykonywanej pracy.

6. Zglaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o uregulowanej sytuacji prawnej dziecka.

W przypadku uregulowania sytuacji prawnej dziecka Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej
przekazuje osrodkowi adopcyjnemu szczegétowe informacje dotyczace dziecka ijego rodziny, w tym:
informacje o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpczej, opinie o zasadnosci przysposobienia dziecka,
opini¢ o kontaktach dziecka zrodzing biologiczng iwplywie tych kontaktéw na dziecko, opinie
o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiana miejsca zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego
najlepszym interesie, opini¢ o zasadnosci wspélnego umieszczenia rodzefistwa w rodzinie przysposabiajgcej
oraz opini¢ o mozliwosci nieumieszczenia wspolnie rodzenstwa w rodzinie przysposabiajgcej z powodu
braku kandydatéw do przysposobienia rodzenstwa.

W okresie sprawozdawczym zgloszonych zostato 42, z czego przysposobionych zostato 11 dzieci.
7. Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej.

Rodziny zastgpcze i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢ na ich wniosek opieka koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

7.1. Wyznaczanie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W roku 2017 z rodzinami zastgpczymi wspélpracowato 13 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
Wedlug stanu na koniec roku 2017 otoczono wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej 142
rodzin zastgpczych oraz 5 rodzinnych doméw dziecka. Pozostate rodziny zastepcze (te z diuzszym stazem
lub takie, ktére nie wnioskowaty o przydzielenie koordynatora) znajdowaty si¢ pod opiekg specjalistow,
ktérzy wykonuja zadania koordynatora wynikajace z Ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;j.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej udzielajg rodzinom zastepczym wsparcia, starajg sie¢ budowaé
znimi relacje na zasadzie partnerstwa oraz podejmowac wspdlne dzialania majace na celu rozwigzywanie
biezacych trudnosci wynikajacych ze sprawowania pieczy zastepczej. Wykonuja oni nastepujace zadania:

‘przygotowuja, we wspolpracy z rodzing zastepcza oraz asystentem rodziny plany pomocy dziecku. Plan
jest podstawowym narzedziem do pracy z dzieckiem i rodzing;

-zglaszaja do Osrodka Adopcyjnego informacje o dzieciach zuregulowang sytuacjg prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

‘uczestniczg ~ w zespotach  dotyczacych  okresowej oceny sytuacji dzieci umieszczonych
w rodzinach zastepczych;

-zapewniaja rodzinom zastepczym dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci:
- spotkania z psychologiem i pedagogiem Dziatu Rodzinnej Pieczy Zastepczej,
- kontakt z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi i innymi instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci;

‘wspoélpracuja ze szkolami, do ktdrych uczgszczaja dzieci zrodzin zastepczych (kontakt
z wychowawca, psychologiem i pedagogiem);

-wspolpracuja z Sadem w celu monitorowania sytuacji prawnej dziecka;

-udzielajg wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej, przygotowuja
wspolnie z nimi Indywidualny Program Usamodzielnienia.

Wszyscy zatrudnieni koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie =z zapisami ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej ztozyli organizatorowi sprawozdania z efektow swojej
pracy. W sprawozdaniach zwracali uwage¢ na problemy rodzin zastepczych: zdrowotne, rozwojowe,
edukacyjne iemocjonalne dzieci, wspélpracy rodziny zastgpczej zrodzing biologiczng, problemy
w relacjach rodziny zastepczej z petnoletnimi wychowankami.

7.2.Szkolenia dla koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.



Koordynatorzy i specjaliSci pracy z rodzing wpierajacy rodziny zastepcze mieli zapewnione szkolenia
w celu podnoszenia wiasnych kompetencji oraz zapobiegania wypaleniu zawodowemu .

W okresie sprawozdawczym pracownicy wzigli udzial w nastepujacych szkoleniach:

1. Ochrona  danych  osobowych - celem szkolenia bylo przypomnienie obowigzujacych
w osrodku zasad ochrony danych osobowych. Szkolenie prowadzil Administrator Bezpieczenstwa Informacji.
W szkoleniu wziglo udziatl 3 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej. Dodatkowo ze szkolenia skorzystato
3 innych pracownikéw Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

2.,,Praca terapeutyczno - wychowawcza z nastolatkiem w rodzinie zastgpczej” — celem szkolenia byto
poznanie technik pracy terapeutyczno — wychowawczej z nastolatkiem oraz sposobéw udzielania pomocy
rodzinie zastepczej irozwigzywania probleméw. Prowadzacym szkolenie byl psycholog posiadajacy
doswiadczenie z zakresu pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W szkoleniu wziglo udziat 9
koordynator6w rodzinnej pieczy zastgpczej. Ponadto ze szkolenia skorzystato 2 specjalistéw pracy z rodzing i 1
psycholog.

3. ,,Coaching rodzinny - techniki i narzedzia wsparcia systemu rodzinnego” — szkolenie miato charakter
warsztatowy. Zakres tematyczny obejmowat migdzy innymi zagadnienie coachingu, techniki, narzedzia i etyka
pracy coacha rodzinnego. Organizatorem szkolenia byl Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko —
Pomorskiego. W szkoleniu wziglo udziat 2 specjalistéw pracy zrodzing wykonujacych prace koordynatora
rodzinnej pieczy zastgpcze;j.

4. Seminarium dotyczace rozwoju rodzinnych form pieczy zastepczej oraz placéwek opiekuficzo -
wychowawczych do 14 dzieci. Organizatorem Seminarium by} Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w
Toruniu. W spotkaniu uczestniczylo 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz kierownik Dziatu.

5. . Alienacja rodzicielska jako przemoc emocjonalna. Opieka naprzemienna Tak czy Nie ?”. Zakres
tematyczny obejmowal migdzy innymi objawy wystgpujace u dziecka alienowanego, opieka naprzemienna,
aspekty prawne. Organizatorem szkolenia bylo Stowarzyszenie Bezpieczefistwa Dziecka. W spotkaniu
uczestniczyt 1 psycholog Dzialu Rodzinnej Pieczy Zastepczej.

6. ,, Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej — kompetentny rzecznik dziecka irodziny zastgpczej”. Na
spotkaniu poruszono problematyke niekorzystnych postaw rodzin zastepczych wzgledem dziecka, konflikt
lojalnosciowy dziecka pomiedzy rodzing zastgpcza abiologiczna, mozliwosci oraz formy wsparcia
koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Szkolenie poprowadzone zostato przez trenera Firmy szkoleniowej
Profilaktyka KIER z Krakowa. W szkoleniu wziglo udziat 7 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej.
Ponadto w zajgciach uczestniczylo 2 specjalistéw pracy z rodzing i1 psycholog.

7., Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie - aspekty prawne i psychologiczne w realizacji procedury
Niebieska Karta w Bydgoszczy”. Celem szkolenia bylo podwyzszenie wiedzy i umiejetnosci oséb pracujacych
w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Bydgoszczy, a takze wypracowanie skutecznych metod
wspolpracy pomiedzy przedstawicielami réznych instytucji. Organizatorem szkolenia byl Bydgoski Osrodek
Rehabilitacji Terapii Uzaleznien i Profilaktyki BORPA.

W szkoleniu wzigto udzial 2 koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.



Podsumowanie

Reasumujgc, w2017 roku Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej zrealizowal zadania okreslone
w Ustawie z dn. 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy.

Glownym celem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej byto podejmowanie staran zmierzajacych do
umozliwiania dzieciom powrotu do rodziny pochodzenia.

W celu zwigkszenia efektywnosci dzialan utrzymuje sie wspoiprace z podmiotami

i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka irodziny zmierzajac w kierunku przezwyciezania trudnosci
rodzin naturalnych w opiece i wychowaniu dzieci. W przypadku dtugoterminowego umieszczenia dziecka
w pieczy zastgpczej organizator zabiegat

o podirzymanie i pielggnowanie relacji dziecka zczlonkami rodziny biologicznej (chyba, ze Sad
postanowit inaczej), poprzez umozliwianie dziecku dostepu do informacji o rodzinie, zapewnienie stalego
kontaktu z cztonkami rodzin i wzmacnianie w nim poczucia przynaleznosci do rodziny pochodzenia.

W 2017 roku nadrzgdnym zadaniem byt nabér kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
w szczegblnosci zawodowych form rodzinnej pieczy zastepczej. Pomimo intensywnych dzialan na rzecz
promocji rodzicielstwa zastgpczego, wsrod spotecznodci lokalnej nadal zauwaza sie niskie zainteresowanie
petnieniem funkcji opiekuna zastgpczego. W zwiazku z tym promowanie idei rodzinnej pieczy zastepczej
bedzie w dalszym ciggu priorytetowym zadaniem Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej.



UZASADNIENIE

1. Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest przyjecie przez Rad¢ Miasta Bydgoszczy sprawozdania z efektéw pracy
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej Miasta Bydgoszezy za rok 2017.

2. Oméwienie podstawy prawnej:
Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 3a ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017r,,
poz. 1868 tj. z pdéin. zm) powiat wykonuje okreslone ustawami zadania publiczne o charakterze
ponadgminnym w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;j.
Zgodnie z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017r., poz.
1868 t.j. z p6ézn. zm) do wylacznej wlasciwosci rady powiatu nalezy podejmowanie uchwat w innych
sprawach zastrzezonych ustawami do kompetencji rady powiatu.
Zgodnie z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1868 z p6zn. zm.) funkcje organéw powiatu w miastach na prawach powiatu sprawuje rada miasta.
Zgodnie z art. 180 pkt 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2017r,, poz.697 t.j. z péin. zm.) do zadan wiasnych powiatu nalezy wyznaczanie organizatora
rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 15 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze] (Dz. U. z 2017r., poz.697 tj. z pdzn. zm.) organizator rodzinnej pieczy zastepczej sklada
staro$cie oraz radzie powiatu coroczne sprawozdanie z efektéw pracy.
Na podstawie art. 182 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (Dz. U. z 2017r, poz.697 tj. z pdézn. zm.) zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej
prezydent wykonuje za posrednictwem powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej.
Zgodnie z zarzadzeniem Prezydenta Miasta Bydgoszczy Nr 791/2011 z dnia 3 listopada 2011 r. w miescie

Bydgoszczy zadania organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej wykonuje Miejski Osrodek Pomocy
Spoleczne;.

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa:
Nie dotyczy. Uchwata nie wymaga konsultacji.

4. Uzasadnienie merytoryczne:
W ramach monitoringu wykonywania zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, ocena stopnia
realizacji poszczegélnych zadan winna by¢ dokonywana w formie rocznych sprawozdan przedkiadanych
Radzie Miasta Bydgoszczy.

Sprawozdanie z efektéw pracy organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej za rok 2017 zawiera zalacznik do
niniejszej uchwaty.

5. Ocena skutkéw regulacji:
Przyjecie niniejszej uchwaly nie wywotuje skutkéw finansowych.



